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LEI N* 1.881, DE 30 DE JANEIRO DE 2024.

camara Munle ml de Ca ﬂanema -PR

Altera a redacdo da Lei n® 1.251/2009, da Lei
Dggoggg%&f'imﬁg’zg; n® 1.450/2013, da Lei n° 1.815/2022 e dd outras
) Administrativa pmvidén cias .

O PREFEITO MUNICIPAL

Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° O art. 3° da Lei Municipal n® 1.251/2009 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 3 Sdo criadas 140 (cento e quarenta) vagas para estagidrios no dmbito da
Administragdo Publica Municipal.

§ 1° Os estagiarios serdo selecionados por meio de processo seletivo, ressalvados os
casos previstos em regulamento.

§ 2° Os estagiarios terdo direito ao recebimento de uma Bolsa-estdgio no valor de um
saldario minimo mensal, para uma jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

§ 3° A jornada de trabalho podera ser reduzida, com redugdo proporcional do valor da
Bolsa-estdagio, na forma do regulamento.” (NR)

Art. 2° O art. 3° da Lei Municipal n° 1.450/2013 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°E permitida a confratagdo de profissionais para ocupar as vagas dos seguintes
cargos temporarios:

I - até 100 (cem) vagas para Professores;

IT - até 45 (quarenta e cinco) vagas para Educadores Infantis;
IIT - até 15 (quinze) vagas para Auxiliares Administrativos;

1V - até 60 (sessenta) vagas para Auxiliares de Servicos Gerais;
V - até 2 (duas) vagas para profissionais de Educagio Fisica.

)"
Art. 3" O art. 4° da Lei Municipal n® 1.450/2013 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 4° 4 selecdo do pessoal a ser contratado nos termos desta Lel serd feita mediante
processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divuilgagdo e obedecido os critérios de
selecdo previstos em regulamento e/ou no respectivo edital.

§ 1° A validade do edital do processo seletivo simplificado devera ser de um ano,
permitida a sua prorrogagdo uma vez pelo mesmo periodo.

§ 2% O regime juridico dos servidores tempordrios, admitidos por meio de processo
seletivo simplificado, respeitara o disposto em regulamento, observando-se, no que
couber, a Lei Municipal n® 877/2001.

§ 37 Aos servidores tempordrios, admitidos por meio de processo seletivo simplificado,
ndo se aplicam as disposi¢oes da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), ndo sendo
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devido o recolhimento dos valores referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS).

§ 4° Os vencimenlos dos profissionais contratados mencionados nos incisos I, I e V do
caput do art. 3°sera o piso salarial para o magistério.

§ 5% Os vencimentos do profissional contratado para ocupar uma vaga dos cargos
tempordrios mencionados nos incisos IIl e IV do caput do art. 3° serdo os vencimentos
inciais das respectivas carreiras do cargo efetivo.

§ 6° O edital do processo seletivo simplificado devera respeitar o prazo minimo de 15
(quinze) dias para inscri¢do de candidatos, observando-se as demais regras previstas em
regulamento.” (NR)

Art.4° O art. 1° da Lei Municipal n® 1.815/2022 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Esta Lei autoriza a contratacdo de profissionais para preenchimento de vagas
de cargos temporarios, em cardter excepcional na Administragdo Municipal, por meio de
Processo Seletivo Simplificado e por tempo determinado, nos termos da Lei e da legislagdo
em vigor.” (NR)

Art. 5° O art. 2° da Lei Municipal n® 1.815/2022 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2°F permitida a contratacdo de profissionais para ocupar as vagas dos seguintes
cargos lemporarios:

I - Cargos tempordrios que exigem ensino superior na drea especifica:

a) 10 (dez) médicos clinicos gerais,;

b) 10 (dez) enfermeiros;

¢) 5 (cinco) odontologos;

d) 2 (dois) farmacéuticos-bioquimicos;

e) 3 (irés) assistentes sociais;

1) 3 (trés) psicologos;

g) 1 (um) médico veterinario;

h) 1 (um) fonoaudiologo,

i) I (um) educador fisico;

J) 2 (dois) fisioterapeutas,

k) 1 (um) engenheiro agrénomo/florestal/ambiental;

1) I (um) professor de arte;

m) 1 (um) professor de musica;

n) 1 (um) terapeuta ocupacional;

0) 1 (um) fisioterapeuta esportivo.

IT - Cargos tempordrios que exigem curso lécnico na drea de atuagdo:

a) 12 (doze) técnicos de enfermagem;

b) 2 (dois) técnicos em radiologia;

¢) 2 (dois) auxiliares administrativos.

1T - Cargos temporarios que ndo exigem ensino Superior ou lécnico:

a) 8 (vito) auxiliares de servigos gerais;

b) 10 (dez) Auxiliares de Servicos Gerais II (Motorista).” (NR)
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Art. 6" O art. 3° da Lei Municipal n® 1.815/2022 passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 3° 4 jornada de trabalho dos profissionais contratados com base nesta Lei serd
estabelecida observando-se as disposicoes da legislagdo e do edital.” (NR)

Art. 7° O art. 4° da Lei Municipal n° 1.815/2022 passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 4° Os vencimentos dos profissionais contratados com base nesta Lei serdo
estabelecidos de acordo com os vencimentos iniciais das respectivas carreiras dos cargos
efetivos, observando-se a proporcionalidade da carga hordria.” (NR)

Art. 8° O art. 6° da Lei Municipal n® 1.815/2022 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 6° O Poder Executivo ird disciplinar a forma de selecio dos profissionais
contratados por meio desta Lei, possibilitando a conlratacdo sem a necessidade de selecio
publica em concurso por razdes de interesse publico justificado, respeitada a
impessoalidade, a moralidade e a eficiéncia.

§ 1° A validade do edital do processo seletivo simplificado devera ser de um ano,
permitida a sua prorrogagdo uma vez pelo mesmo periodo.

§ 2 O edital do processo seletivo simplificado deverd respeitar o prazo minimo de 15
(quinze) dias para inscri¢do de candidatos, observando-se as demais regras previstas em
regulamento.” (NR)

Art. 9° O art. 7° da Lei Municipal n° 1.815/2022 passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 7° O regime juridico dos servidores tempordrios, admitidos por meio de processo
seletivo simplificado, respeitara o disposto em regulamento, observando-se, no que
couber, a Lei Municipal n°877/2001.

Pardagrafo uinico. Aos servidores tempordrios, admitidos por meio de processo seletivo
simplificado, ndo se aplicam as disposicies da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CI, L),
ndo sendo devido o recolhimento dos valores referentes ao Fundo de Garantia do T empo
de Servico (FGTS).” (NR)

Art. 10. O art. 12 da Lei Municipal n® 1.815/2022 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 12. O contrato tempordrio decorrente de processo seletivo simplificado extinguir-
se-d, sem direito a indenizacgdes:

I - pelo término do prazo contratual;

11 - por iniciativa do contratado;

I - por iniciativa do Municipio.

§ 174 extingdo do contrato, por iniciativa do orgdo ou entidade contratante, decorrente
de conveniéncia administrativa, Importard no pagamento ao contratado de indenizacdo
correspondente a metade dos vencimentos relativos a um més de trabalho e deverd ser
precedida de comunicagdo formal com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. (9
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§ 2°A extingdo do contrato, por iniciativa do drgio ou entidade contratante, decorrente
de conduta inapropriada, descumprimento das regras ou dos deveres do cargo,
insuficiéncia de produtividade, entre outras condutas previstas no Esiatuto dos Servidores,

serd motivada e observard regras simplificadas para a apuracio da conduta do servidor,
nos termos do regulamento.

§ 3° A extingdo do contrato, no caso do inciso II do caput deverd ser precedida de
comunicagdo formal, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao Departamento de
Gestdo de Pessoas do Municipio, sob pena de multa contratual equivalente a uma
remuneragdo mensal do contratado.” (NR)

Art. 11 O art. 47 da Lei Complementar Municipal n® 22/2023 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 47. (...)

11 - Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais; (NR)

(-)."

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposicoes
contrarias, especialmente:

[-o0s §§ 1° e 2° do art. 3° da Lei Municipal n° 1.815/2022;
IT - 0s §§ 1° e 2° do art. 4° da Lei Municipal n® 1.815/2022;
IIT - o art. 13 da Lei Municipal n® 1.815/2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia
Ecologica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 30 dias do més de janeiro de 2024,

~

Ameérico Bellé
Prefeito Municipal
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