Municipio de Capanema - PR

LEIN® 1.867, DE 31 DE AGOSTO DE 2023.

Dispde sobre o processo de escolha dos diretores
das unidades da rede publica municipal de ensino
de Capanema, revoga as Leis Municipais n°
1.457/2013 e n° 1.500/2014 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL

Fago saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o processo de escolha dos Diretores das Escolas Municipais
e dos Centros Municipais de Educagdo Infantil, mediante processo de avaliagio por mérito e
desempenho, seguida do processo de escolha pela comunidade escolar, que devera ocorrer,
simultaneamente, em todas as institui¢des de ensino, para um mandato de trés anos, permitida
uma recondugdo consecutiva.

Art. 2° O calendario para realizacdo do processo de escolha de Diretor das Escolas
Municipais ¢ dos Centros Municipais de Educagdo Infantil sera determinado em ato expedido
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (SEMEC), organizando o cronograma das
quatro fases do processo de escolha, sendo:

I - Fase I: Formagdo sobre Gestdo Escolar de, no minimo, quarenta horas de duracio,
fornecido pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e analise do Plano de Gestio
Escolar;

IT - Fase 2: Avaliagdo escrita;

[T - Fase 3: Inscricéo;

IV - Fase 4: Processo de escolha pela comunidade escolar para a fungio de Diretor.

§ 1° O candidato que cumprir os requisitos estabelecidos para as Fases 1 e 2 do processo
de escolha de Diretor receberio o respectivo certificado, com validade de trés anos.

§ 2° A Fasc 4 do processo de escolha de Dirctor sera realizada sempre no més de
novembro do ano anterior ao inicio da gestdo.

Art. 3° Além do disposto em regulamento, o processo de escolha de Diretor observara as
seguintes diretrizes:

I - o candidato devera possuir aprovacido na Fase 1 do processo, com frequéncia minima
de 75% e realizar a entrega do Plano de Gestdo Escolar;

I - A avaliagdo escrita da Fase 2 possuira carater eliminatorio e o candidato, para obter
a aprovag¢io, necessita atingir, ao menos, 60% da pontuacgio.
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Art. 4° Além do disposto em regulamento, o servidor de provimento efetivo, estavel no
cargo em que ocupa, que pretenda candidatar-se a fun¢do de Diretor, devera cumprir os
seguintes requisitos:

I - nas Escolas Municipais, somente podera concorrer a fun¢do de Diretor o servidor
ocupante do cargo de Professor; )

IT - nos Centros Municipais de Educacdo Infantil, somente podera concorrer a fungio de
Diretor o servidor ocupante do cargo de Educador Infantil;

[II - estiver atuando, no minimo, seis meses, em efetivo exercicio, na unidade de ensino
na qual pleiteia a fun¢@o, de acordo com o regulamento;

IV - possuir formagdo em curso de nivel superior na drea da educagdo infantil;

V - o servidor que exerce a fungdo de Diretor e pleiteia a reconducdo devera estar em dia
com a entrega da documentagao escolar e com as prestagdes de contas da unidade de ensino, a
respeito dos recursos recebidos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio - FNDE,
dos Recursos do Programa Fundo Rotativo e com os recursos proprios da Associacdo de Pais
Mestres ¢ Funcionarios - APMF, de acordo com o regulamento;

VI - o servidor que exerce a fungdo de Diretor e pleiteia a recondugdo devera estar em dia
com o preenchimento e acompanhamento do PDDE Interativo, de acordo com o regulamento;

VII - ndo ter sido condenado administrativamente, no ambito de Processo Administrativo
Disciplinar, nos cinco anos que antecedem o processo de escolha;

VIII- apresentar Plano de Gestdo escolar, de acordo com o regulamento;

IX - o servidor que exerce a funcao de Diretor e pleiteia a recondugao devera apresentar
o monitoramento do Plano de Gestdao Escolar, de acordo com o regulamento;

§ 1° Nas Escolas Municipais que funcionam em dois periodos, ou seja, quarenta horas
semanais, somente podera concorrer o professor com dois vinculos estatutarios, totalizando
quarenta horas semanais ou professor com jornada de vinte horas semanais com possibilidade
de jornada suplementar de aulas.

§ 2° Nos Centros Municipais de Educagio Infantil, somente podera concorrer o Educador
Infantil com vinculo de quarenta horas semanais.

§ 3° Nao podera candidatar-se a fun¢do de Diretor o Professor ou o Educador Infantil que
estiver em readequacdo funcional ou cujas restricdes sejam impeditivas a realizagdo das
atividades inerentes a fungao.

Art. 5° Poderdo votar na Fase 4 do processo de escolha de Diretor:

I - os servidores publicos municipais de provimento efetivo, lotados na respectiva unidade
de ensino, que estiverem em efetivo exercicio ou que estiverem em gozo das seguintes licengas:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) para exercicio de presidente do sindicato da categoria;

c) para tratar de interesses particulares;

d) especial;

e) para tratamento de satde;

f) maternidade ou paternidade;

g) por acidente em servigo ou doenga profissional.

0

Avienida (roviernador Padea Viriata Pariaat de Qanza 1NRN - Centra - RSTANNONN - Fane (463155713121



Municipio de Capanema - PR

11 - os professores, educadores infantis e servidores com contrato temporario, atuando na
respectiva unidade de ensino;

11T - os estagiarios que atuam nas respectivas unidades de ensino por periodo igual ou
superior a 6 (seis) meses na data da votagio;

IV - os alunos que tiverem dezesseis anos completos até a data da votagdo;

V - o pai, mie ou responsavel legal pelo aluno menor de dezesseis anos regularmente
matriculado na respectiva unidade de ensino, independentemente do nimero de filhos
matriculados, sendo que apenas um deles podera votar, salvo excegdo prevista em Lei.

§ 1° Cada participante do processo de escolha tera direito a apenas um voto na respectiva
unidade de ensino.

§ 2° No caso de servidor publico municipal ser concomitantemente pai/mde ou
responsavel legal por aluno, poderd votar na condigdo de servidor e, eventualmente, o outro
genitor ou detentor da guarda do aluno podera votara na condigdo de pai/méc ou responsavel
legal.

§ 3° Ndo sera permitida a votagdo por procuragdo.

Art. 6° A Fase 4 do processo de escolha de Diretor sera conduzida:

I - no Ambito da rede publica municipal de ensino, pela Comissao Central do processo de
escolha de Diretor;

11 - no Ambito de cada unidade de ensino, pela Comissdo Escolar Local.

Paragrafo tinico. Os Professores ¢ Educadores Infantis integrantes das comissdes nao
poderdo participar na qualidade de candidatos ou fiscais, bem como seus conjuges ¢ parentes,
consanguineos ou afins, até o terceiro grau, dos referidos interessados.

Art. 7° A Comissdo Central do Processo de Escolha de Diretor sera nomeada por ato
expedido pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagao e Cultura e sera formada pelos seguintes
membros:

[ - 2 (dois) representantes da SEMEC, indicados pelo(a) respectivo(a) Secretario(a);

11 - | (um) representante dos professores, indicado pelo Conselho Municipal de Educagéo;

[II - 1 (um) representante dos educadores infantis , indicado pelo Conselho Municipal de
Educagio;

IV - 1 (um) representante dos servidores das Escolas Municipais, indicado pelo Conselho
Municipal de Educagdo;

V - 1 (um) representante titular e | (um) representante suplente dos servidores dos
CMET's, indicado pelo Conselho Municipal de Educagio;

VI - 1 (um) Procurador Municipal, representando a Procuradoria-Geral do Municipio,
indicado pela chefia do 6rgdo, se houver, ou pelo Prefeito Municipal;

VII - 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente indicados pelo (a)
Presidente do Sindicato dos Servidores Pblicos Municipais.

Paragrafo tinico. A Comissdo Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar

elegera, dentre os seus membros titulares, o Presidente.
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Art. 8° Compete & Comissao Central, além do disposto em regulamento:

I - acompanhar a realizagdo das Fases 1 ¢ 2 do processo de escolha;

IT - realizar a homologagio da candidatura dos interessados da Fase 3 do processo de
escolha

IIT - coordenar a Fase 4 do processo de escolha;

IV - acompanhar o processo de escolha em todas as unidades de ensino;

V - instruir a Comissio Escolar Local quanto ao processo de escolha:

VI - analisar ¢ homologar os documentos dos inscritos no processo de escolha;

VII - receber as Atas do processo de escolha com resultado;

VIIT - analisar ¢ decidir sobre os recursos interpostos dos atos praticados pela Comissio
Escolar Local.

Art. 9° Em cada unidade de ensino havera uma Comissio Escolar Local do processo de
escolha de Diretor, a qual sera nomeada por ato expedido pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Educacdo e Cultura e sera formada pelos seguintes membros:

I'- 3 (trés) titulares e 2 (dois) suplentes dentre professores, ou educadores infantis, ¢/ou
servidores da respectiva unidade de ensino, escolhido pelos seus pares;

[T - 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes dentre os pais ou responsaveis legais de alunos
da respectiva unidade escolar, desde que ndo sejam servidores publicos municipais, indicados
pelo respectivo Conselho Escolar.

§ 1° Fica vedada a participagio de membros da Comissio Central do Processo de Escolha
de Diretor na Comissio Escolar Local.

§ 2° A Comissdo Escolar Local elegerd, entre seus membros titulares, o Presidente.

Art. 10. Compete a Comissdo Escolar Local, além do disposto em regulamento:

[ - conduzir o desenvolvimento do processo de escolha no 4mbito da respectiva unidade
de ensino;

I - informar, por meio de comunicado oficial & comunidade escolar, a relagio dos
candidatos aptos a concorrer a funcio de Diretor;

IIT - verificar os nomes dos candidatos aptos que concorrerdo a fungdo de Diretor para
1mpressdo na cédula, a qual devera seguir a ordem alfabética;

IV - credenciar um fiscal por candidato, quando necessario, para acompanhar o processo,
desde a votagdo até o escrutinio dos votos;

V - providenciar, em tempo hébil, a confecgdo das cédulas do processo de escolha, de
acordo com o regulamento:;

VI - providenciar duas urnas, cabine, livro de presenca dos votantes e outros materiais e
procedimentos necessérios a realizacio do processo de escolha, de acordo com o regulamento;

VII - constituir a mesa de votacdo e escrutinadora, com um Presidente e um Secretario,
escolhidos dentre os integrantes da comunidade escolar, orientando-os previamente sobre o
processo de escolha;

VIII - promover a apresentagio do(s) candidato(s) em assembleia, para que divulgue(m)
o0 seu Plano de Gestdo a comunidade escolar;

[X - lavrar em ata circunstanciada todo o processo de escolha; (ﬁ
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X - apbs o término de todos os procedimentos estabelecidos para o processo de escolha,
a Comissdo devera elaborar a Ata de Finalizagdo do Processo de Escolha, nela constando o
resultado, o horario de encerramento do processo e as ocorréncias que devam ser registradas;

XI - enviar a Comissdo Central as cédulas utilizadas no processo e copia da ata de
encerramento dos trabalhos, devidamente rubricada pela Comissdo Escolar Local, ao término
do processo de escolha. .

Art. 11. A Fase 4 do processo de escolha sera realizada somente em unidades de ensino
que forem integradas, no minimo, por oito servidores.

§ 1° Nas unidades de ensino que ndo possuirem o minimo de servidores, ndo houver
candidato interessado no processo de escolha ou, no caso de candidatura unica, ocorrer que o
candidato ndo alcance os 50% mais um dos votos validos, a fun¢io de Diretor sera exercida por
servidor indicado pela SEMEC, apos oitiva do respectivo Conselho Escolar, respeitando-se os
requisitos previstos nesta Lei, de acordo com o regulamento.

§ 2° O Diretor indicado na forma do § 1° deste artigo sera apresentado em assembleia a
comunidade escolar.

§ 3° Nas unidades de ensino que venham a ser implantadas, a funcédo de Diretor provisorio
sera exercida por servidor indicado pela SEMEC, para um mandato que coincida com a proxima
clei¢do geral de Diretores, de acordo com o regulamento.

§ 4° O Professor ou o Educador Infantil que for indicado para exercer a fungéo de Diretor
pela SEMEC, por um periodo igual ou superior a um ano, sera considerado como um mandato
completo, para fins de recondugdo.

Art. 12. Sera considerado apto para assumir a funcao de Diretor o candidato que cumprir
os requisitos das Fases 1, 2 e 3 do processo de escolha e, quanto a Fase 4:

I - obtiver maior porcentagem de votos validos, ndo computados os votos brancos e nulos,
se houver mais de um candidato;

I1 - em caso de candidato tinico, se 50% (cinquenta por cento) mais um dos votos vélidos
for "sim", considerando a cédula de escolha marcada com as inscrigdes "sim" e "ndo".

Art. 13. Havendo empate na votagao sera considerado apto a assumir a fun¢éo de Diretor,
na seguinte ordem de prioridade, o candidato que:

[ - tenha maior formagdo dentro da area de educacdo;

IT - tenha maior tempo de servigo na respectiva unidade de ensino;

I11 - tenha maior tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino;

IV - seja mais idoso.

Art. 14. O processo de votacdo, de escolha do candidato, de fiscalizagio e de apuracio
do resultado, além das demais normas necessarias, serdo previstas em regulamento.

Art. 15. O mandato do candidato eleito tera inicio no dia 1° de janeiro do ano seguinte ao

que ocorreu o processo de escolha, para o periodo completo de trés anos, mediante expedicdo
de Decreto de nomeagao.
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Art. 16. A vacincia da funcdo de Diretor ocorrera nos seguintes casos:

[ - pela rentincia;

I1 - por condenagio irrecorrivel em processo administrativo disciplinar ou em agdo penal;

III - exoneracdo;

[V - para o gozo das seguintes licengas:

a) para o exercicio de atividade politica;

b) para exercicio de presidente do sindicato da categoria; ¢

¢) para tratar de interesses particulares;

d) compulsoria;

e) por acidente em servigo ou doenca profissional.

V - falecimento;

VI - aposentadoria;

VII - por solicitagdo, mediante abaixo assinado, da destitui¢io da fungdo de Diretor por,
no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros integrantes da Comunidade Escolar e apos ser ouvido
o Conselho Escolar, com manifestagdo favoravel, de acordo com o regulamento.

§ 1° Nas hipoteses previstas no inciso II do caput deste artigo, o Diretor podera ser
atastado de suas fungdes pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, desde o conhecimento da
instauragdo do processo até o final do julgamento, por decisdo fundamentada, para apuragdo
dos fatos, nos termos da Lei.

§ 2° Com relagdo ao disposto no inciso I do caput deste artigo, ndo serd considerada a
vacancia da funcdo de Diretor na hipotese de aplicagdo da sangdo de adverténcia, ao final do
processo administrativo disciplinar ou sindicéncia.

§ 3° Ao término do lapso de tempo de afastamento e uma vez absolvido o Diretor em
julgamento, este reassumira imediatamente suas fungdes para o restante do mandato ao qual foi
eleito.

§ 4° Na hipotese de vacancia da fungdo por quaisquer dos motivos previstos nos incisos
do caput deste artigo, realizar-se-a novo processo de escolha para um mandato tampdo, quando
o tempo restante do mandato seja igual ou superior a doze meses.

§ 5° Na hipotese do § 4° deste artigo, 0 novo processo de escolha sera realizado no prazo
maximo de trinta dias, a contar da data do afastamento definitivo do servidor que exercia a
func¢io de Diretor.

§ 6° Em se tratando de mandato tampdo com duragdo inferior a doze meses, o Diretor da
unidade de ensino sera indicado pela SEMEC, respeitando-se o disposto nos paragrafos do art.
11 desta Lei.

Art. 17. Nas licencas do servidor que exercer a fungdo de Diretor, que ultrapassarem o
periodo de 30 (trinta) dias consecutivos, em ndo sendo configurada hipotese de vacincia da
funcdo, sera indicado, pela SEMEC, um Diretor interino para cumprir as atribuigdes referentes
a funcdo, respeitando-se o disposto nos paragrafos do art. 11 desta Lei, sendo devida a
respectiva gratificagao.

Parigrafo unico. O servidor publico municipal, no exercicio da fung¢do de Diretor, faz
jus a percep¢do de uma gratificagdo, nos termos da Lei, com natureza de Gratificagdo por
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Encargos Especiais, respeitando-se o disposto no Estatuto do Servidores Publicos do Municipio
de Capanema ¢ em scu regulamento.

Art. 18. As unidades de ensino que ndo possuem dire¢do escolar eleita na data de
publicagdo desta Lei, terdo a primeira elei¢do neste ano de 2023, com mandato especial de
quatro anos, a iniciar em 1° de janeiro de 2024. i

Paragrafo nico. Para o processo de escolha de Diretor que ocorrera neste ano de 2023,
considerar-se-4 como valida a exigéncia de participagdo e aprovagao do candidato no curso de
Formagio sobre Gestdo Escolar em andamento ou finalizado neste ano de 2023, disponibilizado
aos servidores pela SEMEC.

Art. 19. As disposigdes a respeito da obrigatoriedade do processo de escolha da fungido
de Diretor, previstas nesta Lei, ndo se aplicam 4 Escola Municipal Concérdia, cujo Diretor sera
indicado pelo TVASC (Instituto Vocacional Assistencial Santa Cruz), observando-se o disposto
no art. 4° desta Lei, bem como os principios da impessoalidade e da transparéncia no
procedimento de indicagdo.

Art. 20. As situagdes nio previstas nesta Lei serdo disciplinadas em regulamento
expedido pelo Chefe do Poder Executivo ou pela SEMEC, com analise prévia do Conselho
Municipal de Educagio.

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢des
em contrario, em especial as Leis Municipais n° 1.457/2013 e n® 1.500/2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema - Parana: Cidade da Rodovia Ecologica
- Estrada Parque Caminho do Colono, aos 31 dias do més de agosto de 2023.

Ameérico Bellé
Prefeito Municipal

Publicagao: DIOEM
petn 31 1 QOIS
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