CHEFIA DE GABINETE CAP ANEMA

DOPREFEITO GOVERNO DO MUNICIPIO @

Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° '/, DE 08 DE MAIO DE 2026.

-PR 3 i & &
“"“’mim'r' dﬂﬁiﬁm’i ° Altera os vencimentos iniciais dos cargos de

Analista-Tributario da Receita Municipal e
PROTOCOLO GERAL 253/2026

Data: 11/05/2026 - Horario: 09:17 Analista Contabil.
Legislativo

Art. 1° Ficam alterados os vencimentos iniciais dos cargos de Analista-
Tributario da Receita Municipal e Analista Contabil, na forma da presente Lei.

Art. 2° O inciso V do art.12 da Lei Complementar n® 22/2023 que trata dos
vencimentos iniciais do cargo de Analista-Tributario da Receita Municipal, Cédigo RM,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“I...]

Art. 12. (...

(...)

V - Vencimento inicial: R$ 6.800,00.
[...”NR

Art. 3° O inciso V do art. 42 da Lei Complementar n°® 22/2023 que trata dos
vencimentos iniciais do cargo de Analista Contabil, Cédigo AC, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“I..]

Art. 42. (...

(...)

V - Vencimento inicial: R$ 6.453,76.
[..I” NR

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos 08
dias do més de maio de 2026.

NoWS?KIer

Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — Capanema/PR - 85760-019
Fone:(46)3552-1321 - CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br Pagina1de 3



CHEFIA DE GABINETE CAPANEMA v

DOPREFEITO GOVERNO DO MUNICIiPIO

Mensagem ao projeto de Lei Complementar

Excelentissimos Senhores
Membros da Camara Municipal de Vereadores
Capanema-PR.

Submetemos a elevada apreciagdo desta Egrégia Camara a proposta de
alteragéo dos vencimentos dos cargos de Analista-Tributario da Receita Municipal
(Codigo RM) e de Analista Contabil (Codigo AC), medida que decorre da necessidade
de fortalecimento técnico dos setores estratégicos da Administragdo Fazendaria, em
especial no contexto de modernizagdo da gestado tributaria, aprimoramento dos
controles contabeis e financeiros e implementagdo de politicas de combate a
sonegacao e recuperacao de créditos tributarios.

No que se refere aos aspectos objetivos da reestruturagdo remuneratéria,
registra-se que o cargo de Analista-Tributario da Receita Municipal (Cédigo RM) passa
a ter vencimento inicial de R$ 6.800,00, em substituicdo ao valor atualmente fixado
em R$ 5.165,33, enquanto o cargo de Analista Contabil (Codigo AC) passa a ter
vencimento inicial de R$ 6.453,76, em substituicdo ao valor atualmente fixado em R$
5.165,33. Esses valores guardam correspondéncia com a elevada complexidade das
atribuicbes desempenhadas, que envolvem interpretagédo de legislacéo tributaria e
contabil, analise de dados fiscais, elaboragdo de estudos e pareceres técnicos,
atuagao direta na recuperacéo de créditos antes da prescrigéo, operacionalizacdo de
sistemas de auditoria e apoio a tomada de decisdo estratégica na area fazendaria.
Trata-se de carreiras que exigem formagao especializada, atualizagéo permanente e
elevado grau de responsabilidade técnica, sobretudo diante das crescentes demandas
dos oOrgados de controle e da sociedade por eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade fiscal.

A iniciativa esta alinhada ao Plano Plurianual - PPA, especialmente ao
Programa 3 - “Governancga Fazendaria: Transparéncia e Eficiéncia”, cujo objetivo
¢ fortalecer a Secretaria da Fazenda com a integragéo das areas tributaria, financeira
e contabil, modernizando arrecadacao e fiscalizagao, estimulando a adimpléncia,
ampliando tecnologias e garantindo transparéncia e eficiéncia. Destaca-se, em
particular, a Agao 19 - “Desempenho e Valorizagdo Profissional”, que prevé o
aprimoramento continuo dos servidores da administragéo tributaria e contabil, com
foco na capacitagéo técnica, modernizagao estrutural e tecnolégica e implementacéo
de mecanismos de reconhecimento por desempenho, visando fortalecer a eficiéncia,
a produtividade e a qualidade dos servigos prestados pelos Departamentos da Receita
Municipal e Contabil e Financeiro da SEFAZ, criando uma cultura de valorizacdo do
servidor. A alteracdo dos vencimentos iniciais ora proposta se insere justamente
nesse contexto de valorizagdo e reconhecimento profissional, como instrumento de
fortalecimento da capacidade técnica e da motivagao das equipes responsaveis pela

gestéo tributaria, contabil e financeira. ‘-——/”
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CHEFIA DE GABINETE CAP ANEMA

DO PREFEITO Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

Do ponto de vista orgamentario, a medida encontra respaldo na Lei
Orcamentaria Anual - LOA 2026, no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda
Publica - SEFAZ (Orgao 05), especificamente nas unidades responsaveis pela
execugao das acgdes ora reforgcadas, quais sejam: Unidade 002 - Departamento
Contabil e Financeiro e Unidade 003 - Departamento da Receita Municipal. As
despesas decorrentes da alteragdo dos vencimentos iniciais dos cargos serdo
suportadas pelas dotacdes proprias consignadas no orgamento vigente, respeitados
os limites da legislagao financeira e da responsabilidade fiscal, de modo a garantir a
sustentabilidade das finangas municipais.

Sob o prisma técnico e econdémico, a alteragao proposta configura investimento
em capacidade de arrecadagao, controle e transparéncia, e ndo simples aumento de
despesa de pessoal.

A atuacao qualificada dos Analistas-Tributarios na implementagao de rotinas
de auditoria fiscal, no combate efetivo a sonegacgdo, na recuperacdo de créditos
tributarios e na consolidagdo de programas como o “Capanema Nota Mil” tende a
ampliar a receita propria do Municipio, reduzir perdas decorrentes de prescrigbes e
omissdes de lancamento e melhorar o nivel de conformidade tributaria.

De igual modo, o fortalecimento do cargo de Analista Contabil repercute
diretamente na qualidade das informagdes contabeis e financeiras, no adequado
planejamento orgcamentario, na corregéo de registros que subsidiam a cobranga e a
inscricdo em divida ativa e no cumprimento das normas de responsabilidade fiscal.

Assim, a alteragdo dos vencimentos iniciais apresenta-se tecnicamente
justificada por seu potencial de retorno em arrecadagao, em seguranca juridica e em
aprimoramento da gestao fiscal, mostrando-se compativel com o interesse publico,
com o PPA vigente e com a programacgéao da LOA 2026.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos 08
dias do més de maio de 2026.

N;MAZs/sler

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE CAPANEMA
IMPACTO INDICE DE PESSOAL
Diferengas salariais Cargos SEFAZ
VALORES A

TOTAL ANO ACRESCER TOTAL
DESPESA PESSOAL 2025 56.088.933,42 56.088.933,42
DESPESA PESSOAL 2026 67.461.227,84 98.610,45 67.559.838,30
DESPESA PESSOAL 2027 70.159.676,96 178.445,47 70.338.122,43
DESPESA PESSOAL 2028 72.966.064,04 185.583,29 73.151.647,33
DESPESA PESSOAL 2029 75.884.706,60 193.006,63 76.077.713,22
RECEITA COR. LIQUIDA 2025 129.113.980,92
RECEITA COR. LIQUIDA 2026 134.278.540,16
RECEITA COR. LIQUIDA 2027 139.649.681,76,
RECEITA COR. LIQUIDA 2028 145.235.669,03
RECEITA COR. LIQUIDA 2029 151.045.095,79

INDICE ATUAL INDICE COM AUMENTO
Indice de 2025 44,28%
Projegdo para 2026 50,24% 50,31%
Proje¢do para 2027 50,24% 50,37%
Proje¢do para 2028 50,24% 50,37%
Projecdo para 2029 50,24% 50,37%

IMPACTOS

abr-26 JAN A DEZ 2026 ANTERIORES
Despesa com pessoal prevista RS 4.954.566,84 RS 67.382.109,02 R$79.118,82
Prazo previsto para aumento 31/5/2026
Consideramos recomposicdo de 4,00% a.a. em 2027,2028 e 2029
Consideramos como previsdo da receita a partir de 2026 elevagdes de 4% a.a.

Municipio de Capanema, aos 08 dias de maio de 2026.

Evandro José Frizzo
Contador Publico
CRC n° 068571/0-3

Alecxandro Noll
Secretario Municipal da Fazenda Publica
Decreto 7.677/2025
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CAPANEMA

SECRETARIA MUNICIPAL GOVERNO DO MUNICIPIO

DA FAZENDA PUBLICA Gente que Trabalha, Cidade que Cres:

Departamento Contabil e Financeiro
Divisao da Contabilidade Publica

ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO 5

REFERENCIA: Solicitagdo da Secretaria Municipal da Fazenda- SEFAZ

Em referéncia a solicitacdo da Secretaria Municipal da Fazenda, que solicita
ao setor contabil a realizagdo de um estudo de impacto financeiro, necessario para a
convocagao para posse, com previsao de exercicio imediato.
1) Das vagas:
Cargo: 1 cargo passa de R$5.165,33 para R$6.453,76;
Cargo: 6 cargo passam de R$5.165,33 para R$6.800,00;

2) Os calculos iniciais utilizam como base nos valores apresentados no pedi-
do, perfazendo um aumento da Despesa de Pessoal no montante previsto pa-
ra 2026 de R$ 98.610,45, com a previsdo de inicio de pagamento no Més de
Maio de 2026 e para 12 meses de exercicio seguinte o valor de R$171.582,19,
para o calculo dos demais anos, sem as recomposigdes inflacionarias anuais
e ou progressdes, para a definigdo dos valores foi utilizado os seguintes crité-
rios:

e Quantidade de cargos envolvidos;

e Valor das Diferencas;

o Gratificagdes ou Adicionais;

e Verbas anuais (12 meses de salario, 13° Salario e Adicional de 1/3 de Férias);

e Encargos Trabalhistas INSS Patronal(aliquota de 16%);

e O valor total traz o resultado da soma dos vencimentos anuais e encargos pa-
tronais;

e Calculo da Proporgao relativa ao aumento das despesas de pessoal no perio-
do de inicio previsto para exercicio do servidor de Maio a Dezembro de 2026;

e Finalmente o aumento previsto para o periodo total de 12 meses sem conside-

rar as recomposigoes inflacionarias e ou progressées de carreira.
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CAPANEMA

SECRETARIAMPN.CIPAL GOVERNO DO MUNICIiPIO
DA FAZENDA PUBLICA Gente que Trabalha, Cidade que Cres:

Departamento Contabil e Financeiro
Divisao da Contabilidade Publica

3) O Calculo do Impacto Orgamentario e Financeiro, na tabela de Impacto do indi-

ce, considera a Previsdo da Despesa com Pessoal para 2026, realizada atra-
vés da projecdo das despesas de pessoal, com encargos de abril de 2026 que
foi de R$ 4.954.566,84, somando-se aos valores do ultimo Estudo de Impacto
Orcamentario e Financeiro que foi de R$ 79.118,82.

4) Considerando a informagdo dos custos mensais, e as fungbes desenvolvidas
pelos servidores foram estabelecidos as fontes de pagamento, conforme dis-
ponibilidade orgamentarias existentes e previsdo de recursos que traduzem o
seguinte montante de despesa:

Secretaria Municipal da Fazenda- SEFAZ

Classificagao Orgamentaria
Grupo
Exercicio Conta de Projeto ou Ativi- Fonte de | Natureza da des- da Far
despesa dade recursos pesa te
2026 00740 04.123.0003.2014 | 00000 3.1.90.11.00.00 | E
2026 00730 04.123.0003.2014 | 00000 3.1.90.13.00.00 | E
2026 00740 04.123.0003.2014 | 00000 3.1.90.16.00.00 | E
2026 00810 04.123.0003.2017 | 00000 3.1.90.11.00.00 | E
2026 00820 04.123.0003.2017 | 00000 3.1.90.13.00.00 | E
2026 00830 04.123.0003.2017 | 00000 3.1.90.16.00.00 | E
2026 00980 04.129.0003.2018 | 00000 3.1.90.11.00.00 | E
2026 00990 04.129.0003.2018 | 00000 3.1.90.13.00.00 | E
2026 01000 04.129.0003.2018 | 00000 3.1.90.16.00.00 | E

5) Com o estudo dos dispéndios necessarios e as fontes de recursos para a re-
alizagcdo da despesa, chegamos ao impacto orgamentario e financeiro com a
indicagdo do provavel indice da despesa com pessoal, detalhado em planilha

anexa:

INDICE ATUAL INDICE COM AUMENTO
indice de 2025 44,28%
Projegdo para 2026 50,24% 50,31%
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CAPANEMA

SECRETARIA MUNICIPAL GOVERNG DO MUNICIPIO

DA FAZENDA PUBLICA Gente que Trabalha, Cidade que Cres

Departamento Contabil e Financeiro
Divisao da Contabilidade Publica

Projegdo para 2027 50,24% 50,37%
Projegdo para 2028 50,24% 50,37%
Projegdo para 2029 50,24% 50,37%

6) A despesa esta autorizada na Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme dis-
posto do Ar. 20 da Lei 1935/2025, estando de acordo com o planejamento na
Lei 1934/2025 do Plano Plurianual e as dotagdes foram programadas na Lei
Orgamentaria Anual em tramite neste Legislativo, por se tratar de agdes ja de-
senvolvidas no ambito das Secretarias Municipais, em observancia ao dispos-
to no Art. 17 §§ 1° e 2° da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal

Municipio de Capanema, aos 08 de Maio de 2026.

Evandro José Frizzo
Contador Publico
CRC n° 068571/0-3

Alecxandro Noll
Secretario Municipal da Fazenda Publica
Decreto 7.677/2025
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