CHEFIA DE GABINETE CAPANEMA ﬂ

GOVERNO Do MUNICIiPIO
DO PREFEITO Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

PROJETO DE LEIN°_ 5 , DE 16 DE MARGO DE 2026.

Dispoe sobre a atualizacdo do valor
do Piso Salarial, promove a

camara Munlcipal de Capanema - PR o
i Revisdo Geral Anual - RGA a0s
PROTOCOLO GERAL 101/2026 profissionais do Magistério Publico
Data: 16/03/2;%?§Iat|;1\loorérlo 17:24 da Educagﬁo Bésica da cidade de

Capanemal/PR e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO a Lei 11.738/2008 que regulamenta o art. 212-A, caput, inciso XII,
da Constituicdo, para dispor sobre o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacgéo basica;

CONSIDERANDO a Medida Proviséria 1.334/2026, que altera a Lei n° 11.738/2008,
para dispor sobre o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educacgéo basica;

CONSIDERANDO a Portaria MEC 82/2026, que divulga o valor do Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagédo Basica para o exercicio de
2026;

CONSIDERANDO o inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal:

CONSIDERANDO o inciso IX do art. 235 e § 4° da Lei Organica do Municipio de
Capanema; e

CONSIDERANDO o art. 79 da Lei Municipal 1.269/2009, que dispdem sobre o Piano
de Cargos e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de Capanema/PR;

NEIVOR KESLLER, Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais, sanciono e promulgo a seguinte:

LEl

Art. 1° - Aos Profissionais do Magistério Publico da Educagéo Basica do Municipio
de Capanema/PR, que se encontrem enquadrados nas classes 01 dos niveis PA e
EA, e aqueles contratados pelo Processo Seletivo Simplificado — PSS, terdo como
Vencimento Basico da Carreira o Piso Salarial Profissional Nacional para os
Profissionais do Magistério Publico da Educagéo Basica previsto na Lei Federal n°
11.738/2008, nos seguintes valores:

I - Para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais sera pago o piso de
R$ 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e sessenta e trés centavos);

Il - Para a jornada de, no maximo, 20 (vinte) horas semanais sera pago o piso de R$
2.565,32 (dois mil e quinhentos e sessenta e cinco reais e trinta e dois centavos).
Paragrafo unico — Consideram-se como Profissionais do Magistério Publico da
Educacgéo Basica, toda e qualquer pessoa lotada, nomeada ou contratada para o
desempenho das atividades de docéncia (Professor) ou as de suporte pedagégico ;P
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docéncia, isto €, Direcao ou Administracdo, Planejamento, Inspegdo, Supervisio,
Orientagdo e Coordenacdo Educacionais, incluidas as de Educadores Infantis,
exercidas no ambito das Unidades Escolares de Educagdo Basica do Municipio de
Capanemal/PR.

Art. 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover a
Revisédo Geral Anual — RGA, e Reposigéo Salarial no Vencimento Basico da Carreira
dos Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica do Municipio de
Capanema/PR, que estejam enquadrados nas classes 02 e subsequentes dos niveis
PA e EA, e classes 1 e subsequentes nos niveis PB, PC, PD, EB, EC e ED no
importe total de 5,03% (cinco virgula zero trés por cento), para que cumpra o que
dispGe o inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal e inciso IX do art. 235 e § 4° do
art. 237 ambos da Lei Organica do Municipio e art. 79 da Lei Municipal 1.269/2009.
§1° - O percentual que trata o caput se refere a diferenga entre o percentual de
atualizacao previsto na Portaria MEC 82/2026 e o ja concedido pela Lei Municipal
1.953/2026.

§2° - O indice aplicado visa preservar o valor real da remuneragdo e manter a
proporcionalidade e a distingdo entre os niveis e classes estabelecido no art. 79 da
Lei Municipal 1.269/2009;

§3° — A revisdo de que trata este artigo aplica-se aos servidores ativos, aposentados
e pensionistas com direito a paridade.

§4° - Serdo atualizados os anexos | e Il da Lei Municipal 1.953/2026, e demais
disposicoes que tratem dos referidos valores para que constem os vencimentos
iniciai9s da carreira definidos por esta Lei.

Art. 4° - Esta Lei produzira efeitos financeiros de forma retroativa a janeiro de 2026,
conforme §1° do art. 5° da Lei 11.738/2008, com redacdo dada pelo art. 2° da
Medida provisoria 1.334/2026, devendo as diferencas remuneratérias dos
Vencimentos Basicos da Carreira dos Profissionais do Magistério Publico da
Educacao Basica do Municipio de Capanema/PR, pagos relativos a competéncia de
janeiro de 2026 e valores fixados por esta Lei, deverdo ser quitadas mediante
pagamento de valores retroativos sob a rubrica de diferencas de vencimentos.
Paragrafo tnico - Como as diferengas vencimento sdo complementacdo de
pagamento de datas pretéritas, a referida verba estara sujeita a contribuicdo
previdenciaria e a incidéncia de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF, a serem
apuradas na forma da Lei Federal que regula a matéria.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta
das dotagbes orgamentarias proprias, que serdo suplementadas, observando-se os
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e utilizando-se, prioritariamente, os
recursos provenientes do FUNDEB, e caso necessario, ficando, desde ja, o Poder
Executivo autorizado a promover os ajustes no orgamento vigente na época da

liquidag3o. /,%/
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Art. 6° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento do Municipio, os
reajustes que se fizerem necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos 16 dias do

més de margo de 2026.
NEIVO’%LLER

Prefeito do Municipio de Capanema
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Exposicao de Motivos de Projetos de Lei

Excelentissimo Senhor Presidente

Nobres Vereadoras e Vereadores

Respeitosamente, submetemos a elevada deliberagéo desta Casa de Leis, 02
projetos de Lei que tratam da reposigdo de perdas financeiras provocadas pela
desvalorizagdo da moeda, decorrente de efeitos inflacionarios, por meio de Reviséo
Geral Anual — RGA e Reajuste.

O primeiro Projeto de Lei dispde sobre a atualizag&o do valor do Piso Salarial,
promove a Revisdo Geral Anual — RGA aos profissionais do Magistério Publico da

Educacgéo Basica da cidade de Capanema/PR e da outras providéncias.

O Segundo Projeto de Lei concede Revisdo Geral Anual nas remuneragoes dos
Servidores Municipais Ativos Inativos e Pensionistas, Empregados Publicos,
Servidores ocupantes dos cargos de provimento em Comissdo, Conselheiros
Tutelares e subsidios dos Agentes Politicos do Poder Executivo e do Procurador Geral

do Municipio e da outras providéncias.
Passamos a exposi¢ao:

O Projeto de Lei que dispde sobre a atualizagdo do valor do Piso Salarial,
promove a Revisdo Geral Anual — RGA aos profissionais do Magistério Publico da
Educacdo Basica atende ao previsto na Lei Federal 11.738/2008, e ao previsto no
inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal e inciso IX do § 4° do art. 237 ambos da
Lei Organica do Municipio, e art. 79 da Lei Municipal 1.269/2009.

Como se verifica da sua Leitura o Projeto de Lei, o piso salarial profissional dos
profissionais do magistério publico municipal previsto na Portaria MEC 82/2026, sendo

para 40:00 (quarenta) horas semanais o valor de R$ 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta

-

!
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reais e sessenta e trés centavos), e por corolario da légica, aos profissionais com no
maximo, 20 (vinte) horas semanais o valor serd a metade, ou seja R$ 2.565,32 (dois
mil e quinhentos e sessenta e cinco reais e trinta e dois centavos), conforme consta

no referido projeto.

Importante expor que este piso € o valor pago aqueles profissionais que se
enquadram nas classes 01 dos niveis PA e EA da Lei 1.269/2009 e os contratados

pelo regime do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

Para os demais profissionais do Magistério Publico da Educagéo Basica da
cidade de Capanema/PR, enquadrados nas classes 02 e subsequentes dos niveis PA
e EA, e classes 1 e subsequentes nos niveis PB, PC, PD, EB, EC e ED, ter&o a titulo
de RGA o percentual de 5,03% (cinco virgula zero trés por cento), sobre o seu
vencimento basico da carreira, percentual visa atender ao previsto no inciso X do art.

37 da Constituicdo Federal e inciso IX do art. 235 da Lei Orgénica do Municipio.

O valor do percentual de 5,03% (cinco virgula zero trés por cento), € decorrente
da diferenca entre o percentual de atualizagéo previsto na Portaria MEC 82/2026 para

o exercicio, do valor ja concedido pela Lei Municipal 1.953/2026.

Esse percentual foi aplicado em razdo do contido no art. 79 da Lei Municipal
1.269/2009 que prevé que os vencimentos dos profissionais do magistério serdo
reajustados a cada ano com indice nunca inferior ao aplicado aos demais servidores

publicos do Municipio.

No Projeto de Lei, por forga §1° do art. 5° da Lei 11.738/2008, ela possui efeitos

financeiros de forma retroativa a janeiro de 2026.

Ressaltamos que, na forma da novel Lei 15.326 de 06 de janeiros de 2026, que
alterou a Lei 11.738/2008, para incluir os professores da educagédo infantil como

profissionais do magistério, e a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de

A
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Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), para definir professores da educagao
infantil, a proposta apresentada ja traz essa regra, contemplando como “profissionais
do magistério publico da educagéo basica entendem-se aqueles que desempenham
as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia, isto €, diregao ou
administragdo, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagdo e coordenacgao
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educagéo basica,
incluidos os professores da educagdo infantil, reconhecendo o principio da
integralidade entre cuidar, brincar e educar, independentemente da designagao do
cargo ou da fungdo que ocupam, em suas diversas etapas e modalidades, com a
formagdo minima determinada pela legislagdo federal de diretrizes e bases da

educacao nacional”.

Ainda, a tabela de vencimento referentes as Classes da Carreira do Magisterio
Publico Municipal, sera atualizada na forma prevista nos art. 66 a 68 da Lei Municipal
1.269/2009.

Ja para o segundo Projeto de Lei, que trata de Revisdo Geral Anual e Reajuste
Salarial aos dos Servidores Municipais Ativos Inativos e Pensionistas, Empregados
Publicos, Servidores ocupantes dos cargos de provimento em Comissao,
Conselheiros Tutelares e subsidios dos Agentes Politicos do Poder Executivo e do
Procurador Geral do Municipio, o0 mesmo ¢ feito seguindo o ditames do inciso X do
art. 37 da Constituicdo Federal e inciso IX do art. 235 e § 4° do art. 237 ambos da Lei

Orgénica do Municipio.

Para tanto o indice aplicado sera de 5% (cinco por cento), sendo desse
percentual de 3,81% (trés virgula oitenta e um porcento) se refere a RGA, referente
as perdas inflacionarias do periodo de més de margo de 2025 a fevereiro de 2026,
base o acumulado do indice IPCA/IBGE e o percentual de 1,19% (um virgula

dezenove porcento) se refere reajuste salarial.

A
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Na referida norma observou a regra do §4° do art. 237 da Lei Orgénica, mas
suspendeu a possibilidade de concessdo da RGA nos subsidios do Prefeito, Vice-
Prefeito, Secretarios Municipais e Procurador Geral do Municipio, até a decisao
definitiva do Supremo Tribunal Federal — STF, sobre o Tema n° 1192, instituido com
Repercussdo Geral no RE 1.344.400, o que s6 sera concedida se for declarada
constitucional a possibilidade.

Pelas razbes expostas, solicitamos a analise e aprovacdo destes Projetos de

Lei por esta colenda Camara Municipal.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecologica -
Estrada Parque Caminho do Colono, 16 de margo de 2026.

Ne‘ﬂf%essler

Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL CAPANEMA

DAFAZENDAP“BLICA GOVERNO pDoO MUNICiPIO

Departamento Contabil e Financeiro Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.
Diviséo da Contabilidade Publica

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO 3

REFERENCIA: Reajuste Servidores e Piso Magistério

Em referéncia a realizagdo da Reajuste dos vencimentos e remuneragao dos
servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio, previsto para o més de margo
de cada ano, conforme artigo 162 da Lei Municipal n°877 de 18 de Setembro de 2001,
€ necessdria a realizagdo de um estudo de impacto financeiro.

Para este calculo foram utilizados os seguintes parametros:

1) Paraos cargos que existem pisos custeados pela Unido nao foi realizada a atu-
alizagdo (ACS e ACE) bem como para os agentes politicos:

2) Paraos cargos da Carreira do Magistério foi recomposta a tabela de vencimen-
tos partindo do inicialmente estabelecido pelo Governo federal através da MOP
n°1.334/2026;

3) Para os Demais servidores publicos integrou o calculo o percentual definido
pelo Prefeito Municipal, de 5%, sendo 3,81% a titulo de recomposicao pelo indi-
ce inflacionario IPCA acumulado até Fevereiro de 2026 e 1,19% de aumento
real;

4)  Os calculos iniciais com base nos valores mensais apresentados no pe-
dido estdo detalhados na planilha de CALCULO INICIAL, perfazendo um au-
mento da Despesa de Pessoal no montante previsto para 2026 de
R$ 666.934,00, Para os meses restantes de 2026 e para 12 meses de exerci-
cio seguinte o valor de R$ 928.372,13, para o calculo dos demais anos, sem as
recomposigdes inflacionarias anuais e ou progressées, para a definicdo dos
valores foi utilizado os seguintes critérios:
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. Tabela de valores recebidos pelos servidores a fitulo de remuneragao total,

acrescidos dos percentuais explicados nos itens 2) e 3) do presente estudo;

« Verbas anuais (12 meses de salario, 13° Salario e Adicional de 1/3 de Férias);

e Encargos Trabalhistas INSS Patronal(aliquota de 16%);

« O valor total traz o resultado da soma dos vencimentos anuais e encargos pa-
tronais;

« Calculo da Proporgao relativa ao aumento das despesas de pessoal no perio-
do de inicio previsto para exercicio do servidor de Margo a Dezembro de 2026;

« Finalmente o aumento previsto para o periodo total de 12 meses;

5) O Calculo do Impacto Orgamentario e Financeiro, na tabela de Impacto do indi-
ce, considera a Previsao da Despesa com Pessoal para 2026, realizada atra-
vés da projecao das despesas de pessoal, com encargos de fevereiro de 2026
que foi de R$ 4.765.900,80, somando-se aos valores do ultimo Estudo de Im-
pacto Orgamentario e Financeiro que foi de R$39.635,95.

6) Como estudo dos dispéndios necessarios e as fontes de recursos para are-
alizagdo da despesa, chegamos ao impacto orgamentario e financeiro com a

indicagao do provavel indice da despesa com pessoal, detalhado em planilha

anexa:

INDICE ATUAL INDICE COM AUMENTO
indice de 2025 44,28%
Projegdo para 2026 48,30% 48,80%
Projegdo para 2027 48,30% 48,99%
Projecdo para 2028 48,30% 48,99%
Projecdo para 2029 48,30% 48,99%
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7)

A despesa esta autorizada na Lej de Diretrizes Orgamentarias, conforme dis-
posto do Ar. 20 da Lei 1935/2025, estando de acordo com o planejamento na
Lei 1934/2025 do Plano Plurianual e as dotagées foram programadas na Lei
Orgamentaria Anual em tramite neste Legislativo, por se tratar de agoes ja de-
senvolvidas no &mbito das Secretarias Municipais, em observancia ao dispos-
tono Art. 17 §§ 1° e 2° da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal

Municipio de Capanema, aos 16 de margo de 2026.

Evandro José Frizzo
Contador Publico
CRC n° 068571/0-3

Alecxandro Noll
Secretério Municipal da Fazenda Publica
Decreto 7.677/2025
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MUNICIPIO DE CAPANEMA
IMPACTO INDICE DE PESSOAL
Reajuste Servidores e Piso Magistério
VALORES A

TOTAL ANO ACRESCER TOTAL
DESPESA PESSOAL 2025 56.088.933,42 56.088.933,42
DESPESA PESSOAL 2026 64.855.886,83 666.934,00 65.522.820,83
DESPESA PESSOAL 2027 67.450.122,30 965.507,02 68.415.629,32
DESPESA PESSOAL 2028 70.148.127,20 1.004.127,30 71.152.254,49
DESPESA PESSOAL 2029 72.954.052,28 1.044.292,39 73.998.344,67
RECEITA COR. LIQUIDA 2025 129.113.980,92 j
RECEITA COR. LIQUIDA 2026 134.278.540,16 j
RECEITA COR. LIQUIDA 2027 139.649.681,76 7
RECEITA COR. LIQUIDA 2028 145.235.669,03 T
RECEITA COR. LIQUIDA 2029 151.045.095,79 j

INDICE ATUAL INDICE COM AUMENTO T
Indice de 2025 44,28%
Projecdo para 2026 48,30% 48,80% —’
Projegdo para 2027 48,30% 48,99% T
Proje¢do para 2028 48,30% 48,99%
Projecdo para 2029 48,30% 48,99% T

IMPACTOS

fev-26 JAN A DEZ 2026 ANTERIORES
Despesa com pessoal prevista RS 4.765.900,80 RS 64.816.250,88 RS 39.635,95 j
Prazo previsto para aumento 22/3/2026
Consideramos recomposicdo de 4,00% a.a. em 2027 e 2028 T
Consideramos como previsdo da receita a partir de 2026 elevagdes de 4% a.a. “

Municipio de Capanema, aos 16 de margo de 2026.

Evandro José Frizzo
Contador Publico
CRC n° 068571/0-3

Alecxandro Noll
Secretario Municipal da Fazenda Publica
Decreto 7.677/2025
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GOVERNO DO MUNICiPIO

Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

CHEFIA DE GABINETE
DO PREFEITO

OFICIO N° 084/2026/GAPRE
DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

O Prefeito Municipal de Capanema, na qualidade de Ordenador de Despesas,
no uso das atribuicées que lhe sio conferidas pela legislacao vigente, em especial
pela Lei Organica Municipal e pela Lei Municipal n° 877/2001, DECLARO que tomei
conhecimento do Estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro e do parecer técnico-
contabil n°® 03/2026 elaborados pela Secretaria Municipal da Fazenda Publica,
atinentes ao reajuste dos vencimentos e remuneragoes dos servidores ativos, inativos,
pensionistas e a atualizacao do piso do magistério, referentes ao exercicio de 2026 e
exercicios subsequentes.

Considerando as premissas, parametros, metodologias de calculo e projecdes
constantes dos referidos documentos, notadamente quanto a repercussao sobre a
Despesa Total com Pessoal e a sua relagdo com a Receita Corrente Liquida, em
conformidade com os limites estabelecidos pela Lei Complementar n° 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), RATIFICO integralmente as conclusées ali exaradas,
bem como as demonstragées de compatibilidade com o Plano Plurianual (Lei n°
1.934/2025), com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei n° 1.935/2025) e com a Lei
Orgamentaria Anual a entrar em tramitagéo perante o Poder Legislativo.

Declaro, ainda, para os fins do artigo 16 e do artigo 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que as despesas decorrentes da medida sob analise
possuem adequada e suficiente estimativa de impacto orcamentario-financeiro,
encontram-se amparadas em previsdo orgamentaria especifica, observam a
programacao financeira do Municipio, bem como nzo implicam extrapolacao dos
limites de despesa com pessoal, mantendo-se o Municipio de Capanema em patamar
inferior ao limite prudencial previsto na legislacdo de regéncia.

Diante do exposto, na qualidade de Ordenador de Despesas, manifesto-me
favoravel ao prosseguimento do processo legislativo referente ao projeto de lei que
dispSe sobre o reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais e sobre
O piso salarial do magistério, autorizando seu regular encaminhamento ao Egrégio
Poder Legislativo Municipal, para apreciagéo e deliberagso.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos 16 dias

do més de marco de 2026.
Nei%K/essler

Prefeito Municipal
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