Municipio de apanema - PR

PROJETO DE LEI N° "7/ . DE 18 DE MARCO DE 2024,

Concede revisio geral anual e reajuste dos

Camara Municipal de Capanema - PR vencimentos e demais verbas remuneratorias dos
mmmm MMM ﬂmm Servidores Piblicos Ativos, Inativos, Conselheiros
PROTOCOLO GERAL 107/2024 7
Dm:mmﬁzogdi_#m bl Tutelares e servidores ocupantes de cargos de
egislativo

provimento em comissio do Poder Executivo
Municipal, altera a Lei n° 1.85 0/2023 e dd outras
providéncias.

Art. 1° Concede-se a revisio geral anual e reajuste dos vencimentos e demais verbas
remuneratorias contidas na legislacdo municipal aos Servidores Publicos Ativos, Inativos,
Conselheiros Tutelares e servidores ocupantes de cargos de provimento em comissio do Poder
Executivo Municipal, no percentual total de 5% (cinco por cento).

§ 1° A revisdo geral anual e reajuste de que trata caput deste artigo serdo concedidos a
partir do més de marco de 2024 para todos os Servidores Piiblicos, Conselheiros Tutelares e
servidores pliblicos de provimento em comissdo.

§ 2° A revisdo geral anual e o reajuste dos vencimentos dos profissionais do magistério,
bem como dos cargos de Agente Comunitéario de Satde e Agente de Combate a Endemias,
serdo pagos retroativamente, desde o més de janeiro de 2024,

§ 3" Os vencimentos basicos dos profissionais do magistério, revisados e reajustados pelo
percentual previsto no caput deste arti £0, que ndo atingirem o piso salarial da categoria previsto
na Lei Federal n® [ 1.738/2008, serdio revisados e reajustados de acordo com o piso nacional.

§ 4° Os vencimentos bésicos dos cargos de Agente Comunitério de Satide e Agente de
Combale a Endemias, revisados e reajustados pelo percentual previsto no caput deste artigo,
que ndo atingirem o piso salarial da categoria determinado pelo Governo F ederal, serdp
revisados e reajustados de acordo com o piso nacional.

Art. 2° O art. 2° da Lei n° 1.850/2023 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 2° O beneficio previsto no art. 1° desta Lei serd no valor de RS 450,00
(quatrocentos ¢ cinquenta reais).

Pardgrafo vinico. E facultado ao Chefe do Poder Executivo promover, mediante
Decreto, a revisio e, se cabivel, o reajuste do valor contido no caput deste artigo,
de acordo com o percentual estabelecido para revisio geral anual, com ou sem
reajuste, conforme a data base prevista no art. 162 da Lei Municipal n°877/2001.
observando-se a disponibilidade financeira do Poder Executivo municipal.”

Art, 3° Para implementacio do aumento de despesa prevista nesta Lei, o Poder Fxecutivo

Municipal ¢ autorizado a abrir créditos adicionais especiais e suplementares necessarios.
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Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposigoes
contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 18 de marco de 2024,

Prefeito Municipal
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Municipio de Capanema - PR

Exposicio de Motivos do Projeto de Lei n°// /2024,

Excelentissimo Senhor Presidente,
Vereadores da Camara Municipal de
Capanema - PR.

Nos termos do art. 123, IV, da Lei Organica do Municipio de Capanema, temos a honra
de submeter a elevada deliberagdo de Vossas Exceléncias, o projeto de Lei n® /2024, que
tem por escopo conceder revisdo geral anual e reajuste dos vencimentos aos servidores publicos
efetivos, inativos, pensionistas, Conselheiros Tutelares e servidores de provimento em
comissdo, para apreciacdo e aprovagio dos nobres Edis, se assim o entenderem.

A Constituigdo Federal, no inciso X estabelece que, anualmente, a remuneracio dos
servidores publicos ¢ os subsidios dos agentes politicos podem ser revistos, fazendo uso do
indice oficial (IPCA), com reajuste incluido, a fim de que a inflagio ndo deprecie o poder
aquisitivo. Neste sentido, estabelece o inciso X, do art. 37, da Constituicio Federal:

Art. 37(..).

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

sl
De outro vértice, o art. 162, da Lei Municipal n® 877/2001, estabelece:

Art. 162. No més de mar¢o de cada ano, através de Lei especifica haverd reajuste dos
vencimentos e remuneragdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio.

Pardgrafo tinico. O reajuste de que trata este artigo terd como base, o indice da inflagio e a
capacidade financeira do Municipio.

Por outro lado, o art. 79, da Lei Municipal n° 1.269/2009, que regulamenta o Plano de
Carreira do Magistério apresente a seguinte redagdo:

Art. 79. Os vencimentos dos profissionais do magistério serdo reajustados a cada ano, de modo
a preservar o poder aquisitivo dos educadores, nos termos do inciso X do art. 37 da Constitui¢io
Federal, com indice nunca inferior ao aplicado aos demais servidores piiblicos do Municipio.

Por sua vez, em didlogo com membros do Poder Legislativo e do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais, foi analisada a capacidade financeira do Municipio e, como forma de
valorizacdo dos servidores publicos, restou acordada a concessdo de reajuste do valor do vale-
alimentacdo, de que trata a Lei n° 1.850/2023.

Diante do exposto, considerando a Carta Constitucional, a observincia do indice
inflacionario - IPCA/IBGE e um pequeno reajuste acordado, as diferentes datas bases
(servidores do magistério e demais servidores); a possibilidade de implantacdo de ﬁnico@
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percentual de revisdo salarial; bem com a apresentacdo de impacto financeiro-or¢amentario

(doc. anexo), pugna-se pela aprovacgdo do presente Projeto de Lei, na forma que se encontra
redigido.

Noutro rumo, considerando-se a data-base ¢ o momento da implementagdo da
revisdo/reajuste previsto nesta proposigao legislativa, ndo ha a incidéncia do disposto no inciso
VIII do art. 73 da Lei n® 9.504/1997.

Nesse rumo, considerando o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
o encerramento recente dos didlogos com membros do Poder Legislativo e Sindicato, diante da
urgéncia que o caso requer, sob pena de inviabilizar o pagamento das verbas aos servidores
publicos referentes ao mes de mar¢co do corrente ano, solicitamos a convecacio

XXV do artiso 123 e o rtl o 81 da Lel Or Anica do Mumcl io de Ca anema.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de elevada estima e apreco
por Vossas Exceléncias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia
Ecologica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 18 de margo de 2024.

Américo Bel
Prefeito Municipal
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Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municipal da Fazenda Publica

PARECER CONTABIL

ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO-ORCAMENTARIO N° 04/2024

Em atendimento aos artigos 16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101
de 04/05/2020 e com a finalidade de fornecer subsidios, para acompanhar o Projeto de
Lei, referente a revisao geral salarial de 5% aos servidores, segue o Parecer:

IMPACTO FINANCEIRO:

O montante a ser despendido para subsidiar as despesas com o
Projeto de Lei, referente a revisdo geral salarial dos servidores, néo afetara o equilibrio
financeiro do municipio. Com base em dados registrados junto ao Setor Contabil, seria
possivel arcar com tais despesas, pois verifica-se ao final do exercicio financeiro de
2023, um saldo financeiro gerencial positivo na Fonte de Recursos Livres, no montante
de R$ 3.226.119,73, sendo que esta média se manteve até a presente data, considerando
ainda que nos primeiros meses deste ano, houve uma melhora significativa nas
transferéncias do ICMS e FPM, o que deve se manter durante todo o exercicio, sendo
estas as principais receitas do Municipio.

Segue abaixo as demonstracdes, das quais sdo baseadas em dados
extraidos a partir do fechamento dos exercicios de 2020 a 2023:

Exercicio Financeiro de 2020 - Executado Total
Receita Corrente Liquida 65.146.639,17
pespesa Liquida com Pessoal 30.725.640,62
Indice apurado 47,16%

Exercicio Financeiro de 2021 - Executado Total
Receita Corrente Liquida 73.816.310,55
Despesa Liquida com Pessoal 32.355.515,32
Indice apurado 43,83%

Exercicio Financeiro de 2022 - Executado Total
Receita Corrente Liquida 89.594.903,02
Despesa Liquida com Pessoal 39.963.981,59
Indice apurado 44,61%

Exercicio Financeiro de 2023 - Executado Total
Receita Corrente Liquida 100.499.781,13
Despesa Liquida com Pessoal 46.825.098,18
Indice apurado 46,59%

| IMPACTOS ANTERIORES NESTE EXERCICIO |  2.201.993,20 |

l IMPACTO ATUAL (Revisao geral salarial de 5% para o periodo de 12 meses) | 2.455854,57 l
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Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municipal da Fazenda Publica

Projetado para os préximos 12 meses

Total

Receita Corrente Liquida ......

106.000.000,00

Despesa Liquida com Pessoal ..

51.572.945,95

Indice projetado

48,65%

Projetado para o final do exercicio de 2025

Total

Receita Corrente Liquida ..

116.600.000,00

Despesa Liquida com Pessoal ..

54.151.593,25

Indice projetado

46,44%

Projetado para o final do exercicio de 2026

Total

Receita Corrente Liquida ..

128.260.000,00

Despesa Liquida com Pessoal ..

56.859.172,91

Indice projetado

44,33%

IMPACTO ORCAMENTARIO:

Atestamos que o Municipio de Capanema possui dotacdes
orcamentarias suficientes para suportar as despesas com esta revisao geral salarial,
estando compativel com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias.
Consideramos, ainda, que o Municipio possui margem que possibilitam suplementacoes
de dotagdes através de autorizagédo junto ao orcamento anual, sendo que para os demais

exercicios financeiros vindouros, poderdao ser adequadas quando na elaboracao dos
mesmos.

CONCLUSAO:

De acordo com os dados levantados acima, podemos concluir e
demonstrar de forma orientativa e prudencial que as despesas com a revisdo geral
salarial, sera suportada orcamentariamente e financeiramente. Declaramos entdo, com
este aumento das despesas, a projecdo dos gastos em pessoal para os exercicios de
2024, 2025 e 2026 ficarao em 48,65%, 46,44% e 44,33%, respectivamente. Portanto,
mesmo com a adicéo destes valores, o indice permanecera abaixo do limite prudencial
de 51,30%, estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

E extremamente importante ressaltar que o referido impacto esta
baseado em valores ja escriturados junto a contabilidade, mas projetados para os
periodos subsequentes, portanto, permanentemente sera acompanhado o
comportamento das receitas e despesas, atendendo o disposto nos artigos 19 a 23 da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Capanema-PR, 18 de marco de 2024.
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