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PROTOCOLO GERAL 14/2024

CAamara Munlicipal de Capanema - PR
Data: 29/01/2024 - Horério: 08:28

Municipio de Capanema - PR

PROJETO DE LEIN°() [ , DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

-PR___ ) Altera a redacdo da Lei n® 1.251/2009, da Lei

LAl Q3 n’ 1.450/2013, da Lei n® 1.815/2022 ¢ dd
" ises Admimistnativg P":"‘“"Fm outras providéncias .

Art. 1* O art. 3° da Lei Municipal n® 1.251/2009 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° Sdo criadas 140 (cento e quarenta) vagas para estagidarios no dmbito da
Administracdo Publica Municipal.

Legislativo

§ 1° Os estagiarios serdo selecionados por meio de processo seletivo, ressalvados os
casos previstos em regulamento.

§ 2° Os estagiarios terdo direilo ao recebimento de uma Bolsa-esidgio no valor de um
salario minimo mensal, para uma jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

§ 3° A jornada de trabalho podera ser reduzida, com redugdo proporcional do valor da
Bolsa-estdgio, na forma do regulamento.” (NR)

Art.2° O art. 3° da Lei Municipal n°® 1.450/2013 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°E permitida a contratacdo de profissionais para ocupar as vagas dos seguinies
cargos temporarios:

1 - até 100 (cem) vagas para Professores;

II - até 45 (quarenta e cinco) vagas para Educadores Infantis;

11 - até 15 (quinze) vagas para Auxiliares Administrativos;

1V - até 60 (sessenta) vagas para Auxiliares de Servicos Gerais;

V - até 2 (duas) vagas para profissionais de Educagdo Fisica.

()"
Art. 3° O art. 4° da Lei Municipal n° 1.450/2013 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 4° A selecdo do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei serd feita mediante
processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagdo e obedecido os critérios de
sele¢do previstos em regulamento e/ou no respectivo edital.

§ 1° A validade do edital do processo seletivo simplificado deverd ser de um ano,
permitida a sua prorrogagdo uma vez pelo mesmo periodo.

§ 2° O regime juridico dos servidores temporarios, admitidos por meio de processo
seletivo simplificado, respeitara o disposto em regulamento, observando-se, no que
couber, a Lei Municipal n® 877/2001.

§ 3° Aos servidores tempordarios, admitidos por meio de processo seletivo simplificado,
néo se aplicam as disposi¢oes da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), ndo sendo
devido o recolhimento dos valores referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o
(FGTS).

§ 4° Os vencimentos dos profissionais contratados mencionados nos incisos I, Il e V do

caput do art. 3° serd o piso salarial para o magistério.
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§ 5° Os vencimentos do profissional contratado para ocupar uma vaga dos cargos
tempordrios mencionados nos incisos Il e IV do caput do art. 3° serdo os vencimentos
inciais das respectivas carreiras do cargo efetivo.

§ 6° O edital do processo seletivo simplificado devera respeitar o prazo minimo de 15
(quinze) dias para inscri¢do de candidatos, observando-se as demais regras previstas em
regulamento.” (NR)

Art. 4° O art. 1° da Lei Municipal n® 1.815/2022 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1° Esta Lei autoriza a contratagdo de profissionais para preenchimento de vagas
de cargos temporarios, em cardter excepcional na Administragdo Municipal, por meio de
Processo Seletivo Simplificado e por tempo determinado, nos termos da Lei e da legisla¢do
em vigor.” (NR)

Art. 5° O art. 2° da Lei Municipal n® 1.815/2022 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° E permitida a contratacio de profissionais para ocupar as vagas dos seguintes
cargos temporarios:

I - Cargos tempordrios que exigem ensino superior na drea especifica:

a) 10 (dez) médicos clinicos gerais;

b) 10 (dez) enfermeiros;

¢} 5 (cinco) odontdlogos;

d) 2 (dois) farmacéuticos-bioquimicos;

e) 3 (trés) assistentes sociais;

) 3 (trés) psicologos;

2) 1 (um) médico veterinario;

h) 1 (um) fonoaudiologo;

i) I (um) educador fisico;

J) 2 (dois) fisioterapeutas,

k) I (um) engenheiro agrénomo/florestal/ambiental;

1) 1 (um) professor de arte;

m) 1 (um) professor de muisica;

n) 1 (um) terapeuta ocupacional;

o) 1 (um) fisioterapeuta esporfivo.

IT - Cargos tempordrios que exigem curso lécnico na drea de atuagdo:

a) 12 (doze) técnicos de enfermagem;

b) 2 (dois) técnicos em radiologia;

¢) 2 (dois) auxiliares administrativos.

IIT - Cargos tempordrios que ndo exigem ensino superior ou [écnico:

a) 8 (oito) auxiliares de servi¢os gerais;

b) 10 (dez) Auxiliares de Servi¢os Gerais II (Motorista).” (NR)

Art. 6° O art. 3° da Lei Municipal n® 1.815/2022 passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 3° A jornada de trabalho dos profissionais contratados com base nesta Lei serd
estabelecida observando-se as disposi¢oes du legislacdo e do edital.” (NR)
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Art. 7° O art. 4° da Lei Municipal n® 1.815/2022 passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 4° Os vencimentos dos profissionais contratados com base nesta lei serdo
estabelecidos de acordo com os vencimentos iniciais das respectivas carreiras dos cargos
efetivos, observando-se a proporcionalidade da carga horaria.” (NR)

Art. 8° O art. 6° da Lei Municipal n® 1.815/2022 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6" O Poder Executivo ira disciplinar a forma de selecdo dos profissionais
contratados por meio desta Lei, possibilitando a contratagdo sem a necessidade de selegdo
publica em concurso por razdes de interesse publico justificado, respeitada a
impessoalidade, a moralidade e a eficiéncia.

§ 1° A validade do edital do processo seletivo simplificado devera ser de um ano,
permitida a sua prorrogacdo uma vez pelo mesmo periodo.

§ 2° 0 edital do processo seletivo simplificado devera respeitar o prazo minimo de 15
(quinze) dias para inscri¢do de candidatos, observando-se as demais regras previstas em
regulamento.” (NR)

Art. 9° O art. 7° da Lei Municipal n® 1.815/2022 passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 7° O regime juridico dos servidores tempordrios, admitidos por meio de processo
seletivo simplificado, vespeitara o disposto em regulamento, observando-se, no que
couber, a Lei Municipal n®877/2001.

Pardgrafo tinico. Aos servidores tempordrios, admitidos por meio de processo seletivo
simplificado, ndo se aplicam as disposi¢ées da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
ndo sendo devido o recolhimento dos valores referentes ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS).” (NR)

Art. 10. O art. 12 da Lei Municipal n® 1.815/2022 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 12. O contrato temporadrio decorrente de processo seletivo simplificado extinguir-
se-a, sem direito a indenizacgdes:

1 - pelo término do prazo contratual;

I - por iniciativa do contratado;

111 - por iniciativa do Municipio.

§ 1° A extingdo do contrato, por iniciativa do orgdo ou entidade contratante, decorrente
de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizacdo
correspondente a metade dos vencimentos relativos a um més de trabalho e deverd ser
precedida de comunicagdo formal com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° A extingdo do contrato, por iniciativa do érgdo ou entidade contratante, decorrente
de conduta inapropriada, descumprimento das regras ou dos deveres do cargo,
insuficiéncia de produtividade, entre outras condutas previstas no Estatuto dos Servidores,

serd motivada e observard regras simplificadas para a apuragdo da conduta do servidor,
nos termos do regulamento.

§ 3° A extingdo do contrato, no caso do inciso II do caput deverd ser precedida de @
comunicagdo formal, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao Departamento de
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Gestdo de Pessoas do Municipio, sob pena de multa contratual equivalente a uma
remuneragdo mensal do contratado.” (NR)

Art. 11 O art. 47 da Lei Complementar Municipal n® 22/2023 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 47. (...)

II - Carga hordria: 30 (tvinta) horas semanais,; (NR)

().

Art. 12, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes
contrarias, especialmente:

[-o0s§§ 1°e¢2°do art. 3° da Lei Municipal n® 1.815/2022;

IT- o0s §§ 1° e 2° do art. 4° da Lei Municipal n® 1.815/2022;

III - o art. 13 da Lei Municipal n® 1.815/2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia
Ecologica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 25 dias do més de janeiro de 2024.

N
Ameérico Bellé

Prefeito Municipal
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Exposicao de Motivos

Regime de Urgéncia.
Convocacio Extraordinaria da Cimara Municipal.

Excelentissimo Senhor Presidente e
demais Vereadores da Camara Municipal de
Capanema - PR.

Nos termos do art. 123, IV, da Lei Organica do Municipio de Capanema, tenho a honra
de submeter a elevada deliberagdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei n° C«_L/2024, para
apreciagdo e aprovagdo dos nobres Edis, se assim o entenderem.

A presente proposta legislativa pretende adequar as leis que tratam de contratacido
temporaria de pessoal conforme a demanda atual da Administragdo Plblica municipal.

Pelo art. 1 do Projeto de Lei sdo ampliadas 10 vagas para estagio remunerado, bem como
estabelecidas regras basicas para selegdo.

Pelos artigos 2° ¢ 3° do Projeto de Lei sdo ampliadas 20 vagas para professores, 15 vagas
para educadores infantis, 5 vagas para auxiliares administrativos e 11 vagas para auxiliares de
servigos gerais, bem como estabelecidas regras basicas para sele¢do, além da disciplina basica
do processo de selecdo e do regime juridico dos servidores temporarios.

Pelos artigos 4° ao 10 do Projeto de Lei sdo criadas 1 vaga para terapeuta ocupacional, 1
vaga para fisioterapeuta esportivo e ampliadas 2 vagas para técnico de enfermagem, além da
disciplina basica do processo de sele¢do e do regime juridico dos servidores temporarios.

A amplia¢do de vagas previstas nos artigos 1° e 2° do Projeto de Lei visa a atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagido e Cultura, tendo em vista o aumento de
turmas e da carga horaria de funcionamento de Escolas Municipais.

A criacdo e ampliagdo de vagas previstas no art. 5° do Projeto de Lei visa a atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Sadde, tendo em vista a criagdo de cargos publicos de
provimento efetivo das carreiras de terapeuta ocupacional e de fisioterapeuta esportivo, mas
que nao foram contemplados no concurso.

Por seu turno, a ampliagdo de vagas de técnicos de enfermagem decorre do fato de constar
apenas um aprovado no concurso para o respectivo cargo efetivo.

Destacamos que a contratagdo de profissionais temporarios serd reduzida
progressivamente de acordo com a convocagdo e nomeagdo de servidores publicos de
provimento efetivo, apos a homologacdo do concurso publico.

Noutro giro, o disposto no art. 11 do Projeto de Lei ajusta a carga horaria da carreira do
Terapeuta Ocupacional, para se ajustar as normas do Conselho Federal da categoria.

Para os fins da Lei de Responsabilidade Fiscal, declaro que o eventual aumento da
despesa decorrente deste Projeto de Lei tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

Q

or¢amentarias.
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Além disso, nos termos do inciso I do § 4° do art. 16 da LRF a eventual formalizacio da
contratacdo de novos profissionais temporarios respeitara a prévia realizacio de estimativa do
impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes, caso seja necessario, tendo em vista nfo se tratar de despesa obrigatoéria de carater
continuado.

Com a presente exposigdo de motivos e prestadas as justificativas constitucionais e legais,
o Poder Executivo de Capanema, por seu Prefeito Municipal, espera a tramitagdo e aprovagio
do Projeto de Lei, requerendo, ainda, a Vossa Exceléncia que seja apreciado com a celeridade
possivel, ante a relevancia de sua matéria.

Nesse rumo, considerando a urgéncia notoria do tema, faz-se necessdria a apreciacdo

célere de Vossas Exceléncias, motivo pelo qual solicitamos a convocacdio extraordiniria

dessa Egrégia Casa e a adocio do regime de urgéncia para apreciacio e votacio do

artigo 123 e o artico 81 da Lei Orgéinica do Municioi —_—

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de elevada estima e apreco
por Vossas Exceléncias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia
Ecologica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 25 dias do més de janeiro de 2024.

Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 .
CNPIJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br Pigina: 6




