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Municipio de Capanema - PR

PROJETO DE LEIN°® - , 15 DE MARCO DE 2023.

Disp6e sobre a Estrutura Administrativa da

-PR . sl X
mara Muﬂlc‘r' de C‘iﬁ"‘ﬁ‘m’\r Secretaria da Familia e Assisténcia Social, altera
[ L e Leis 1.280/2010 e 1.438/2013 e dé outras
023 AR
;ﬁgﬂ%ﬁ%‘&&%ﬁlﬁ}i&jﬁ e providéncias.
Legislative
CAPITULOI

Disposigdes iniciais

Art. 1° Esta Lei altera a estrutura administrativa da Secretaria Municipal da Familia e
Desenvolvimento Social visando 0 atendimento do interesse publica para possibilitar o
atendimento e assessoramento nas 4reas de sua competéncia, além de extinguir e criar
cargos e fungdes gratificadas em outras areas da Administragdo Direta, na forma que
especifica a seguir.

CAPITULO Il
Das alteragées na Lei 1.438/2013

Art. 2° Os artigos 25 e 26 da Lei 1.438/2013 passam a vigorar com a seguinte redagéo:

m@&ﬁ&éﬁ&emado

Tl
Secéo Il
Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social - SEFAM

Art. 25. A SEFAM é o orgéo encarregado pela Politica de Assisténcia
Social que visa, em suma, garantir os direitos aos individuos e familias no
ambito de sua érea de atuagao; visa promover agoes conscientizadoras,
mobilizadoras e socializadoras, visando tornar as pessoas, grupos e
comunidades cada vez mais participativos e agentes de desenvolvimento
através de uma agdes integradas, através de programas com objetivo da
promogédo de servigos de protegdo social basica e especial; organizar e
promover campanhas no sentido de sensibilizar a opinido publica, obtendo
acdo continua a favor do idoso, do menor e dos desprovidos de recursos
financeiros, de forma a integra-los na comunidade; preparar informes,
documentos e pareceres em assuntos relacionados a promogao social;
implantar o desenvolvimento das politicas sociais que contribuam para
melhorar a qualidade de vida da populagdo urbana e rural do municipio;
desenvolver atividades de promogao social visando obter a participagéo da
comunidade; assegurar a maior participagdo da populagdo de baixa renda
nos planos, programas € projetos a serem desenvolvidos pelo Governo
Municipal, Estadual ou Federal; promover, coordenar, orientar e executar a
politica social do municipio, segundo as diretrizes do Governo, de forma
harménica e integrada aos demais 0rgdos estaduais e federais;
compatibilizar as atividades com 0S orgdos de esfera estadual e federal,
objetivando reduzir as atividades paralelas relacionadas & promogéo social,
como forma de promover o melhor aproveitamento dos recursos financeiros,
técnicos e humanos; manter entrosamento com ¢rgdos publicos e entidades
particulares, visando a cooperagdo administrativa e 0 estabelecimento de
convénios: direcionar a promogao social com programas especiais de
atendimento aos trabalhadores, desempregados, indigentes, criangas,
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adolescentes, carentes, idosos, nutrizes, gestantes e portadores de
Necessidades Especiais, visando a atuagdo e aplicagdo de recursos
destinados a agdo social, executar outras atividades correlatas e/ou que
forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 26. A Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social é integrada
pelos seguintes departamentos, diretoria e divisbes que estarao
imediatamente subordinados ao Secretario:

| - Departamento de Desenvolvimento Social;

a) Coordenadoria do CRAS;

Il - Departamento da Mulher;

Il - Departamento do Centro Dia Idoso,

a) Assessoria Administrativa do Centro Dia Idoso;

IV - Departamento da Atengdo Especial;

V - Os Conselhos Municipais de sua area de competéncia, definidos
em lei ou requlamento.

§ 1° Constituem-se nas competéncias do Departamento de
-Desenvolvimento Social:

| - organizar e encaminhar os projetos que atendam as necessidades
da Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social;

Il - ajudar a organizar campanhas de interesse publico;

Il - preparar informes, documentos relacionados a parte administrativa
da SEFAM;

IV - monitorar e executar os recursos financeiros destinados a
secretaria;

V - organizar junto com a Secretdria Executiva dos Conselhos o
cronograma anual de reunides e pauta dos Conselhos Municipais do CMAS,
CMDCA, CMDI e CMDPD;

VI - acompanhar as reuniées do SCFV e PAIF ofertados pelo CRAS;

VIl - ajudar na elaboragdo dos fluxos de atendimento da secretaria;

VIl - elaboragdo dos Termos de Referéncia para licitagdo das
demandas da
secretaria,

IX - articulagdo junto a Gestora para mobilizagdo da intersetorialidade
nas reuniées de Rede de Protegéo;

X - coordenar, desenvolver e executar junto a gestora a politica
municipal de desenvolvimento, assisténcia e promogéo social;

X! - auxiliar na execugéo do planejamento, a superviséo e execugao das
atividades e programas assistenciais e promocionais no campo social;

X! - auxiliar na realizagdo do levantamento dos problemas sociais do
municipio, localizando os pontos criticos, priorizando as areas de
intervengdo da agdo municipal;

XIlI - realizar as prestagdes de contas dos recursos financeiros;

XIV - estimular junto com a Gestora a organizagéo e a participagao da
comunidade no levantamento, discussdo e solugdo de problemas
relacionados com a agédo social da municipalidade;

XV - executar outros servigos que forem determinados pelo Secretario;

§ 2° Constituem-se nas competéncias da Coordenadoria do CRAS:
I - monitorar as agbes do CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia

Social;

Il - atendimento e encaminhamento do Publico,
Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro_-__8_5766-600- o
Fone:(46)3552-1321



Municipio de Capanema - PR

/Il - receber e conferir mercadorias destinadas ao CRAS,

1V - controle de estoque;

V - coordenar a alimentagdo de sistemas de informagédo de ambito local
e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a SEFAM;

VI - publicagbes das agbes do CRAS em site, diario oficial;

VIl - organizar as reunides mensais dos grupos do SCFV e PAIF;

VIl - monitorar as oficinas do PAIF e do SCFV;

IX - coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia;

X - mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territorio
de abrangéncia e com redes de apoio informais;

X! - definir, junto a equipe técnica, quais as metodologias para trabalho
com as familias, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
de familias dos servigos ofertados;

Xl - participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagéo da referéncia e contrarreferéncia.

§ 3° Constituem-se nas competéncias do Departamento da Mulher:

| - fiscalizar os cumprimentos de Leis, federal, estadual e municipal que
atendam os interesses das mulheres;

Il - formular diretrizes e promover a defesa dos direitos da mulher, a
eliminagdo das discriminagbes e sua plena integragdo na vida
socioeconémica, politica e cultural;

Il - desenvolver programas que visem a participagdo da mulher em
todos os campos de atividades;

IV - acompanhar a elaboragéo de programas do governo em questoes
relativas a mulher;

V - atuar nos projetos de lei relativo a questdo da mulher quer
seja de iniciativa do Executivo ou do Legislativo Municipal;

VI - sugerir aos Poderes do Ente Federado a elaboragdo de projetos de
lei que visem assegurar ou ampliar os direitos das mulheres;

VIl - estabelecer intercambio com entidades a fins, para insergao de
mulheres dentro do mercado de trabalho;

VIIl - organizar junto com a Secretaria Executiva dos Conselhos o
cronograma anual de reuniées do Conselho da mulher;

IX - acolher a mulher vitima de violéncia, junto com a equipe técnica da
Protegéo Especial;

X - elaborar e executar reunides com grupos de mulheres vitimas de
violéncia;

X! - criar grupos de trabalho para promover estudos, elaboragéo de
projetos, fornecer subsidios ou sugestoes para apreciagdo do conselho;

XII - fazer visitas junto com a equipe técnica da Prote¢do Especial apos
Boletim de Ocorréncia,

X!l - encaminhamento para demais politicas publicas do municipio.

§ 4° Constituem-se nas competéncias do Departamento do Centro Dia
Idoso:

| - dirigir o funcionamento do Centro Dia do Idoso dentro das regras
definidas pelas regulamentagbes competentes ao idoso, coordenando e
supervisionando as atividades desenvolvidas;

/I - cabe ao diretor criar condigdes que garantam um clima de bem-estar
aos idosos, no respeito pela sua privacidade, autonomia e participagao
dentro dos limites das suas capacidades fisicas e cognitivas;
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Il - promover reunides de equipe;

IV - participar das reunides quando forem tratados assuntos relativos ao
funcionamento e agdes desenvolvidas pelo Centro Dia do Idoso;

V - propor a admissédo de pessoal quando necessario;

VI - propor a contratagdo eventual de pessoal quando necessario;

VIl - propor a8 SEFAM a aquisigdo de equipamentos necessarios para
funcionamento de servigo, bem como a realizagdo de obras de conservagdo
e reparagdo sempre que se tornem indispensaveis,

VIl - proceder ao acolhimento dos idosos e sua familia com vista a
facilitar a sua integragéo;,

IX - organizar e manter atualizado documentos como: planos de
trabalho, legislagéo, relatorios, pertinentes ao Centro Dia do Idoso;

X - fomentar e reforcar as relagbes entre idosos, familiares e
comunidade;

XI - elaborar o plano semestral de atividades com a participagéo de
outros técnicos e dos proprios idosos;

XIl - incentivar a organizagdo de atividades, fomentando a interagdo
entre as diversas instituigbes e equipamentos sociais.

§ 5° Constituem-se nas competéncias da Assessoria Administrativa
do Centro Dia Idoso:
[ - auxiliar na recepgéo e atendimento inicial dos Idosos;
Il - coordenar os atendimentos via telefone, e-mail e outros requisitados;
Il - dirigir, na auséncia ou sob delegagédo do Diretor do Centro Dia Idoso, as
atividades por ele designadas;
IV - conferéncia de toda documentagéo interna e externa do Departamento
Centro Dia Idoso, bem como gerir e organizar as reuniées do(s) conselho(s)
competentes;
V - promover a gestéo de toda administragdo do Centro Dia Idoso, mantendo
os processos administrativos em ordem;
VI - efetuar a gestdo das compras de materiais e suprimentos necessarios
para as atividades diarias;
VIl - atender as solicitagbes de acesso a informagéo, formalizando 0s
documentos que se fizerem necessarios;
VIl - manter a documentagéo relativa a convénios e prestagées de contas;
IX - auxiliar o Diretor na elaboragdo do planejamento e programagéo do
Centro Dia Idoso;
X - organizar formagédo aos servidores lotados no Departamento, para o
aperfeicoamento da equipe técnica no atendimento ao seu fim;
X| - realizar outras tarefas correlatas e/ou designados pelo Secretario
Municipal da SEFAM.

§ 6° Constituem-se nas competéncias do Departamento da Atencao
Especial:

| - chefiar a elaboragéo do Plano Individual de Acolhimento das criangas
e adolescentes;

Il - selecionar e capacitar as familias ou individuos que serdo habilitados
como familia acolhedora;

/Il - receber a crianga ou o adolescente na sede do servico, apos
aplicagdo da medida de protegédo pelos 6rgaos competentes, exceto casos
em que a crianga ja estiver em acolhimento institucional, e preparar a crianga
ou o adolescente para o encaminhamento a familia acolhedora;
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IV - acompanhar o desenvolvimento da crianga e do adolescente na
familia acolhedora;

V - acompanhar continua e sistematicamente a familia acolhedora;

VI - atender e acompanhar a familia de origem, visando a reintegragéo
familiar da crianga e do adolescente;

VIl - garantir que a familia natural ou extensa mantenha vinculos com a
crianga ou o adolescente, nos casos em que ndo houver proibigdo pelo
Poder Judiciario.

VIl - atestar idoneidade moral das pessoas e da familia acolhedora,
prevista, com base na certiddo de antecedentes criminais ou outras
certidées no mesmo sentido;

IX - elaborar, preencher e arquivar a ficha de cadastro, e conduzir e
aprovar o processo de inscrigdo e selegdo das familias acolhedoras;

X - coordenar a elaboragdo dos pareceres psicossocial e avaliagdo
psicossocial e econémica;

X! - chefiar o preenchimento e arquivamento dos termos de adeséo as
familias acolhedoras selecionadas;

Xl - elaborar, promover e ministrar o curso de capacitagdo para as
familias acolhedoras, que devera expor nogbes de direito, satde, higiene,
psicologia, economia doméstica, educagdo entre outros assuntos;

Xl - conduzir o processo de habilitagdo e certificar-se de que as
familias acolhedoras realizem as atividades do servigo, conforme prevé a
legislagao pertinente;

XIV - atestar idoneidade moral nos termos da legislagéo pertinente;

XV - coordenar os trabalhos de selegdo das familias aptas ao servigo,

XVI - verificar e controlar os acolhimentos em vigéncia, bem como a
necessidade de substituicdo da familia acolhedora, nos casos em que nao
houver adaptagdo na relagdo de acolhimento, certificar a inadaptagdo de
acolhimento e reportar a situagédo ao Poder Judiciario;

XVII - elaborar e encaminhar o Termo de Desligamento da familia
acolhedora para ciéncia e controle da SEFAM;

XVIIl - elaborar e encaminhar relatério mensal a SEFAM, constando:
data da insercdo da familia acolhedora; nhome do responsavel; RG do
responséavel; CPF do responsavel; NIS do responsével, endereco da familia
acolhedora; nome da crianga(s)/adolescente(s) acolhido(s);, data de
nascimento; numero da medida de protegéo; periodo de acolhimento; dados
para pagamento da Bolsa Familia Acolhedora;

XIX - encaminhar a documentagdo ao Ministério Publico e ao Poder
Judiciério nas hipéteses previstas em Lei;

XX - solicitar apoio dos demais orgdos publicos, quando necessario,
para a execugdo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora,

XXI - coordenar a execugdo das medidas requisitadas pelo Ministério
Publico e as determinadas pelo Poder Judiciario na defesa dos direitos da
crianga e do adolescente;

XXII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou designadas pelo
Secretario.

[.r

CAPITULO IlI
Das alteragdes na Lei 1.280/2010

Art. 3° Os cargos mencionados a seguir, de que trata o Anexo | da Lei 1.280/2010,
Cargos Comissionados, passam a vigorar com a seguinte redagao:

0
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Cddigo Denominagao Nivel | Namero de
Cargos
CS Assessor de Gabinete do Setor de Administragdo | C3 03
) da Saude
AE Assessor de Gabinete da Secretaria da C5 01
Agricultura

Art. 4° Fica extinto o cargo mencionado a seguir, de que trata o Anexo | da Lei
1.280/2010, Cargos Comissionados:

Caodigo Denominagéo Nivel | Nimero de
Cargos
CT Assessor de Gabinete do Departamento de C5 01
Tributagéo

Art. 5° Fica criado o seguinte cargo, no Anexo | da Lei 1.280/2010, Cargos
Comissionados, com a seguinte redacéo:

Cadigo Denominagao Nivel | Numero de
Cargos
ID Assessoria Administrativa do Centro Dia ldoso C4 01

Art. 6° Fica criada a seguinte fungdo gratificada, no Anexo | da Lei 1.280/2010,
Funcgdes Gratificadas, com a seguinte redagao:

Cédigo Denominagéao Nivel | Numero de
Cargos
ED Coordenador de Servigos Gerais Escolares F5 01

§ 1° Constituem-se nas competéncias da Coordenadoria de Servicos Gerais
Escolares:

| - chefiar o servigo de zeladoria de todas as unidades escolares municipais;

Il - coordenar as escalas, substituicdes, remanejamentos dos servidores ocupantes
dos servigos gerais junto a Secretaria Municipal de Educacgao;

[l - requisitar ao Superior imediato a aquisi¢ao de materiais de limpeza;

IV - providenciar a execugdo de pequenos reparos nas dependéncias do prédio, suas
instalagdes, equipamentos, maquinas e utensilios;

V - promover campanhas de conscientizagao junto as direcdes das escolas e centros
de educagdo infantil, relativas as atividades de atuagao;

VI - coordenar a manutengdo preventiva de equipamentos, maquinas, moveis visando
a melhoria das condi¢cdes dos espagos escolares;

VIl - auxiliar na confecgdo dos termos de referéncia para aquisigdo de bens e servigos
afins a area de competéncia;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou designadas pelo superior
imediato.

Art. 7° Fica extinta a fungdo gratificada, no Anexo | da Lei 1.280/2010, Fungdes
Gratificadas, com a seguinte redagao:

Codigo Denominacao Nivel | Numero de
Cargos
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RB Chefe do Servigo de Rastreamento e Ponto F4 01
Biométrico L

Art. 8° Os cargos mencionados a seguir, de que trata o Anexo Il da Lei 1.280/2010,
Cargos de Provimento Efetivo, Grupo Ocupacional 02 — Administragdo, vigoram com a
seguinte redacéo:

Cédigo Série de Classes Nivel | Numero

de

Cargos
RH Analista de Recursos Humanos 29 02
RH Analista de Recursos Humanos 30 02
RH Analista de Recursos Humanos 31 02
RH Analista de Recursos Humanos 32 02
RH Analista de Recursos Humanos 33 02
RH Analista de Recursos Humanos 34 02
RH Analista de Recursos Humanos 35 02
RH Analista de Recursos Humanos 36 02
CT Analista de Contratagdes 29 02
CT Analista de Contratagdes 30 02
CT Analista de Contratacdes 31 02
CT Analista de Contratagbes 32 02
CT Analista de Contratagdes 33 02
CT Analista de Contratagbes 34 02 |
CT Analista de Contratagdes 35 02
CT Analista de Contratacbes 36 02
CAPITULO IV

Das Disposigoes Finais

Art. 9° Ficam os departamentos pertinentes autorizados a promoverem as alteragoes
promovidas por esta Lei no sistema eletronico contabil, financeiro, orgamentario e de recursos
humanos utilizado pela Administragdo Publica municipal.

Art. 10. Esta Lei entra em vigorar na data de sua publicagdo, revogando disposigoes
contrarias.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da
Rodovia Ecologica Estrada Parque Caminho do Colono, aos 15 dias do més de margo de
2023.

Prefeito Municipal
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Exposicio de Motivos — Projeto de Lei n° /2023

Excelentissimo Senhor Presidente e demais
Vereadores da Camara Municipal de Capanema/PR.

Nos termos do art. 123, IV, da Lei Orgéanica do Municipio de Capanema, tenho a
honra de submeter a elevada deliberagdo de Vossas Exceléncias a redagéo a do presente
projeto de lei ordindria, para apreciagédo e aprovagao dos nobres Edis.

Primeiramente, o presente projeto visa organizar a estrutura administrativa da
Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social (SEFAM) composta em especial, pela politica
de assisténcia social que visa garantir os direitos aos individuos e familias do municipio de
Capanema — PR. Assim, buscando assegurar as agdes no ambito da Assisténcia Social, esta
contempla as prioridades e demandas, para o atendimento da populagéo do municipio que
dela necessitar no que diz respeito a toda politica de Assisténcia Social. Isto posto, apresenta-
se, através das agbes projetos e programas propostos a oferta de servigos de protegéo social
basica e especial, bem como os beneficios eventuais de forma que, a politica de assisténcia
social do municipio seja referéncia, pautada no respeito e no direito a quem necessite.

Justifica a criagdo de cargos de comissdo para estarem a frenle de diregées na
SEFAM, pois a Politica de Assisténcia Social tem sofrido significativas mudangas com 0
advento do SUAS e da PNAS (2004) no sentido de avango frente & construgdo de uma rede
de protegdo social que garanta os direitos sociais as familias e individuos. Esse processo de
garantia de direitos é conquista que se realiza aos poucos e que ainda encontra obstaculos a
serem superados, principalmente ao pouco recurso destinado a area social. Almeja-se que
com a reestruturagdo da SEFAM possa se dar maior visibilidade as agbes desenvolvidas no
campo da assisténcia social e que, uma vez executado consolide a assisténcia social
enquanto politica publica vista como dever do estado e direito das familias e individuos que
dela necessitam.

O paragrafo Unico do artigo 2° da Lei Orgénica da Assisténcia Social', assim
expressa: ‘

Paragrafo Unico. A assisténcia social realiza-se de forma integrada as
politicas setoriais, visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos
minimos sociais, ao provimento de condigdes para atender contingéncias
sociais e a universalizagdo dos direitos sociais.

O alcance de minimos sociais via acesso a uma renda minima compativel com o
atendimento as necessidades basicas devera ser conjugado, portanto, a oferta de servigos,
programas e processos que assegurem seguranca, sentido de pertencimento social e a
facilitacdo e apoio para o acesso as demais politicas sociais. Neste contexto, a Secretaria da
Familia e Desenvolvimento Social-SEFAM, juntamente com o CRAS, desenvolve varias agoes
em prol das familias mais vulneraveis do Municipio de Capanema- PR, garantindo assim maior
qualidade de vida a essa parcela da populagdo, porém, em seu conjunto visa atender de forma
universalizada a todos que dela necessitarem.

Outras alteragdes sao realizadas por esta Lei, como extingdo de cargos/fungdes de
que tratam os artigos 4° e 7°, criacdo/alteragdo de cargos/fungdes conforme artigos 3% 5° e

' LEI FEDERAL N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993
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6°, e equiparagao salarial de todos os cargos de analista que passam a ter a remuneragao
igual, sendo que destes estdo apenas supridas as vagas de analista de RH, ndo gerando
impacto orgamentario imediato.

Diante disso, na qualidade de ordenador da despesa, segue anexo a Declaragéo de
Impacto Financeiro e Orgamentario n® 03/2023 para os devidos fins, especialmente os
constantes da Lei Complementar n® 101/2000, da Lei Municipal de Diretrizes Orgamentarias,
e da Lei Orgamentaria para o referido Exercicio.

Por todo o exposto, contamos com o apoio dos Nobres Vereadores a fim de aprovar
o presente Projeto de Lei na forma em que se encontra redigido.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da
Rodovia Ecolégica Estrada Parque Caminho do Colono, aos 15 dias do més de margo de
2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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Departamento de Contabilidade

DECLARACAO DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO N° 03/2023

Em atendimento aos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101
de 04/05/2020 e Oficio n° 054/2023 do Chefe do Poder Executivo Municipal, com a
finalidade de acompanhar Projeto de Lei para subsidiar alteragées em remuneracoes de
servidores efetivos, cargos comissionados e funcdes gratificadas, segue o Parecer:

_. IMPACTO FINANCEIRO:

O montante a ser despendido com as despesas oriundas para
subsidiar alteracdes em remuneracgdes de servidores efetivos, cargos comissionados e
funcoes gratificadas, nao afetara o equilibrio financeiro do municipio, com base em
dados registrados junto ao Setor Contabil até a presente data, portanto seria possivel
arcar com tais despesas, pois verifica-se ao final do exercicio financeiro de 2022, um

saldo gerencial positivo junto a Tesouraria Municipal acima de R$ 7.500.000,00 (sete
milhées e quinhentos mil reais).

Segue abaixo as demonstragoes, das quais sdao baseadas em dados
extraidos a partir do fechamento dos exercicios de 2020, 2021 e 2022:

Exercicio Financeiro de 2020 - Executado

Total

Receita Corrente Liquida

65.146.639,17

Despesa Liquida com Pessoal

30.725.640,62

Indice apurado

47,16%

Exercicio Financeiro de 2021 - Executado

Total

Receita Corrente Liquida

73.816.310,55

Despesa Liquida com Pessoal

32.355.515,32

Indice apurado

43,83%

Exercicio Financeiro de 2022 - Executado

Total

Receita Corrente Liquida

89.594.903,02

Despesa Liquida com Pessoal

39.963.981,59

Indice apurado 44,61%
IMPACTOS ANTERIORES

Impacto anterior n° 01/2023 185.386,28

Impacto anterior n°® 02/2023 0,00
IMPACTO ATUAL
| Impacto atual n° 03/2023 para um periodo de 12 meses 12, 730,75 l

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-509\

Fone:(46)3552-1321
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Exercicio Financeiro de 2023 - Projetado

Total

Receita Corrente Liquida ...

96.000.000,00

Despesa Liquida com Pessoal ...

43.294.445,56

Indice projetado

45,09%

Exercicio Financeiro de 2024 - Projetado

Total

Receita Corrente Liquida .

105.600.000,00

Despesa Liquida com Pessoal ...

46.325.056,75

Indice projetado

43,86%

Exercicio Financeiro de 2025 - Projetado

Total

Receita Corrente Liquida .

116.160.000,00

Despesa Liquida com Pessoal ..

49.567.810,72

Indice projetado 42,67%

IMPACTO ORCAMENTARIO:

No orcamento vigente existem dotagdes orcamentarias suficientes
ao atendimento das despesas para subsidiar as alteracbes em remuneracgoes de
servidores efetivos, cargos comissionados e fungdes gratificadas, considerando que o
Municipio possui margem que possibilitam suplementacoes de dotacgdes através de
autorizagao junto ao orcamento anual, sendo que para os demais exercicios financeiros
vindouros, poderao ser adequadas quando na elaboracao dos mesmos.

CONCLUSAOQ:

De acordo com os dados levantados acima, podemos concluir e
demonstrar de forma orientativa e prudencial que as alteragdes em remuneracoes de
servidores efetivos, cargos comissionados e funcdes gratificadas, sera suportado
orcamentariamente e financeiramente. Consideramos entdo, com este aumento das
despesas, a projecao dos gastos em pessoal para os exercicios de 2023, 2024 e 2025
ficarao em 45,09%, 43,86% e 42,67%, respectivamente. Portanto, mesmo com a adigao
destas novas despesas, o indice permanecera abaixo do limite prudencial de 51,30%
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Capanema-PR, 12 de marco de 2023.

Y \_Ciéomar Walter
‘Contador Publico
CRC:PR-046483/0-2

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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P

@ Leis

LEI N° 1.438, DE 17 DE ABRIL DE 2013.

REESTRUTURA A ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

A Camara Municipal de Capanema, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeita Municipal de Capanema,
sanciono a seguinte LEI:

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAC ADMINISTRATIVA

E A Prefeitura Municipal adotard o planejamento como instrumento de agio para o
desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social e cultural da comunidade, bem como para a

aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 2¢ | O planejamento das atividades da Administragao Municipal obedecera as diretrizes estabelecidas
agado através da elaboragdo e manutengdo dos seguintes instrumentos:

neste ttulo,

| - Piano Plurianual.

Lei de Diretrizes Orgamentarias.

- Orgamento Programa.

E A elaboragio e execugdo do planejamento das atividades municipais guardario inteira
consonancia com os planos e programas de Governo Federal e Estadual.

E A agao do municipio em dreas assistidas pela atuagdo da Unido ou do Estado, sera de carater
supletivo e sempre que for o caso, buscard mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros
poniveis.

E A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a preceitos
legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagio de seus diversos
drgaos.

E A Administragao Municipal buscara elevar a produtividade operacional qualitativa de seus orgios
através de rigorosa selegdo de candidatos guando do ingresso no seu quadro de pessoal, também no
oamento dos servidores, no estabelecimento de niveis de remuneracdo

treinamento e aperf
compativeis com a gualificagdo dos recursos humanos e nas disponibilidades financeiras, bem como, no

estabelecimento e observancia de critérios de promogdo na carreira funcional.

Art. 7¢ [ A Administragdo Municipal recorrerd, sempre que admissivel e aconselhavel, a execugdo de obras

123

Lei Ordinaria 1438 2013 de Capanema PR
e servigos mediante contrato, concessdo, permissdo ou convénio com pessoas ou entidades pubdlicas ou
particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e ampliagdo desnecessaria do guadro de
servidores.

E A Administragdo Municipal podera promover a integragdo da comunidade na vida po
administrativa do municipio através de orgdos colegiados, compostos por Servidores Municipais,
representantes de outras esferas do Governo e municipes com destacada atuagao na municipalidade ou
que tenham profunda sensibilidade e conhecimentos dos problemas locais.

E Na elaboragdo e execugao de seus programas, a Administragao Municipal estabelecera o critério
de prioridades segundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do interesse coletivo.

TiTuLo N
DA ESTRUTURA BASICA

E A Estrutura Administrativa Basica do Municipio de Capanema - PR compde-se dos seguintes
orgdos:

Grgdo em Colaboragio com o Governo Federal

a} lunta do Servigo M
b} Atendimento Virtual da Receita Federal. {Redacdo dada pela Lei n® 1816/2022)

ar

11 - Orgao de Assessoria Imediata:

Chefia de Gabinete
a

Assessoria Jur
Assessoria de Imprensa
Assessoria de Cemunicagzo do Gabinete: {Redacae acrescida pela

i ne 1514/2014)

- Orgao de Assessoramento:

Procuradoria Geral

Gestor de Controle Interno

IV - Orgdo de Administragio Geral:

c} Secreta

https:/fleismunicipais.com.br/a/pr/c/capanemallei-ordinaria/2013/144/1438/lei-ordinaria-n- 1438-20 1 3-reestrutura-a-organizacao-administrativa-d ..
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Secaa il

Assessoria de Comunicacae do Gabinete {redacac Dada Pela Lei n® 1514/2014)

E A Assessoria de Comunicagdo do Gabinete compete formular e programar a politica de
comunicacio do Gabinete do Prefeitc Municipal, elaburar, editar e divulgar os instrumentos de

comunicagio jornalistica, marketing, publ et do Gabinete, garantir a identidade vi
gualidade dos elementos de comunicagdo utilizades pelo Prefeite em suas campanhas oficiais;
har a imagem publica do Prefeito por meio de comunicagdo e de pesquisa de opinido, executar
do Gabinete do Prefeito, manter a populagdo informada sobre a

execugdo do plane de poverno, acBes, reformas e servicos realizados, cuidar do agendamento de

acom

as atividades de comunicagio so

entrevistas do Prefeitc e acompanha-lo em atos e eventos pulblicos para mediar sua relagdc com a

imprensa, analisar e informar o Prefeito das noticias veiculadas, selecionar o noficidric de interesse

ites” e outros meios

to com a finalidade de oferecer leituras d

das dos jornais, diarios, revistas,
de comunicacic, desempenhar outras fungdes correlatas ao cargo. (Redacdo dada pela Lei n? 1514/2014}

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Segao |
Pracuradoria Geral

E A Procuradoria Geral compete atuar em cooperagdo com a Assessoria Juridica Direta,
assessorando o seu titular nas matérias de sua competéncia; representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio; exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder Executive e da administragdo direta em

geral; promover a inscrigao e cobranca da divida ativa do Municipio; elaborar representagdes sobre

inconstitu
opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e pedidos de extensdo de
julgados relacionados com a Administragdo Municipal; propor aola) Prefeito(a) as medidas que julgar

nalidade de leis, por orientagdo da Assessoria Juridica, ouvido o (a) Prefelto(a) Municipal;

necessarias a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa; propor agdoe civil publica, guando solicitado
pelo Chefe do Executivo; propor aofa) Prefelto(a) a declaracio de nulidade de atos administrativos da

administragdo direta; receber citagdbes e notificagBes nas agdes propostas contra a Prefeitura Municipal;

desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas a¢fies de interesse da Fazenda

Municipal, ouvido o Chefe do Executivo, podendo delegar essas atribuicdes; decidir sobre a propositura

- hitps/lleismunicipais.com br/alpricicapanemaliei-ordinaria/2013/144/1438/lei-ordinaria-n-1438-2013-reestrutura-a-organizacao-administrativa-d...
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de acdo rescisdria, bem como sobre a nao interposicao de recurso; apresentar ao(a) Prefeito(a) proposta
de arguigio de inconstitucionalidade de leis e decretos, elaborando a competente representagao; integrar
e participar das decisdes politicas do Executivo e dos cidadaos do Municipio, principalmente aquelas

adotadas por um sistema de participagio direta; examinar pedidos e requerimentos individuais ou

coletivos dos cidadaos do Municipio no que tange a legalidade e possibilidade juridica; acompanhamento
juridico das decisdes politicas oriundas da participagdo direta dos cidaddos, na fiscalizagdo da legalidade
dos atos praticados pelos integrantes da Administragdc Publica e na fiscalizagSo do cumprimento da

Constituigdo da Republica de 1988.

Secao Il
Gestor de Controle Interno

E 0 Gestor de Controle Interno compete assessorar o (a) Prefeito {a) em atividades relacionadas
com a administragic de pessoal, financeira e orgamentaria da Prefeitura Municipal; verificar a
regularidade da programagao orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do or¢amento do municipie, no minimo uma
vez por ano; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestio de pessoal, orcamentéria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da
administragdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado; exercer o contrcle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
haveres do municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; examinar a
escrituragao contabil e a documentagao a ela correspondente; examinar as fases de execugdo da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes
de crédito, emissdo de titulos e verificagio dos depdsitos de caugdes e fiangas; exercer o controle sobre
os créditos adicionais, bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores’;

acompanhar a contabilizagio dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando as
despesas correspondentes; supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para
o retorno da despesa com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n®
101/2000, caso haja necessidade; realizar os controles dos limites e das condigbes para a inscrigio de
“restos a pagar”, processados ou ndo; realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a
alienagio de ativos, de acordo com as restri¢des impostas pela Lei n? 101/2000; controlar o alcance das
metas fiscais dos resultados primario e nominal; acompanhar a utilizagdo correta dos indices fixados para
a educacio e a saude, estabelecidos em leis especificas; acompanhar, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas, os atos de admissio de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e Indireta
municipal, incluidas as fundagdes Instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal; verificar os atos
de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas; realizar outras atividades de manutencao
e aperfeicoamento do sistema de controle interno, Inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e
orientagBes; desempenhar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do

Executivo Municipal.

§ 12 Compete ainda ao Gestor de Controle Interno instituir, implementar, gerir e manter o
Atendimento Unificado ao Cidaddo SAUC, bem como atender a todas as demandas/incumbéncias
origindrias da Lei Municipal n? 1115/2007 de 18 de abril de 2007.

Secdo lif

n? 1721/2019}

| {redagdo Acrescida Pela |

cal Mun

mento & cobranga ads

cipal compete: fiscalizar as acbes de tributa

inistrativa das espécies tributdrias de compe
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https:/ieismunicipais.com.br/alpric/capanemallei-ordinaria/20 13/ 144/1438/ei-ordinaria-n-1438-20 1 3-reestrutura-a-organizacao-administrativa.

Le: Ordinaria 1438 2013 de Capanema PR
¢ atividades relacienadas com a tecnologia da

eletrénico; planejar e executar as aco formagio e de

comunicagao, visando a integragio e protecae dos dados, a modernizacdo dos servigos publicos e a
implementagio do governo digital; coordenar os servicos, ferramentas e fluxes de processos
administrativos e da comunicacdc municipal, compreendendo atividades de ouvidoria, protecoio,
processo eletronico, roting administrativa de expediente, telefoniz, entre outros; coordenacio e gestdo
stragdo de recursos de

dos sistemas de pessoal, de organizacdo e modernizacdo administrativa, de admi
formatica e de servicos gerais, formulagdo de diretrizes, coordenacdo e definicio de

informagdo e
critérios de governanga; gerenciar e controlar os atos de pessoal da Administragdo Piblica municipal;
planejamento operacional e execugdo das atividades de administragdo de pessoal, compreendendo
recrutamente, selegdo, admissdo, alocagdo, remanejamento, controles funcionais, pagamento, plano de
carreira, motivacao, saude fisica e mental do trabalhador, seguranca do trabatho, entre outros; coordenar
o planejamento e a realizacdo de capacilagdo permanente dos servidores publicos municipais, incluindo a
organizagdo e a execugdo das atividades da Escola de Gestdo, salvo se tal mister ndo for atribuido a outro
orpdo publico; coordenar a capacitagdo, gerenciar a documentagdo e realizar o apoio operacional dos
Conselhos Municipais; auxiliar, cooperar e manter didloge permanente com os érgaos publicos, para a
solucdo de questdes administrativas e operacionais proprias ou comuns. [Redagdo acrescida pels Lei n?
1816/2022)

Art. 18. | A Secretaria de Administragic & integrada pelos seguintes departamentos gque estardo

imediatamente subordinados ao Secretario: {Redagho dada pela Lei n® 1816/2022)

- Departamento de Recursos Humanes; (Redacde dada pela Lei n® 1816/2022)

I - Departamento de Tributagdo. (Redacic dada pela Lei n? 1816/2022)
§ 1¢ Constituem-se nas competéncias do Departamento de Recursos Humanos: a execugdo das
atividades de administracdo de pessoal, compreendendo admissde, exoneracdoe, rescisdo, controles

funcionais, pagamente, plano de carreira, motivagao, salide fisica e mental do trabathador, seguranca do

trabalho e demais assuntos relativos aos{as) servidores{as) municipais; coordenar as agdes de capacitagio

e de desenvolvimento de pescoas, de gestdo de desempenho e de competéncias e de valorizagdo do

servidor & de qualidade de vida no trabalho; gerencier e controlar todos os stos de pessos! do
funcionalisme puablico municipal; armazenar e registrar as informagBes e ocorréncias da vida funcional

dos servidores publicos, prioritariamente em meic digital; gerir e controlar a folha de pagamento do

Municipio; promover a prestagao de contas dos atos de pessoal aos drgaos de controle interno e externg;

gestdo e manutengds do cadastro de recursos humanos; gestdo dos servicos de assisténcia social 20

servido icos pre-

adr

}, de pericias médicas, de higiene e de seguranga do trabalho; controle de exames mé

ingresso na Administragdo Plblica mumicipal; execugdo das normas sobre a

administragdo de pesscal; orientacdc = centralizacdc dos atos de administragdc de pessoai praticados

pelos der c3o: da Administracdo Piblica mur desenvolvimento de programas de sadde

8123
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https /lieismunicipais.com.br/alpric/capanemaliei-ordinarial/2013/144/1438/lei-ordinaria-n-1438-20 13-reestrutura-a-crganizacao-admi

Lei Ordinaria 1438 2013 de Capanema PR

as médicas; controle da documentacdc relatva 3 inspecde de saude dosi

ocupacional, de per
servidores{as!, pare efeitos de nomeagdo, licengas, aposentadorias e outros fins legais, bem come a
viabilizacso de técnicas de seguranga e medicina do trabalho, destinadas aosfas} servidoresias)
municipais; gerenctlamento e controle da contratagide de estagidrios e menores aprendizes; executar a
governanga do acerve documental da Administragdo Pdblica municipal, pricritarizmente em meio digital;
executar as publicagdes legais e gerenciar o sitio eletrdnico oficial, o portal de transparéncia e o didrio
oficial eletronico; (Redagdo acrescida pela Lei n® 1816/2022)

§ 2¢ Constituem-se nas competéncias do Departamento de Tributacdo: planejar, coordenar,
r as atividades de administragdo tributdria municipal; planejar,

supervisianar, executar, controlar e aval
dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar os servigos de fiscalizagio, avaliagdc de bens,
langamento, cobranga, arrecadacio e controle dos tributos e das demais receitas do Municipio sob sua
administracio efou arrecadagio; preparar e realizar todas as diligéncias dos processos administratives de

determinagdo e exigéncia de créditos tributdrios e de reconhecimento de direitos creditorios relativos aos

tributos administrados pela Receita Municipal; celebrar convénios com drgdos e entidedes da
Administracio Publics e entidades de direito piblico ou privado, para permuta de infermagdes,
racionalizagio de atwidades, desenvolvimentc de sistemas compartilhados e realizagio de operacbes
conjuntas; gerir, administrar, planejar, nermatizar e executar as atividades relativas ao poder de pelicia da
Administragio Publica municipal no que tange &s normas tributérias, do Cédigo de Posturas, do Codigo de
; propor medidas de  aperfeigoamento,

Obras, do Plano Diretor e demals normas municip;
dagdo da legislagdo tributdria municipal; interpretar e aplicar a legislagac
0s e as instrugdes necessdrias 3 sua execugdo; estabelecer

reguiamentagdo e cons
tributdria e correlata, e editar os ates norma
phrigacdes tributdrias acessorias e disciplinar a entrega de declaragdes e demais documentos pelos
contribuintes; acompanhar a execugdo da politica tributdria e estudar seus efeitos sociais e econdmicos;
se & o controle das receitas sob sua administragio, além

realizar a previso, o acompanhamento, a an
de coordenar e cansolidar as previsbes das demais receitas municipais, para subsidiar & elaberagio da
proposta orgamentaria do Municipio; propor medidas destinadas a compatibilizar a receita a ser

arrecadada tom os valores previstos na programagdo financeira municipal; estimar e quantificar a
rentincia de receitas administradas e avaliar os efeitos das redugdes de aliquotas, das isengdes tributdrias
e dos incentivos ou estimules fiscais, ressalvada a competéncia de outros orgdos gue tambeém tratem da

matéria; promover atividades de cooperacdo e integracio entre as administragdes tributarias do Pa
entre o fisco e o contribuinte, e de educago fiscai, além de preparar e divulgar informacoes tributdrias;
elaborar estudos e estatisticas econdmico-tributdrios para subsidiar & formulacdo da politica tributaria e

estabelecer politica de informagées econdmico-fiscais e implementar sistemdtica de coleta, tratamento e

divulgacio dessas informagbes; dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar as atividades
relacionadas com nomenciatura, classificagio fiscal e econdmica e origem de servigos; planejar,
coordenar e realizar as atividades de repressdo aos ilicitos tributdrios, observada a competéncia

ar-se com 6rgdos, entidades e organismos nacionais, internacionals e

especifica de outros drgdos; articy
estrangeiros que atuem ne campo econdmico-tributdrio, para realizacio de estudos, conferéncias

técnicas, congressos e eventos semelhantes; orientar, supervisionar e coordenar as atividades de
produgdo e disseminagio de informacBes estratégicas na drea de sua competéncia, em especial aguelas

destinadas ao gerenciamento de risces ou a utilizagido por 6rgaos e entidades participantes de operagoes
revencdo e a0 combate &s

conjuntas, que visem & qualidade ¢ 3
fraudes e praticas delituosas, ne ambite da administragdo tribut
realizar as atividades de avaliagic e modernizagio no dmbito da administragBo tributaria municipal;

fidedignidade das informagoes, a

municipal; planejar, coordenar e

realizar estudos e desenvolver a utilizacio de tecnologias ou técnicas de andlise de dados para agilizar os
procedimentos de fiscalizacio, lancamento, cobranga, arrecadagdo e de tramitagio de processos
adrninistrativos fiscais; verificar a regularidade da participagdo do Municipio de Capanema na reparti¢ao
das receitas tributdrias do £stade do Parand e da Unido. {Redagio acrescida pela Lei n® 1816/2022)

Segao Il
Secretaria de Finangas
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Lei Ordinaria 1438 2013 de Capanema PR

contratagbes e parcerias publicas, podendo seguir modelos estabelecides pelos orgios t

pertinentes ou outras opcdes e formatos pertinentes; expedir editais, avisos, certidbes, relaicrios,

notificagdes e intimacdes; receber e dar encaminhamento a processos administrativos e outros

expedientes; providenciar e controlar as publicagdes legais referentes as contratag@es piblicas; executar
outras atividades e se

1816/2022}

icos designados por superior hierdrquico. {Redagdo acrescida pela Lei n?

§ 2¢ Constitue

-se nas competéncias do Departamento de Patrimdnio e Almoxarifado: gerenciar e

atuar no recebimento, controle, testes, armarzenamento, fiscalizagdo e distribuicio dos materiais e

produtos adquinidos ou a serem adquiridos pelo M

ipio; elaberar o inventdrio e o tombamento des

bens publicos municipais; gerenciar e controlar o sistema de informagdes de consumo de combustiveis da

frata municipal; gerenciar e controlar o cadastramento de agentes publicos habilitados para dirigir

veiculos, caminhdes e maguinas de propriedade do Municipio; receber, autuar e realizar as diligencias

cabiveis acerca das muitas de transito aplicadas a veicules oficiais do Municipio, inc o a identificagdo
do condutor, o protocoio de recursos, & cobranca do infrator e os procedimentos necessarios para o
ules junto aos orgdos

competentes; atuar e realizar as diligéneias necessadrias nos processos de desapropriagdo, alienacio,

pagamento; atuar e realizar as diligéncias necessarias para a regularizagio de wi

leildo, invasdo de imoveis e demais situagbes envolvendo bens publicos municipais, nos termos da
leg pal aos drgaos
de controle interno e externo; controlar ¢ estogue de materiais e produtos necessdrios para 3

acio e regulamentos vigentes; promover a prestacio de contas do patrimbnio mun

manutengdo dos servicos dos 0rgdos publicos existentes no pago municipal, em regime de cooperagdo
acde, prioritariamente por meio de sistema
informatizado; executar outras atividades e servigos designados por superior hierdrquico. {Redagao
acrescida pela Lei n® 1816/2022)

com 25 Orgaos e com a Secretaria Municipal de Adm

CAPITULO V
DOS ORGADS DE ADMINISTRAGAQ ESPECIFICA

Segdo |

https:/eismunicipais.com.br/alpr/c/capanemaller-ordinaria/2013/144/1438/lei-ordinaria-n-1438-20 1 3-reestrutura-a-arganizacao-administrativa-
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ST S P 4 2ol
testos estabetecimentos e ensmMo e provigent

E A Secretaria de Educagio e Cultura € o orgdo encarregado das atividades relativas 3 educagio e
cultura do municipio; pela elaboracdo do planc municipal de educagdo; pela instalac3o e manutengdo de
estabelecimentos de ensino; pelo planejamento, organizagde, orientagdo, acompanhamento, controle e
avaliacdo de sistema educacienal, em consonancia com o sistema Estadual e Federal, bem comoe a
elabi
do municipio; pela atualizagdo permanente da agdc educativa, ajustando-se a realidade local, regional e
nacional; pela promogdo de reunides, seminarios, cursos e grupos de estudos com professores e equipe
pedagogica, a fim de avaliar ¢ methorar a qualidade de ensinc ofertada no municipio; pela elevagdo do

¢io de medidas que visem 4 expansdo, consolidacio e aperfeigoamento do sistema educacional

nivel de produtividade da educagdo, visande 3 melhoria qualitativa dos processos educativos; pelo
controle e fiscalizagio do funcionamento dos prédios e estabelecimentos de ensino @ nivel municipal;
pela apuragiio dos problemas relacionados acs aspectos educacionais e propor medidas para sua solugao;
promover o desenvolvimento culturai e esportivo do municipio, através do estimule ac cultivo das

ncias e da arte, de proteger o patrimdnio cuitural, historico e artistico do . promover e

incentivar a realizagio de programas culturais, visando o desenvoivimento humano, sendo os programas

voltados ao interesse da populagdo; de organizar, administrar, manter, expandir @ supervisionar da
Biblipteca Publica Mun|

incentivar a formagio de bandas, orquestras e corais municipals; prever as necessidades dos

al; propor convénios culturais com entidades publicas estaduais e federais;

estabelecimentos de ensino e providenciar a aquisicdc de material de consume, permanente, pedagdgico,
de limpeza, expediente e equipamentos; bem como é encarregado das atividades relativas 3 cultura e
esportes do municipio; administrar os prdprios recursos municipais, destinados a praticas culturais;
Incentivo a criagBo de produtos artesanais, visando valorizar as

desenvolver programas de

potencialidades caracteristicas da cuitura do municipio; € o responsavel pelo contato entre o executive

municipal e a juventude do municipio; por desenvolver projetos e trabalhos visando o despertar politico
na juventude; por realizar i6runs, debates, semindrios € convengdes, voltados so piblice jovem visando

o pessoal e familiar, bem como despertar o interesse do jovem pela

oportunizar o crescimento e formac
cultura, e o desenvolvimento de atvidades voltadas melhoramento da quaiidade de vida da
ade; por executar outras atividades correlatas efou que forem determinadas pelo Chefe do
ipal. (Redacdo dada pela Le: n? 1816/2022}

naria/2013/144/1438/lei-ordinaria-n-1438-2013-reestrutura-a-organizacao-administrativa-...
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I - Riretoria do Centro Dia Idoso. {Redagao dada pela Lei n® 1843/2022)

Segao IV
Secretaria de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos

E A Secretaria de

visando a racionalizacdo dos servigos referentes a obras, construgdo e reparos de vias publicas, a limpeza
ares; elaborar e

¢do, Obras e Servigos Urbanos é o 6rgdo encarregado de promover estudos

publica, quanto a poda, arborizagdo, ajardinamento e coleta de residuos sélidos domi
executar o plano rodovidrio mul al; fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos
ou permitidos; estudar e propor tarifas para os servicos efou utilidade publica, concedidos, ou
permitidos, em conjunto com a drea administrativa; executar consertos e reparos das vias publicas;
encarregar-se da manutencdo dos logradouros publicos e dos servigos publicos municipais de
abastecimento; conservar as estradas e caminhos integrantes do sistema vidrio do municipio; propor,

depois de verificada viabilidade, a abertura de estradas; participar de estudos e projetos sobre o sistema

vidrio, para planificagio de obras rodo s; coordenar os trabalhos de patrulha rural, quanto 3
utilizacdo dos veiculos, maquinas e os procedimentos necesséarios para realizar o acompanhamento do
estado de conservagdo das vias de acessc rural; encarregar-se da manutengio, conservagio e guarda de
todos os equipamentos rodovidrios da municipalidade; executar os servigos de iluminacdo e atividade de

transito; orientar e fiscalizar a distribuicio dos motoristas e operadores de maquinas em servico;
estabelecer e controlar os padrbes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos peles servigos
publicos; promover estudos visando a elaboragdo de projetos e desenhos técnicos gue se tornem

necessarios a execugdo de obras; promover o calculo de projetos de concreto armado e estruturas
metalicas, bem como, o calculo de projetos elétricos e hidrossanitarios do municipio, em conjunto com os
profissionais responsaveis; projetar a recuperagio e/ou ampliagdo dos prédios da Prefeitura; promover a
elaboragdo de projetos de construgio, urbanizagio e embelezamento de pragas, parques e jardins;
executar os servigos de arborizagdo e ajardinamento de logradouros, pragas e parques publicos. -

E A Secretaria de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos @ integrada pelos seguintes departamentos e

divises que estardo imediatamente subordinados ao Secretario:

[ - Departamento Kodoviario.

it - Departamento de Serviges Urbanos.

epartamento de Manutengio

Departamen s. (Redagdo dada p

1816/2072

https-/fielsmunicipais.com.br/alpric/capanemallei-ordinaria/2013/144/1438/lei-ordinaria-n-1438-2013-reestrutura-a-organizacao-administrativa-
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! Art. 28-A wy Geréncia de Frotas compete gerenciar, planejar £ executar a politice de ma
preventiva e corretiva de veiculos e eguipamentos integrantes das frotas de todos os argdos pihlicos

, coordenando e executando agdes de troca de dleo de lubrificantes, dleo

Ao de pecas de mecanica, suspensido e freios, moteres @ material redante,
icnado, e demais componentes de veiculos e equipamenios, bem

sistema hidraulico, funilaria, ar condi
come proceder a certificagdo da necessidade de aguisicao de pecas e a realizacao de servigos mecanicos

na estimativa de prazo e do tempo necessaric para a prestagao de

por empresas terceirizadas, aux
servigos de mecanica por empresas terceirizadas, certificar e realizar os testes necessarios para ©
adeguado recebimento e conferéncia dos servigos de manutengde de veiculos e equipamentos prestados

por empresas terceirizadas ou de pecas de veicules e equipamentos adquiridos pelo Municipio.

:a dos

§ 12 Compete & Geréncia de Frotas expedir as orientag0es e diretrizes de manutencdo preven
veiculos e equipamentos que integram as frotas dos orgaos publicos municipais, sendo de cumprimento

izam, dirigem, operam os

obrigatorio por parte dos motoristas, operadores e demais servidores gue u
pio.

pais, além dos mecinicos efetivos do Mun

bens piblicos

§ 2¢ A estrutura da Geréncia de Frotas serd na sede da Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e

Servicos Urbanos, cujo Gestor terd acesso irrestrito a todos os veiculos € equipamentos integrantes das
frotas de todos os érgdos plblicos municipas. (Redagdo acrescida pela Lei n® 1816/2022}

Segao V
Da Secretaria de Planejamento e Projetos

[ 29.] A Secretaria de Planejamento e Projetos € o drgdo encarregado de elaborar o planejamento
anual para administragdo em consonancia com as secretarias da Prefeitura, o Plano de Trabalho e obra
que serdo executadas; apresentar sugestdes e realizar estudos de viabilidade, elaborar projetos e solicitar
recursos das outras esferas de governo para garantir recursos financeiros; elaborar projetos técnicos e
conceder habite-se de construgdo; providenciar orgamento prévio de obras, aprovagdo e pareceres na
area de engenharia; aprovagao de projetos técnicos e analise de projetos privados; promover a expansao
e manutengao dos servigos de iluminagdo publica; fiscalizar contratos relacionados com os servicos de sua
competéncia; controlar licengas e fiscalizar a execugdo de edificagbes, construcdes e parcelamento do
solo, observando a legislagdo pertinente; examinar, estudar e aprovar projetos de loteamento,
desmembramento e remembramento de terrenos; promover o licenciamento, fiscalizacdo, estudo,
exames e despachos de documentos para a execugdo de obras particulares; fiscalizar e primar pelo
cumprimento das normas municipais pertinentes a obras; controlar os custos das obras; promover a
demoligdo de construgdes; executar trabalhos topograficos, obras de galerias de dguas pluviais, meio-fios,
guias e sarjetas; atualizar a planta cadastral do municipio, os registros de empreitadas de logradouros

pavimentados, abertos e projetados, as tabelas de pregos unitarios de materiais e m3o-de-obra; vistoriar
as obras que julgar necessaria a seguranga e salubridade publica; promover a numeragio de novos
prédios; manter atualizado o codigo de obras do municipio; manter atualizado o arguivo de projetos
aprovados; autorizar a expedigdo do habite-se das novas edificagdes; participar de estudos e projetos
ligados a estradas municipais; atender as disposigdes previstas no Plano Diretor Municipal e legislagdo
correlata e executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

E A Secretaria de Planejamento e Projetos é integrada pelos seguintes departamentos e divisde
imediatamente subordinados ao Secretario;

| - Departamento de Projetos.

Secdo VI
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Lei Ordinaria 1438 2013 de Capanema PR
necessarias para a impiementacio, operagio ¢ manutengdo do programa de incentivo 4 emissdo de notas
Bscais pelos consumidores; pianejar, coordenar e executar a5 acdes necessarias para a modernizagio do

atendimento e namento da iniciativa privada com o poder piblico municipal,

incluinde medidas para agilizar a abertura, o fechamento e o licenciameanto de atividades econdmicas

respeitada a legislagdo pertinente; realizar & expedicio do licenciaments relative zo funcionamento de

ades correlatas; planejar, coordenar e
de
contratacbes celebradas pele Municipio de Capanema que concederam algum beneficio 3 iniciativa

atwidades econGmicas e o desenvolvimentc de outras ativ
executar & fiscalizage dos contrates de concessdo de direito real de uso e demais espéc

privada, como forma de fomento & indistria, ao comércio; expedir notificacdes, reafizar

gencias,

determinar a abertura de processo administrativo sancionador e aplicar as respectivas sangoes; expedir

instrugdes normativas ou quaisquer atos administratives relativos as atividades e aos assuntos

afetos as contratagBes; requisitar servigos de apoio operacional, logistico e fiscalizat6rio dos orgics
publicos municipais para a concretizagdo das competéncias da Secretaria, possibilitando a emissio direta
roveis publicos, expedir relatérios,

de ordens de servigo, inclusive para proceder & inspegdo in loco dos

laudos e certiddes de fiscalizagdo e realizar notificaghes e intimacbes necessarias; proferir decisdo ou

despacho e encaminhar o respectivo processo administrativo, contendo os relatérios, laudos e certidées

de fiscabizacdo 4 Orgao internc ou externo competente, quando necessaria a realizacho de consulta

formal ou de tomada de medidas judiciais ou extrajudiciais. (Redagio dada pela Lei n? 1816/2022}

Art. 34. | A Secretaria de Industria, Comércio e Turismo é integrada pelos seguintes departamentos e
divisdes imediatamente subordinados ao Secretario:

| - Departamento de Desenvelvimente Comercial e Industrial. {Redagio dada pela Lei n? 1816/2022)

Departamento de Turismo.

Secao V
Secretariz de Esporte, Lazer e Turismo {redacdo Acrescida Pela Lei n® 1816/2022)

[(art. 328 Jconstitui drea de competéncia da Secretaria de Esporte, Lazer e Turisma: planejamento e
exacugdo da politica municipal de desenvolvimento da pritica dos esportes; intercambio com organismos
piblicos e privados destinades & promocdc do esporte; estimulo as iniciativas plblicas e privadas de

incentive as atividades esportivas; planejamento, coordenagio, supervisdo e avaliagde dos planos e
programas de incentive aos esportes e de agdes de democratizagio da pratica esportiva e de inclusio

ndo a

social por intermedic do esporie; planejamento e execugdo de atividades esportivas,
promogio de eventos municipais. regionais, nacionais e internacionals; incentivo a formacao de atletas e
a pratica esportiva para todas as idades; estimulo e promociic de atividades das diversas modalidades
esportivas, criando uma cultura de priticas sauddveis no Municipio; planejamento e execucio da politica

municipal de desenvolvimento do turisme; premocio e divulgagie do turismo municipal, a nivel nacional

e internacicnal; estimule 3s iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades turisticas;

plangjamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagio dos planos e programas de incentive ao turismao;

promover, em conjunte, atividades esportivas e turisticas, explorando as belezas naturais do Municipio;

busca de parcerias e convénios para criagdo de atragdes turisticas e eventos esportivos no Municipio;

gestio do Funde Municipal do Esporte e do Funde Municipal do Turisme; planejamento e execucio

comparti 3 com os demais orgdos municipsis da politica municipal da juventude; integracio e
promocdo do esporte e recreagdo nas unidades de ensino; integracéc e promogdo de atividades

sauddveis para a prevengdo da sadde. (Redacic acrescida pefa Lei n® 1816/2022)

Art. 348 [ecretaria £

porte, Lazer e Tu s departamentos e diviss

is.com.br/alpric/capanemaliei-ordinaria/2013/144/1438/ei-ordinaria-n-1438-2013-reestrutura-a-organizacao-administrativa- .
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te subordinados ao Secre

i - Departamente de Esporte;

il - Departamento de Turismo, {Redagdo acrescida pela Lei n? 1816/2022)

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

E Ficam criados os o6rgdos componentes e complementares da organizagio municipal,
mencionados nesta Lei, conforme Anexos, os quais serido instalados de acordo com as necessidades e

conveniéncias da administragdo.

[ a.36. ] Lei Complementar regulamentard o seguinte:

| - Atribui¢des gerais dos diferentes Departamentos e Assessorias;
It - Atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fun¢des de supervisio e chefia;

| - Normas de trabalho que pela sua propria natureza nao devam constituir objeto de disposicdo em
separado;

E Na Lei Regulamentadora, de que trata o artigo anterior, poderd o Prefeito delegar competéncia
as diversas chefias para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer tempo avocar a sl segundo o
o critério, a competéncia delegada.

seu

Paragrafo Gnico. £ indelegavel a competéncia deciséria do (a) Prefeito (a) nos seguintes casos, sem
prejuize de outras que os atos normativos indicarem:

I - Nomeagdo, admissdo, contratagdo de servidores, qualguer que seja sua categoria e sua
exoneragdo, demissao, dispensa e rescisdo de contrato de trabalho.

Il - Concessao e cassagao de aposentadoria.
1l - Concessao e permissao de servigo publico;
1V - Homologagdo de licitagdo, qualquer que seja a finalidade.

E As repartigbes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de mitua
cooperagao.

[am.35. ) Ficam revogadas as Leis n® 882/2001, 931/2003, 388/2005 e 1370/2012 e demais disposicBes em

contrdrio.

E> presente Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

de Capanema, Estado do Parana, aos 17 dias do més de abril de 2013.

Gabinete da Prefeita do Mun

LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN
Prefeita Municipal
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