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PROJETO DE LEI N° 18, DE 09 DE JUNHO DE 2022.

Autoriza a contrata¢do de profissionais de nivel

a Munlclpal de Capanema - PR . ) o
’M“wmﬂlm MWM"I |”||| superior e nivel técnico, para exercerem cargos em
DPROTgEJgrLigngﬁALa“5’??2123 cardter excepcional na Administragdo Municipal,
0 orario: . - P i
= Legislativo com dispensa de sele¢cdo publica por meio de

Processo  Seletivo  Simplificado, por  tempo
determinado.

Art. 1° Esta Lei autoriza a contratagio de profissionais de nivel superior e nivel técnico, para
exercerem cargos em carater excepcional na Administragdo Municipal, com dispensa de sele¢éo pu-
blica por meio de Processo Seletivo Simplificado, por tempo determinado.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, sob interesse publico, em carater ex-
cepeional, os seguintes cargos ¢ niimero de vagas:

§ 1° Cargos e vagas para o nivel superior:

I - 10 (dez) médicos clinicos gerais;
I -10(dez) enfermeiros;
[II - 05 (cinco) odontdlogos;

IV - 02 (dois) farmacéuticos-bioquimicos:

V - 03 (trés) assistentes sociais;

VI - 03 (trés) psicologos;

VII - 01 (um) médico veterinario;

VIII - 01 (um) fonoaudiologo;

[X -01 (um) educador fisico;

X - 01 (um) fisioterapeuta;

XI - 01 (um) engenheiro agronomo/florestal/ambiental;

§ 2° Cargos € vagas para o nivel técnico:

1 - 10 (dez) técnicos de enfermagem;
I1 - 02 (dois) técnicos em radiologia:
[l - 02 (dois) auxiliares administrativos;

IV - 08 (oito) servigos gerais;
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Art. 3° A jornada de trabalho dos profissionais contratados com base nesta lei sera estabele-
cida nos seguintes limites:

§ 1° Cargos de nivel superior, mencionados no § 1° do Art. 2°, podera ser de 20 horas a 40
horas semanais, conforme necessidade e demanda do municipio ¢ deverd constar expressamente no
contrato de trabalho, respeitada a remuneragao proporcional.

§ 2° Cargos de nivel técnico mencionados no § 2° do Art. 2°, podera ser de 20 horas a 40
horas semanais, conforme necessidade e demanda do municipio e devera constar expressamente no
contrato de trabalho, respeitada a remuneragdo proporcional.

Art. 4° A remuneracio dos profissionais contratados com base nesta lei serd estabelecida da
seguinte forma:

§1° - Cargos de nivel superior, mencionados no § 1° do Art. 2°, sero remunerados de acordo
com o valor previsto em lei municipal como inicial para os respectivos profissionais de carreira do
Municipio.

§ 2° Cargos de nivel técnico mencionados no § 2° do Art. 2° serdo remunerados de acordo
com o valor previsto em lei municipal como inicial para os respectivos profissionais de carreira do
Municipio.

Art. 5° Considera-se carater excepcional de interesse publico:

[ - assisténcia a situagdes de calamidade publica:

11 - assisténcia a emergéncias em saude publica;

I1I - inexisténcia de classificados em concurso publico, pelo prazo necessdrio até assungio
efetiva de candidato aprovado em novo certame.

[V - contrata¢do temporaria para suprir licengas dos servidores publicos efetivos superiores

a um meés.
Art. 6° O Poder Executivo ira disciplinar a forma de sele¢fo dos profissionais contratados
por meio desta lei, possibilitando a contratagdo sem a necessidade de sele¢do publica em concurso

por razdes de interesse publico justificado, respeitada a impessoalidade. a moralidade ¢ a eficiéncia.

Art. 7° Os profissionais contratados serdo considerados servidores temporarios da Adminis-
tragdo Publica Municipal, tendo suas contratagdes regidas pela Consolidago das Leis Trabalhistas —
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Art. 8° O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos desta Lei serd
contado para todos os efeitos.

. o] A ] aft =T catacrspc 1 1 =
Art. 9° As despesas relativas as contratagdes previstas nesta lei correrdo por conta das dota-
¢Oes orgamentdrias proprias da Secretaria Municipal que solicitar e contratar o profissional para atuar
sob sua al¢ada.

Art. 10 As contratagdes serfio realizadas por tempo determinado, observado o prazo maximo
de 12 (doze) meses para vigéncia contratual, possibilitada a contratagdo por prazo inferior.

§1° E admitida uma prorrogacio da vigéncia dos contratos pelo prazo de igual periodo pre-
visto no caput até o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - eventual prorroga¢io do periodo de contrata¢do, ou qualquer outra circunstancia de
continuagdo contratual assegurada por normas trabalhistas, ndo gerara estabilidade ao contratado.

Art. 11 O Poder Executivo adotara, no menor prazo possivel, as medidas necessarias para a
realizacfio de concurso publico voltado a suprir o carater excepcional de interesse pablico previsto no
Art. 5° desta lei.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indeniza-
¢oes:

[-  pelo término do prazo contratual:

Il - por iniciativa do contratado.

§1° A extingiio do contrato. por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente

a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

§2° A extingiio do contrato, no caso do inciso II, devera ser precedida de comunicagdo formal
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

sob pena de multa contratual equivalente a uma remuneragio mensal do contratado.

Art. 13 Aplica-se aos contratados, nos termos desta Lei, o disposto nos artigos 56 a 59: 01
a 64; art. 65 a 67; 68 a 70; 88 a 114; 119; 161 a 165, do Estatuto dos Servidores Publicos Civis de
Capanema (Lei Municipal n® 877/2001).

Art. 14 Aos contratados nos termos desta Lei aplica-se o disposto na Lei Federal n®

8.647/1993. CD
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Art. 15 O poder executivo regulamentara esta Lei para sua fiel execugdo.

Art. 16 Revoga-se expressamente as Leis Municipais n® 1.608/2017 ; 1.637/2018 .

1.723/2020 ; 1.747/2020 ; 1.768/2021 ; 1.777/2021 ; 1.809/2022.

Art. 17 A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. ficando revogadas quais-

quer disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana. aos 09 dias do més de

ico Bell¢
Prefeito Municipal
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FExposicido de Motivos

Excelentissimos Senhores Membros
da Cimara Municipal de
Capanema — PR.

Nos termos do art. 123, IV, da Lei Orgéinica do Municipio de Capanema, tenho a honra de
submeter a elevada deliberagiio de Vossas Exceléncias, anexo, o projeto de lei n® 18/2022, para apre-
ciagdo e aprovagdo dos nobres Edis, se assim o entenderem.

O presente projeto de lei pretende consolidar regramento sobre matéria que ja foi analisada ¢
aprovada por esta Camara de Vereadores no projeto de lei n® 04/2017. do qual fora sancionada a lei
1.608/2017.

A Lei 1.608/2017 por sua vez, ao longo do periodo de sua vigéncia sofreu diversas alteracdes
até o presente momento, conforme as leis de alteragiio nimeros 1.637/2018 ; 1.723/2020; 1.747/2020
: 1.768/2021 ; 1.777/2021 ; 1.809/2022.

Percebe-se que as constantes alteragdes sobre a lei 1.608/2017 causam duvidas e insegurangs
juridica quanto a lei vigente a ser aplicada e os termos que a cada alteragdo sao redefinidos em fungio
das sistematicas mudangas e necessidades da administragao.

O presente projeto, visa consolidar num tico diploma legal as regras para contratagdo ex-
cepcional de profissionais revogando expressamente a lei anterior e suas alteragdes com proposito de

simplificar o entendimento normativo da matéria.

O Poder Executivo realizou concurso publico no ano de 2018, para a contragdo de profissio-
nais em diversas areas do quadro de servidores, porém, tal certame ndo previa oferecimento de todas
as vagas necessarias eis que as demais vagas seriam ofertadas no Edital 2. Desta feita o certame ndo
foi capaz de suprir a demanda que o municipio, atualmente, exige para manter a regular prestacdo de

servicos essenciais. em especial na drea da satde.

A questiio da Pandemia COVID-19, também teve significativa influéncia sobre a contratagao
de pessoal nas esferas da administragdo piblica em especial no perfodo que vigeu a Lei complementar
173/2020, que impedia contratagdes publicas regulares. cujos reflexos e consequéncias ainda sdo apa-

0

rentes em nosso municipio.
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Vale acrescentar que o Edital 2 do concurso ptblico aprovado no municipio de Capanema esta
em andamento (2022), contudo, mister ressaltar que os resultados finais, classificagio, julgamento de
recursos, contratagdes, entre outras fases que deverdo transcorrer formalmente no certame até que o
profissional possa assumir cargo efetivo, ainda podem demorar bastante.

Por outro lado, a continuidade na prestagdo de servigos essenciais ndo pode ficar desampara-
dos de autorizagdo legal para contratagdes emergenciais, ainda que em carater excepcional.

A presente lei também € util sobre outras secretarias que necessitam, eventualmente, profissi-
onais de forma excepcional, como por exemplo 0 Médico Veterinario e o Engenheiro Agronomo/
ambiental ou florestal, para atuar junto a Secretaria da Agricultura realizando servigos de vigilincia
sanitaria entre outros.

De outro vértice, é importante frisar que gradativamente as vagas e cargos vem sendo preen-
chidos por meio do concurso puablico realizado 2018, entretanto, alguns cargos so serdo contemplados
com a finalizagdio do concurso previsto para 2022 no Edital 2. portanto, permanece a problematica do
tempo habil para a contratagdo por meio de um concurso publico.

Em decorréncia dos fatos expostos acima, considerando o Principio da continuidade do Ser-
vigo Publico, bem como a necessidade premente das contratagdes. solicito a aprovagdo do presente

Projeto na forma em que se encontra redigido.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, aos 09 dias do més de
junho de 2022.

nciosamante,

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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