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SUBSTITUTIVO GERAL
AO PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 17

Camara Munlclpal de Capanema - PR
lllllﬁllllilll Dispde sobre as atribuigdes dos cargos efetivos, o
PROTOCOLO GERAL 213/2022 sistema de classificagdo, niveis, nimero e
Data: 01/04/2022 - Horario: 16:48 vencimentos dos cargos e fungdes e dd outras
Legisiativo providéncias.

Art. 1° Esta Lei regulamenta as atribui¢des funcionais dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Poder Executivo Municipal e define o Sistema de Classificac¢dio de cargos, fixa
o nimero de cargos, niveis e vencimentos.

CAPITULO I
Dos cargos Efetivos do Poder Executivo Municipal

Art. 2° S3o atribuigdes do AUXILIAR ADMINISTRATIVO, do Grupo Ocupacional 02 -
Administragdo - Cédigo AA:

I - executar atividades de interpretagdo de leis, regulamentos, decretos e normas referentes a
administragfio publica;

II - orientar e proceder tramitagdio de processos, or¢gamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e fichdrios, levantando dados, efetuando
célculos e prestando informagdes, quando necessdria;

III - elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente datilografar ou digitar cartas,
oficios, circulares, tabelas, graficos, planilhas, instrugdes, normas, memorandos, decretos, portarias e
outros, através de sistemas operacionais administrativos e técnicos em microcomputador, tais como
editores de texto, planilhas eletronicas e outros;

IV - elaborar e implantar normas, procedimento e levantamento, verificando a viabilidade de
implantagdo através de repercussiio nas dreas, criando instrumentos de controle e ou prestando
orientagdo;

V - auxiliar servidores na organizagio de trabalhos, orientando na aplicagiio de normas gerais,
acompanhando resultados e o cumprimento de objetivos;

VI - participar de projetos ou planos de organizagdio dos servigos administrativos, compondo
organogramas e demais esquemas ou graficos das informagdes do sistema, a fim de concorrer para
uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

VII - auxiliar em auditorias verificando e checando documentos, operagdes, bens e valores,
examinando registros e legislagdo especifica;

VIII - manter-se atualizado sobre a legislagiio do Municipio;

IX - operar computadores para agilizar os trabalhos;

X - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Auxiliar Administrativo ¢ o Ensino Médio
Completo e carteira de habilitagdo para condugdio de veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Auxiliar Administrativo é de 40 horas semanais. O
exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico.

§ 3° A lotagdio do Auxiliar Administrativo é em qualquer 6rgdo da Administragiio Publica
municipal, para o exercicio das atribui¢des do cargo, possibilitando o atendimento concomitante.

§ 4° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagfio de uniforme e/ou crachd e o atendimento ao

piblico. {D
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Art. 3° Sdo atribuigdes do AGENTE ADMINISTRATIVO, do Grupo Ocupacional 02 -
Administragdo - Cddigo AC:

I - executar servigos internos e externos;

I - entregar documentos, mensagens ¢ encomendas ou pequenos volumes;

III - auxiliar nos servigos de escritério, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e
preparando etiquetas, controlar e atualizar fichdrios, arquivos de correspondéncia e documentos,
visando a obtengdo posterior de informagdes e elaboragio de relatdrios de atividade;

IV - receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas,
controlando sua movimentagdo e encaminhando ao setor destinado;

V - proceder & tramitagio de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e fichdrios, levantando dados, efetuando
célculos e prestando informagdes, quando necessario;

VI - elaborar, sob orientagfio planos iniciais de organizagdo, gréificos, fichas, roteiros, manuais
de servigos, boletins, formularios e relatérios em geral, nas dreas administrativas, pessoal, material,
orgamento, organizagdo e métodos e outros;

VII - encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os e prestando-lhes
informagdes necessarias;

VIII - atender telefonemas, transferir ligagdes, anotar recados e telefones;

IX - controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a
execugdo dos servigos, coletas, assinaturas em documentos diversos;

X - auxiliar no recebimento e distribui¢iio de materiais e suprimentos em geral;

XI - realizar tarefas auxiliares em oficinas gréficas, tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar,
contar e empacotar impressos;

XII - guilhotinar papéis, operar impressoras, copiadora eletrostdtica e maquinas heliograficas;

XII1 - operar sistemas operacionais como editores de texto, planilhas eletrénicas e outros
aplicativos de uso corrente do setor;

XIV - realizar os servigos administrativos e operacionais necessdrios para o bom andamento dos
trabalhos da repartigéo;

XV - zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados;

XVI - prestar atendimento, orienta¢des e informagdes ao ptiblico;

XVII - protocolar documentos e requerimentos;

XVIII - operar os sistemas eletrdnicos disponiveis para a sua utilizagfio, emitindo documentos e
inserindo dados;

XIX - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissio e
determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Agente Administrativo é o ensino médio
completo e carteira de habilitagdo para condugio de veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Agente Administrativo ¢ de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagdo do Agente Administrativo é em qualquer 6rgdo da Administragdo Publica
municipal, para o exercicio das atribuigdes do cargo, possibilitando o atendimento concomitante.

§ 4° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou cracha e o atendimento ao

publico.

Art. 4° Sdo atribuigdes do ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, do Grupo Ocupacional
02 - Administragdo - Cédigo RH:

I - o plangjamento operacional e a execugdo das atividades de administragdo e gestdo de
pessoal,

Il - acompanhar e aplicar a legislagdo municipal, especialmente a respeito do regime juridico
dos servidores publicos e da legislagdo trabalhista aplicavel;

ITI - auxiliar na implementagio e na execugdio da Politica Municipal de Desenvolvimento de
Pessoas;

/TN
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IV - gerenciar, emitir e controlar os atos e documentos para o recrutamento, a selecdo, a
admissio, a lotagdo, o remanejamento, a exoneragdo, a demissdio, a folha de pagamento, as férias,
entre outras agdes pertinentes aos direitos e deveres dos agentes publicos;

V - ter conhecimento e gerir o andamento das guias trabalhistas;

VI — acompanhar, avaliar e emitir a documentagdo necessaria para subsidiar os processos de
aposentadoria dos servidores publicos;

VII - auxiliar no gerenciamento e na execucdo das avaliagdes dos servidores em estdgio
probatério;

VIII - coordenar e auxiliar a execugdio das avaliagdes, progressdes e promogdes dos servidores
publicos;

IX - prestar apoio e realizar as diligéncias necessarias em processos administrativos
disciplinares e em sindicancias;

X - alimentar o sistema de prestagdo de contas, referente ao Departamento de Gestio de Pessoas
e Documentos, dos 6rgdos de controle interno e externo, como, por exemplo, a elaboragdo e o envio
das obrigagdes fiscais mensais e anuais da SEFIP, INSS, IR, RAIS e DIRF, dentre outras previstas na
legislagio;

XI - auxiliar no gerenciamento e na emissdo da folha de pagamento dos agentes publicos,
incluindo a gestdo das consignagdes e compartilhando as informagdes com as respectivas instituigdes
financeiras;

XII - auxiliar no gerenciamento do cadastro e todas as informagdes funcionais dos servidores
publicos, em sistema fisico e eletrénico;

XIII - representar o Municipio como preposto em agdes trabalhistas;

XIV - contribuir com sugestdes e implementagdo nas dreas de treinamento, desenvolvimento e
educagdo funcional;

XV - auxiliar na implementago de capacitagdes e treinamentos dos servidores ptiblicos;

XVI - implementar pesquisas de clima organizacional e organizar agdes para incentivar e
motivar os servidores publicos;

XVII - redigir os atos administrativos funcionais referentes aos servidores publicos;

XVIII - expedir certiddes e relatdrios funcionais referentes aos servidores ptiblicos;

XIX - manter e alimentar o arquivo funcional dos servidores publicos, prioritariamente em meio
digital;

XX - solicitar a compra de materiais e equipamentos;

XXI - prestar atendimento, orienta¢des e informagdes ao publico;

XXII - emitir guias, expedir certiddes e protocolar documentos e requerimentos;

XXIII - responder a questionamentos protocolados pelos servidores publicos municipais no
ambito das suas atribuigdes;

XXIV - elaborar informagdes em processos administrativos;

XXV - operar o sistema eletrénico do Departamento de Gestdio de Pessoas e Documentos,
emitindo documentos e inserindo dados;

XXVI - a elaboragdo de folha de pagamentos, observando o cumprimento das obrigagdes e
encargos sociais, na forma estabelecida na legislagdo;

XXVII - a gestdo, manutengdo e controle dos atos e do cadastro de pessoal;

XXVIII - intermediar os servigos de assisténcia social, pericia médica, higiene e de seguranga
do trabalho ao servidor;

XXIX - intermediar a realizagdo de exames médicos pré-admissionais para ingresso na
Administragdo Publica municipal;

XXX - gerenciar e exigir a documentagéo relativa a declaragdo de renda de agentes publicos,
cuja apresentagdo ao Municipio seja obrigatéria pela legislagdo;

XXXI - a execugdio das agdes referentes a gestdo de pessoas, compreendendo a concessdo de
beneficios, a gestdo do plano de carreiras e da avaliag@o de desempenho;

XXXII - o enquadramento, reenquadramento, transposi¢do, progressdo funcional, transferéncia
e demais atos pertinentes a vida funcional do servidor, procedendo o respectivo registro;

XXXIII - a atualizagdo diaria das informagdes referentes ao eSocial;

XXXIV - o assessoramento aos demais érgdos do Municipio na sua drea de competéncia; @
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XXXV - a promogdo dos estudos e indicagdio de a¢des para aperfeigoar os instrumentos de
avaliagdo de desempenho;

XXXVI - arealizagdo dos servigos de gestdo documental de pessoal;

XXXVII - a realizagdo das publicagdes de interesse do Setor de Recursos
Humanos em drgos oficiais;

XXXVIII - a elaboragiio das minutas de atos administrativos em sua drea de competéncia;

XXXIX - a gestdo dos contratos das empresas prestadoras de servigo e fornecer orientagéo
técnica, quando solicitada, além de figurar como fiscal dos contratos voltados a drea de atuagio;

XL - realizar as demais diligéncias e adotar as medidas necessarias para o regular
funcionamento do Departamento de Gestdo de Pessoas e Documentos;

XLI - executar outras atividades afins, determinadas por superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Analista de Recursos Humanos € o ensino
superior completo em Direito, ou em Ciéncias Contabeis, ou em Administragfio, ou em Tecndlogo em
Recursos Humanos ou Secretariado Executivo.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Analista de Recursos Humanos ¢ de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagdio do Analista de Recursos Humanos € na Secretaria Municipal de Administragdo.

§ 4° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou crachd e o atendimento ao
publico.

Art. 5° Sdo atribuigdes do AGENTE PATRIMONIAL, no Grupo Ocupacional 02 -
Administragdo — Codigo AP:

I - certificar o recebimento dos bens patrimoniais destinados a cada setor;

IT - acompanhar o processo de incorporagdo de novos bens, diligenciando para a colocagdo de
etiquetas e cadastramento;

I1I - acompanhar as transferéncias de carga patrimonial dos bens alocados nas unidades publicas
municipais;

IV - acompanhar a movimentagéo fisica dos bens para outros setores;

V - acompanhar as manutengdes ¢ reparo dos bens, desde a saida até o retorno do bem;

VI - solicitar e acompanhar os recolhimentos para desfazimento e baixa de bens inserviveis;

VII - acompanhar os servidores dos 6rgdos quando do recolhimento de bens inserviveis;

VIII - informar a Secretaria Municipal de Logistica e Contratagdes caso haja algum bem sem a
devida etiqueta de identificagio, com inconsisténcia no cadastro, bem como os casos de avaria,
destruigdo, extravio, furtos e roubos de bens patrimoniais da municipalidade;

IX - manter atualizada a relagdo dos bens alocados nas unidades puablicas municipais, seus
responsdveis patrimoniais, bem como as caracteristicas completas de identificagdo dos mesmos;

X - realizar inventarios fisicos orientados pelo érgdo superior, os quais podem ser anuais, nas
mudangas de chefia ou quando os respectivos Agentes Patrimoniais forem substituidos;

XI - fazer periodicamente a conferéncia fisica dos bens da municipalidade, em especial antes de
sair e apds regressar de férias ou licengas, em conjunto com seu substituto eventual, ou ao menos uma
Vez ao ano;

XII - atender aos o¢rgldos de controle interno e externo durante eventuais inspegdes ou
correigdes;

XIIT - zelar pela guarda, seguranga, conservagdio, movimentagdio e transferéncia dos bens
maoveis;

XIV - Providenciar junto aos 6rgdos competentes 0s reparos necessarios ao adequado
funcionamento dos bens sob responsabilidade da unidade/érgao;

XV - manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos inerentes a gestdo patrimonial;

XVI - assessorar as comissdes de inventdrio, quando do levantamento fisico dos bens da
unidade/érgdo;

XVII - subsidiar as informagdes patrimoniais, mobilidrias e imobiliarias por ocasido das
transi¢des de governos, inclusive tomando assento em comissiio com esta finalidade;

XVIII - executar outras atividades afins, determinadas por superior hierarquico.

.
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§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Agente Patrimonial € ensino superior
completo em qualquer drea e carteira de habilitagdo para condugiio de veiculo automotor na categoria
B,

§ 2° A carga hordria para o cargo de Agente Patrimonial é de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagdo do Agente Patrimonial € na Secretaria Municipal de Logistica e Contratagdes.

§ 4° Pode ser condigéo de trabalho o uso de equipamentos de protegdo individual e atendimento
ao publico.

§ 5° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou cracha.

Art. 6° Sio atribui¢des do AGENTE DE GESTAO PUBLICA, do Grupo Ocupacional 02 —
Administragdo — Cédigo GP:

I - auxiliar na elaboragdo de projetos e alimentagdio dos sistemas para a captagldo de recursos
dos Orgaos Federais e Estaduais, bem como os prazos previstos para utilizaglo e prestagdes de contas
dos respectivos termos, zelando pela guarda de tais documentos;

II - alimentar os sistemas informatizados relacionados aos procedimentos que sfio realizados
pela Secretaria Municipal de lotagdo, dos quais estejam vinculados ao recebimento de recursos, tais
como: ESF, PACS, PMAQ, Saude Bucal, Agente de Endemias, Indicadores do Previne Brasil e
outros;

III - executar e/ou auxiliar a Secretaria da Fazenda e Controle Interno, no atendimento as
exigéncias quanto as prestagdes de contas dos recursos vinculados recebidos, inclusive com a
alimentagdo dos sistemas informatizados, tais como: ACESSUAS, IGDBF, IGDSUAS, BPC na
Escola, AEPETI, PDDE, SIOPE, Merenda Escolar, Transporte Escolar (PNATE), VIGIASUS,
Assisténcia Farmacéutica, APSUS e outros que venham a ser liberados;

IV - auxiliar nos procedimentos de conferéncia e elaboragiio das planilhas do transporte escolar
dos alunos do interior para as escolas nuclearizadas no perimetro municipal, bem como do transporte
mensal dos idosos do interior 4 cidade, para receberem suas aposentadorias, a serem repassadas ao
Setor de Contabilidade para empenho, nos casos de terceirizagio do servigo;

V - responsabilizar-se pelos termos de requerimento para empenhos, termos de recebimento dos
produtos e/ou servigos, com controle através de planilhas do repasse das notas fiscais ao Setor de
Contabilidade ou controle através de acesso ao sistema, quando liberado;

VI - auxiliar na elaboragio dos Relatérios Anuais de Gestio do 6rgdo de lotagio;

VII - manter as planilhas atualizadas das dotagdes orgamentdrias disponiveis e situagdo
financeira dos recursos da Secretaria, fornecendo-as ao superior do 6rgo;

VIII - verificar a regularidade das publicagdes junto ao Portal da Transparéncia do Municipio,
conforme os prazos determinados em agenda de obrigagdes oficiais, dos temas ¢ assuntos pertinentes a
drea de atuagdo;

IX - acompanhar os Conselhos de Controle Social no ambito da Secretaria, verificando a
regularidade das reunides bem como se os procedimentos obrigatérios estdo sendo cumpridos;

X - auxiliar na elaboragio de projetos governamentais de captagdo de recursos da drea de
competéncia, quando designado;

XI - solicitar e preparar a documentagfio necessaria para a celebragfio de convénios ou outros
recursos vinculados, bem como seus termos aditivos;

XII - manter atualizadas, quando liberado acesso a plataforma de recurso e convénio, as
Certiddes Negativas do Municipio, necessarias a formalizaglo das propostas de convénios ou outros
recursos vinculados;

XIIT - gerenciar e acompanhar todos os recursos recebidos por meio de convénios ou outros
recursos vinculados, acompanhando e alertando os gestores da vigéncia dos mesmos, zelando pela
guarda dos documentos relacionados;

XIV - elaborar as prestagdes de contas de recursos transferidos ao municipio, utilizando os
elementos fornecidos pelos 6rgdos executores, inclusive alimentagfio dos sistemas;

XV - proceder as inclusdes e/ou alteragdes de procedimentos junto ao sistema e/ou plataforma
de captagdo de recursos do Governo Federal, necessdrios ao andamento dos convénios ou outros
recursos vinculados;
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XVI - efetuar consultas via web aos 6rgdos competentes, identificando oportunidades de
captagdio de recursos no dmbito da Secretaria, alinhando estratégia para capta¢do junto ao superior do
orgio;

XVII - assessorar na organizac¢io do arquivo, seja ele fisico ou digital, dos convénios e outras
informagdes necessarias ao cumprimento destas finalidades e outras correlatas designadas pelo
superior imediato do érgdo;

XVIII - cobrar os servidores envolvidos na geréncia e no cumprimento do cronograma de
realizacdo dos recursos vinculados, bem como exigir dos fiscais de contratos licitatorios o
cumprimento das exigéncias editalicias, por meio de notifica¢des preferencialmente escritas;

XIX - auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentéria, Lei de Diretrizes Orgamentarias e o
Plano Plurianual;

XX - acompanhar a gestdo dos contratos das empresas prestadoras de servigo e fornecer
orientagdio técnica, quando solicitada, além de figurar como fiscal dos contratos voltados a area de
atuacao;

XXI - criar planos de trabalhos relacionados a convénios voltados as necessidades da érea de
atuagdo, atendendo as exigéncias e especificidades dos editais ou contratos;

XXII - trabalhar integradamente com as orientagdes da Secretaria da Fazenda, Controle Interno
do Municipio e Secretaria Municipal de Logistica e Contratagdes, nas matérias que cabem diretamente
a cada um destes 6rgaos;

XXIII - integrar com protagonismo as comissdes, grupos de estudo, comités, Escola de Gestio
Municipal, entre outros, quando designado pelo Secretédrio ou pelo Chefe do Poder Executivo;

XXIV - auxiliar na elaboragdo dos termos de referéncia para licitagdes, aderindo as normas do
Orgdo Central de Contratagdes Ptiblicas e as respectivas legislagdes vigentes que versam sobre a
matéria;

XXV - elaborar o fichamento dos veiculos, equipamentos e maquinas da Secretaria, constando
informagdes de manutengiio de pegas e/ou prazos para manutengdo preventiva dos mesmos, inclusive
alimentando sistemas para esta finalidade quando houver;

XXVI - auxiliar nos procedimentos de conferéncia e elaboragdo das planilhas de controle de
estoque no almoxarifado da Secretaria;

XXVII - executar outras atividades afins, determinadas por superior hierarquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Agente de Gestdo Publica ¢ o ensino
superior completo e carteira de habilitagdo para condugdo de veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Agente de Gestéio Publica é de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagdo do Agente de Gestdo Publica pode ser em qualquer Secretaria Municipal, para o
exercicio das atribui¢des do cargo, possibilitando o atendimento concomitante.

§ 4° Uma vez lotado, serd permitida a transferéncia de uma secretaria para outra mediante
decisiio administrativa fundamentada.

§ 5° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou cracha e o atendimento ao
publico.

Art. 7° Sdo atribuigdes do AGENTE DE LICITACAO, do Grupo Ocupacional 2 -
Administragio - Codigo AL:

I - executar orcamentagdo e pesquisa de pregos, concebendo a fase da pesquisa em sitios
eletronicos, contratagdes de entes publicos, com fornecedores, conforme regra adotada no 6rgdo, bem
como a fase da emissd@o do relatério de justificativa de pregos, quando solicitado;

II - confeccionar a fase interna da licitagdo, compreendendo a criagdo de documentos,
preenchimento minucioso de informagdes em modelos padrdes, entre outros;

IIT - cadastrar os fornecedores nos sistemas e colaborar na manutengo peridédica do Cadastro de
Fornecedores Locais;

IV - realizar publicagdes em sites oficiais, bem como retird-las quando necessério e autorizado
pelo superior imediato;

V - auxiliar o pregoeiro e o presidente da Comissdo de Licitagdo nas fungdes necessarias;

VI - auxiliar na elaboragio de editais das modalidades licitatorias vigentes, bem como em suas
alteragdes posteriores;
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VII - atuar nas comissdes de licitagdo;

VIII - informar as secretarias do resultado das licitagdes;

IX - autenticar documentos, digitalizar processos, autuar e paginar processos administrativos
licitatérios;

X - receber recursos, pedidos de impugnagiio e pedidos de esclarecimento dos editais,
encaminhando os mesmos ao pregoeiro;

XI - emitir, assinar e encaminhar respostas aos pedidos de recurso, impugnagdo ou
esclarecimentos as licitantes, quando designado e/ou autorizado pelo superior imediato;

XII - responder aos requerimentos, pedidos de esclarecimentos, impugnagles e recursos
administrativos, quando designado;

XIII - prestar informagdes as Cortes de Contas;

XIV - tramitar os processos licitatorios;

XV - devolver termos de referéncia aos 6rgdos de origem, quando ndio atendam as normas
basicas do Orgéio Central de Contratagdes Publicas;

XVI - encaminhar processos licitatérios para os setores competentes;

XVII - colher assinaturas do prefeito, secretdrios e demais funcionarios envolvidos no processo
licitatério;

XVIII - atuar com protagonismo em comissdes, grupos de estudo, comités e Escola de Gestdo
Municipal quando designado pelo Secretério ou pelo Chefe do Poder Executivo;

XIX - confeccionar relatérios em matéria pertinente ao érgéo, quando solicitado pelo superior
hierdrquico ou pela da Comissdo de Licitagio e Pregoeiro;

XX - auxiliar na aplicagfio de san¢des administrativas de suspensfo nas empresas inadimplentes,
elaborando minutas e submetendo ao Presidente da Comiss@o de Licitagdo, podendo assinar por elas
quando autorizado;

XXI - solicitar a emissdo de Guia de Recolhimento referente a4 cobranga de multas aplicadas em
decorréncia das sangdes administrativas e pareceres juridicos;

XXII - divulgar mensagens das penalidades, quando necessario;

XXIII - cobrar das Secretarias competentes o encaminhamento de relatérios de compras,
quantidades, saldos e outras informagdes, fazendo cumprir os prazos do Plano de Compras Anual do
Municipio;

XXIV - elaborar planilhas de custo e formagdo de pregos;

XXV - confeccionar termo de referéncia na integra quando solicitado pelo superior imediato;

XXVI - executar outras fungdes que, por sua natureza lhe sejam afins ou lhe tenham sido
designadas ou atribuidas;

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Agente de Licitagdo ¢ o ensino superior
completo e carteira de habilitagdo para condugdo de veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Agente de Licitagdo ¢ de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagdio do Agente de Licitagéio € na Secretaria Municipal de Logistica e Contratagdes.

§ 4° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou crachd e o atendimento ao
publico.

Art. 8° Siio atribuigdes do ANALISTA DE CONTRATACOES, do Grupo Ocupacional 02 -
Administragdo - Cédigo CT:

I - apoiar e acompanhar a realizagdo de licitagdes, inclusive participando das sessdes, prestando
as informacdes necessdrias 8 Comissdo Permanente de Licitagdo e ao Pregoeiro;

II - elaborar e analisar editais de licitagdo, observando-se preferencialmente as minutas
elaboradas e sugeridas pela PGM;

III - instruir, no que couber, os processos licitatorios estabelecendo critérios, fluxos e
procedimentos com o objetivo padronizar e orientar o processo;

IV - monitorar e zelar pela conservagdio, autuagdo, numeragdo de pdginas, abertura de volumes,
retirada de copias, publicagdo de documentos e demais atividades correlatas referentes aos processos

licitatorios;
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V - auxiliar no andamento dos procedimentos licitatorios até a assinatura do contrato
administrativo, zelando pelo cumprimento dos prazos de forma que o feito ndo fique paralisado
indevidamente;

VI — conhecer nogdes bésicas do Direito Administrativo, bem como a legislagdo atinente aos
procedimentos licitatérios;

VII - manter-se atualizado acerca da jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado do Parand
relacionada aos procedimentos licitatorios;

VIII - manter-se atualizado acerca das Stumulas, Comunicados e demais instrugdes expedidas
pelo Tribunal de Contas que se relacionem com os procedimentos da Administragdo Municipal;

IX - realizar cursos de capacitaglio em sua drea de atuagdo promovidos pela Administragdo
Municipal ou por ela custeados, quando sugerido por superior hierdarquico, salvo casos de
impossibilidade;

X - auxiliar o Agente de Contratagdes e o Chefe do Departamento de Contratagdes na realizagio
de suas atribuigdes;

XIV - solicitar ao departamento requisitante do objeto a ser contratado informagdes adicionais
que possam ser uteis ao processo de contratagéo,

XV - prestar as informagdes solicitadas pela PGM e pela CGM., no prazo concedido;

XVIII - analisar documentagio de habilitagdo e propostas comerciais, realizando ou orientando
a ampla pesquisa de pregos e a redagdo das justificativas cabiveis;

XIX - auxiliar na elaboragdo dos processos de contratagdo, incluindo as especificagdes
genéricas e técnicas dos seus objetos;

XX - trabalhar em harmonia com os demais agentes ptblicos, participando de agdes voltadas
para averiguar a correta aplicagio das leis;

XXI - elaborar minutas, preparar e emitir relatérios de acompanhamento sempre que solicitados
pelo superior hierdrquico;

XXII - acompanhar a execugdo das contratagdes, incluindo parcerias, acordos, convénios e
documentos congéneres;

XXIII - auxiliar a elaboragdo da documentagio e das diligéncias necessarias no ambito do
processo administrativo sancionador;

XXIV - realizar intimagdes, notificagdes e inspegdes no dmbito das contratagdes publicas;

XXV - realizar diagndsticos diversos identificando as alternativas a partir de programas do
Governo Federal e Estadual;

XXVI - emitir relatérios semestrais e anuais de mapeamento e/ou diagndstico das emendas dos
parlamentares da bancada Federal e Estadual, indicando rubricas orgamentérias;

XXVII - elaborar projetos técnicos e sociais para suprir necessidades especificas do Municipio
apontadas pelo superior hierdrquico;

XXVIII - criar planos de trabalhos relacionados a convénios na drea de atuagdo, atendendo as
exigéncias e especificidades de cada contrato/convénio;

XXIX - elaborar oficios diversos relacionados aos convénios, solicitagdes de emendas
parlamentares, despachos pertinentes a convénios e contratos, entre outros.

XXX - operar os sistemas ¢ plataformas vigentes de transferéncias de recursos entre o
Municipio, Estado e Unidlo, aperfeigoando-se continuamente e participando dos cursos indicados pelo
superior hierdrquico;

XXXI - efetuar consultas prévias, movimentagdes e solicitagdes nos sistemas e plataformas do
Governo Federal (Plataforma Mais Brasil; SIMEC/PAR; SISMOB; FNS; FUNASA (SIGA); SIGPC;)
que atendam os interesses de captagiio de recursos para o0 Municipio;

XXXII - incluir e acompanhar todas as propostas de interesse do Municipio junto aos sistemas e
plataformas dos érgdos que compdem a Administragdo Publica Federal e Estadual, visando a
transferéncia de recursos financeiros mediante transferéncias voluntdrias, termos de doagdo,
transferéncias fundo a fundo, convénios entre outros solicitados por despacho escrito do superior
hierdrquico;

XXXIII - acompanhar e realizar as transferéncias voluntdrias e/ou obrigatdrias do Governo
Federal a serem apresentados junto aos Ministérios e Autarquias da Reptblica Federativa do Brasil;

h.“
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XXXIV - assistir e monitorar os sistemas e plataformas de transferéncias, respondendo
informagdes a respeito dos procedimentos licitatérios e pagamentos decorrentes das contratagdes que
sejam executadas com recursos de transferéncias voluntdrias, termos e convénios diversos;

XXXV - orientar na elaboragdo e no planejamento de projetos que possam ser objeto de
transferéncia voluntdria das Secretarias Municipais, nos assuntos concernentes com o que estabelece a
LDO, LOA e PPA;

XXXVI - elaborar estudos técnicos de viabilidade econémica e técnica dos projetos publicos
que dependem de transferéncias voluntérias;

XXXVII - alimentar os sistemas e plataformas com documentago e informagdes necessarias a
analise e aprovagdo das prestagdes de contas dos recursos oriundos de transferéncias voluntdrias,
transferéncias fundo a fundo, convénios, contratos de repasse entre outros;

XXXVIII - assessorar tecnicamente as Secretarias Municipais, seus Departamentos e os Agentes
Piblicos, na respectiva darea de abrangéncia, referente aos recursos recebidos de transferéncias
voluntérias e/ou obrigatérias, de fundo a fundo, convénios, contratos de repasse entre outros;

XXXIX - acompanhar e elaborar a prestagiio de contas de todos os recursos oriundos do
Governo Federal, juntamente com os Secretdarios Municipais, CGM e Contabilidade, das respectivas
transferéncias, convénios entre outros, tomando as providéncias para a regularizagdo de pendéncias;

XL - desenvolver manuais de orientagdo para facilitar a gestio dos recursos oriundos de
repasses do Governo Federal e Estadual nas respectivas Secretarias Municipais;

XLI - participar de comissdes, comités, grupos de estudo e Escola de Gestdio Municipal, entre
outras,;

XLII - treinar e auxiliar os trabalhos dos gestores, fiscais, Agentes de Gestdio Publica ou outro(s)
servidor(es) com atribuigfio e/ou designagfio para responder pelos convénios, no caso das Secretarias
Municipais que sejam receptoras de transferéncias voluntdrias e/ou obrigatdrias, convénios, recursos
fundo a fundo;

XLII - controlar os prazos de vigéncia referente aos recursos recebidos de transferéncias
voluntdrias e/ou obrigatérias, de fundo a fundo, convénios, contratos de repasse entre outros,
providenciando quando autorizado pelo superior hierdrquico, a prorrogagdo, termos aditivos ou
rescisdo dentro dos pardmetros de sua vigéncia;

XLIV - notificar por escrito o superior hierdrquico bem como os respectivos Secretdrios
Municipais e Agentes de Gestdo Publica, sobre os prazos, saldos e outras informagdes pertinentes aos
convénios e transferéncias de repasses, nos prazos designados, responsabilizando-se por sua omissio:

XLV - elaborar planilhas e documentos, bem como gerar relatérios de controle dos convénios,
servindo-se destes para prestar contas 8 CGM e aos drgdos de controle externo;

XLVI - prestar informagdes referentes a convénios e transferéncias quando solicitado via Lei de
Acesso a Informagdo;

XLVII - comprometer-se com os interesses do Municipio de Capanema/PR na captagio de
recursos, prestagdo de informagdes, prestagdes de contas entre outros;

XLVIII - acompanhar a publicidade dos convénios no Didrio Oficial cumprindo os prazos
legais;

XLIX - realizar outras atividades pertinentes ao cargo designadas pelo superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Analista de Contratagdes ¢ o de ensino
superior completo e carteira de habilitagdo para condugfo de veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Analista de Contratagdes € de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagio do Analista de Contratagdes é na Secretaria Municipal de Logistica e
Contratagdes ou na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo.

§ 4° O exercicio do cargo pode exigir a utiliza¢do de uniforme e/ou cracha e o atendimento ao
publico.

Art. 9° Sio atribui¢des do ANALISTA DE TI, do Grupo Ocupacional 02 - Administra¢io -
Cédigo TI:

I - avaliar o ambiente e condigdes de instalagdes do equipamento ou aparelho;

II - inspecionar equipamentos e/ou aparelhos; C\D
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IIT - deslocar-se para manutengéo “in loco™;

IV - levantar dados sobre o problema com o usudrio;

V - avaliar o funcionamento do equipamento conforme especificagdes;

VI - identificar os defeitos e/ou problemas dos equipamentos;

VII - analisar a causa do defeito e/ou problema do equipamento;

VIII - corrigir o defeito e/ou problema apresentado no equipamento;

IX - fazer testes, identificar a necessidade de manutengéo;

X - cumprir plano de manutengéo preventiva;

XI - fazer troca de pegas conforme a necessidade e vida ttil preestabelecida do equipamento;

XII - conferir os ajustes conforme o padrio;

XIII - fazer instalagdo de equipamentos e softwares;

XIV - passar conhecimentos técnicos para operadores;

XV - orientar operadores sobre condi¢des de risco de acidentes;

XVI - avaliar o desempenho operacional dos operadores;

XVII - organizar ferramentas e instrumentos, selecionando material bom e/o rejeitado, assim
como limpar a drea de trabalho utilizando material adequado;

XVIII - proteger equipamentos dos residuos (poeira);

XIX - preencher laudos técnicos;

XX - emitir relatorios técnicos;

XXI - registrar ocorréncias;

XXII - preencher formuldrio de reposi¢do de pegas rejeitadas;

XXIII - conhecer informdtica para operar aplicativos padronizados;

XXIV - seguir as normas técnicas vigentes;

XXV - prestar atendimento, orientagdes e informagdes ao ptblico;

XXVI - expedir certiddes e protocolar documentos e requerimentos;

XXVII - operar o sistema eletronico disponivel, emitindo documentos e inserindo dados;

XXVIII - auxiliar na manuteng@o e operagdo do sistema de protocolos do Municipio;

XXIX - auxiliar na manuten¢lo e operagdo do portal eletrénico do Municipio, do portal de
transparéncia e do Didrio Oficial do Municipio, desenvolvendo mecanismos de seguranga, para
protegdo dos dados publicos;

XXX - desenvolver funcionalidades e prestar servigos de informdtica necessarios para a
moderniza¢do e aperfeigoamento da Administragdo Publica;

XXXI - trabalhar para a estruturagdo, manutengéo e aperfeigopamento da Departamento de TI do
Municipio, especialmente quanto a protegio dos dados e sistemas eletrénicos do Municipio.

XXXII - desenvolver, elaborar, criar e operar integralmente softwares e softwares aplicativos;

XXXIII - realizar os estudos e implantar as medidas de seguranga de informagdo e da Lei Geral
de Protegdio de Dados;

XXXIV - auxiliar na confecgdo de estudos técnicos preliminares e termos de referéncia nas
contratagdes de tecnologia da informagdo e de comunicagio;

XXXV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo
e determinagdes do superior hierarquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Analista de TI é o ensino superior em
Sistemas de Informagdo, ou em Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, em
Engenharia de Software ou Hardware, e Ciéncias da Computaglio e carteira de habilitagiio para
condugdo de veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Analista de TI € de 40 horas semanais. {7

0
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§ 3° A lotagdo do Analista de TI € na Secretaria Municipal de Administragdo, exercendo suas
fun¢des nas demais secretarias municipais.

§ 4° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou crachd e o atendimento
remoto.

Art. 10. Sdo atribuigdes do AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, do Grupo Ocupacional 02
- Administragio - Codigo SV:

I - zelar pela limpeza e higiene e patriménio publico municipal;

IT - higienizar e desinfetar as dreas e equipamentos sob sua responsabilidade;

I11 - fazer o servigo de faxina em geral, remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos;

IV - limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

V - arrumar e limpar banheiros e toaletes;

VI - auxiliar na arrumagéo e troca de roupa de cama;

VII - lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa;

VIII - lavar vidros, espelhos e persianas;

IX - varrer patios;

X - preparara e servir café, cha, suco, lanches, merenda, refei¢des e outros;

XI - fechar portas, janelas e vias de acesso;

XII - transportar, arrumar mercadorias, acondicionando-as em local adequado;

XIII - mudar a posigéio dos méveis e equipamentos, colocando-os os locais designados;

XIV - zelar pelas condigdes de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da
vigildncia sanitdria;

XV - guardar e manter o controle de gastos de materiais e produtos utilizados na desinfecgiio e
higiene;

XVI - atender telefonemas, transferir ligagdes, anotar recados e telefones;

XVII - zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados;

XVIII - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissio
e determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais ¢ o ensino
fundamental incompleto.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais ¢ de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagio do Auxiliar de Servigos Gerais podera ser em qualquer Orgdo Municipal.

§ 4° Pode ser condigdo de trabalho o uso de equipamentos de prote¢do individual

§ 5° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou cracha.

Art. 11. S#o atribui¢des do AGENTE DE TRIBUTACAQ, do Grupo Ocupacional 03 -
Contabilidade, Tributagdo e Fiscalizagdo - Codigo AB:

I - executar trabalhos de auxiliar na drea tributdria do municipio;

II - atender o contribuinte e orientd-lo no tocante a observidncia as normas tributdrias;

III - emitir guias e expedir certiddes;

IV - receber, conferir e classificar documentos contibeis de prestagdes de contas e de andlise e
contabilizagdo de despesas;

V - efetuar registros simples de natureza contébil;

V1 - auxiliar na escrituragfio de livros ou fichas contdbeis e diversos;

VII - auxiliar na preparagdo e conferéncia de balancetes de movimento contabil;

VIII - preparar e preencher fichas de langamento contabil,

IX - auxiliar no controle e na contabilizagfio de contas bancdrias;

X - operar com maquina de contabilidade para escrituragdo analitica ou sintética;

XI - auxiliar na conferéncia de mapas e registros;

XII - fiscalizar atividades do comércio, da industria e postura;

XIII - desempenhar tarefas afins.
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§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Agente de Tributagdio é o Ensino Médio
Completo e carteira de habilitagdo para condugio de veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Agente de Tributagdo é de 40 horas semanais.

§ 3" A lotagdo do Agente de Tributagio é em qualquer érgdo da Administragdo Publica
municipal, para o exercicio das atribui¢des do cargo, possibilitando o atendimento concomitante.

§ 4° O exercicio do cargo pode exigir a utilizag@o de uniforme e/ou cracha.

Art. 12. Séo atribuigdes do TECNICO DE CONTABILIDADE, do Grupo Ocupacional 03 -
Contabilidade, Tributagdo e Fiscalizagio - Cédigo CX:

I - Realizar as escrituragdes contabeis, visando demonstrar as receitas e despesas;

I - auxilio na elaboragfio de balancetes auxiliares e demonstrativos contdbeis conforme Lei n
4.320/64;

III - aplicar técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e/ou totais da situagdo
patrimonial, orcamentdria e financeira;

IV - organizar boletins de receitas e despesas;

V - arquivar documentos; organizar relatérios com dados estatisticos;

VI - auxiliar na elaborag@o de Decretos e Projetos de Lei para abertura de créditos adicionais
especiais e suplementares ao orgamento municipal;

VII - auxiliar nos processos de prestagdes de contas aos Orgaos Estaduais e Federais em meio
fisico e informatizado, tais como Balango Anual, Merenda Escolar, Transporte Escolar, PDDE, Sim-
Am, Sit, Siops, Siconfi, Siope, Portal da Transparéncia, Audiéncias Publicas Quadrimestrais, entre
outras; auxiliar na confecgdo dos relatorios de Gestdo Fiscal e Resumido da Execugiio Orgamentdria,
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal para publicagio;

VIII - proceder as verificagdes dos prazos de validade e solicitagdes das Certiddes Negativas do
Municipio junto aos Orgdos Estaduais e Federais;

IX - acompanhamento e controle dos indices aplicados em Satde, Educagéo, Pessoal e Fundeb;

X - participar das reunides dos Conselhos Municipais quando solicitado; conferir os
documentos fiscais e seus devidos atestos, promovendo a conciliagdo de seus valores com os
respectivos empenhos a liquidar;

X1 - auxiliar na classificag@o or¢amentédria e verificagdo dos saldos das respectivas dotagdes;

XII - emitir requisigdes de empenhos, notas de empenhos, liquidagdes e previsdes de
pagamentos, realizando também a baixa destes pagamentos no sistema;

XIII - realizar quando necessdrio as conciliagdes bancdrias na conferéncia dos extratos
bancérios com os saldos contdbeis ao final de cada més;

XIV - interpretar a legislagdo referente a contabilidade ptblica;

XV - auxiliar os setores responsidveis pela elabora¢do do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e a Proposta Orgamentdria Anual;

XVI- confeccionar de cdpias de documentos/comprovantes aos credores ou a 6rgdos externos de
fiscalizagdo;

XVII - digitalizar os dados relacionados ao sistema contébil;

XVIII - auxiliar o Poder Executivo Municipal e demais unidades organizacionais da
administragdo nos assuntos de natureza contdbil;

XIX - executar as demais tarefas ligadas a sua drea de atuagdo, determinadas pelo Contador
Publico e/ou Prefeito Municipal.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Auxiliar de Contabilidade é o Ensino Médio
Profissionalizante em Técnico em Contabilidade, Curso Técnico em Contabilidade ou Bacharel em
Ciéncias Contdbeis, em todos os casos com o respectivo registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Auxiliar de Contabilidade é de 40 horas semanais. O
exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao putblico.

§ 3° A lotagdio do Técnico de Contabilidade pode ser na Secretaria Municipal da Fazenda ou nas

demais Secretarias Municipais, para o exercicio das atribui¢des do cargo.

(+]
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§ 4° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagio de uniforme e/ou crachd e o atendimento ao
publico.

Art. 13. Sdo atribuigdes do TESOUREIRO, do Grupo Ocupacional 03 - Contabilidade,
Tributagdo e Fiscalizag@io - Codigo TR:

I - assessorar o Secretdrio Municipal da Fazenda Publica a planejar, organizar e executar os
servigos de Tesouraria do Municipio;

II - realizar o controle das contas bancérias do Municipio de Capanema;

111 - realizar a movimentagdo das contas publicas;

IV - realizar as aplicagdes e os investimentos do dinheiro publico;

V - efetuar pagamentos e recebimentos em nome do Municipio de Capanema, de acordo com
autorizagdo do Chefe do Poder Executivo ou dos Secretdrios Municipais;

VI - realizar o controle e prestagdo de contas do regime de adiantamento;

VII - realizar o controle e o pagamento das didrias;

VIII - realizar a abertura e fechamento das contas bancarias;

IX - se responsabilizar pela documentagdio bancaria e o relacionamento do Municipio com os
bancos;

X - providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as obrigagdes financeiras do
Municipio, assinando, com o Chefe do Executivo, os cheques e ordens de pagamento;

XI - se responsabilizar pelo caixa fisico do Municipio, destinado ao pagamento de pequenas
despesas e ao regime de adiantamento;

XII - acompanhar a execugio orgamentdria e emitir os relatérios e extratos exigidos;

XIII - prestar informagdes do movimento da Tesouraria sempre que solicitado;

XIV - comparar o saldo de seus livros com os extratos bancarios, para assegurar a exatiddo dos
registros;

XV - manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as receitas e despesas
que ddo suporte aos balancetes;

XVI - emissdo de Ordem Bancdria e Guia de Recebimento;

XVII - comunicar os pagamentos feitos, aos solicitantes;

XVIII - solicitar prestagdo de contas de didrias e passagens e encaminhar a Contabilidade;

XIX - encaminhar a Contabilidade e ao Controle Interno todas as informagdes necessarias para a
regularizagio das prestagdes de contas e controle;

XX - realizar estudos e indicar a¢des para o aprimoramento das finangas e da economia do
Municipio;

XXI - realizar estudos e desenvolver relatérios estatisticos e probabilisticos;

XXII - solicitar a compra de materiais e equipamentos;

XXIII - prestar atendimento, orientagdes e informagdes ao publico;

XXIV - realizar as demais diligéncias e adotar as medidas necessdrias para o regular
funcionamento da Tesouraria;

XXV - executar outras atividades e servi¢os designados por superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Tesoureiro ¢ o Ensino Médio
Profissionalizante em Técnico em Contabilidade, Curso Técnico em Contabilidade ou Bacharel em
Ciéncias Contdbeis, em todos os casos com o respectivo registro ativo e regular no érgéo fiscalizador
de classe.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Tesoureiro ¢ de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagdo do Tesoureiro ¢ na Secretaria Municipal da Fazenda.
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§ 4° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou crachd e o atendimento ao
publico.

Art. 14, Sio atribuigdes do ANALISTA DA RECEITA MUNICIPAL, do Grupo Ocupacional
03 - Contabilidade, Tributagio e Fiscalizagdo - Codigo RM:

[ - fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributdria;

IT - assistir e orientar unidades de execugdo no cumprimento da legislagdo tributdria;

I1I - executar trabalhos de fiscalizagdo de tributos em estabelecimentos industriais, comerciais,
de prestagdo de servigos e demais entidades, sujeitas a tributos municipais;

IV - efetuar investigagdes em documentos para certificar-se do correto recolhimento dos tributos
municipais;

V - efetuar cédlculos e operar sistemas de calculos de tributos;

VI - realizar a fiscalizagfo e a arrecadagdo de tributos;

VII - auxiliar na elaborago do planejamento da fiscalizagiio dos tributos;

VIII - realizar o levantamento fiscal;

IX - expedir os autos de infragdo e demais documentos de fiscalizagio previstos na legislacdo
municipal;

X - fiscalizar documentos fiscais e contdbeis e realizar comparagdes visando o adequado
enquadramento fiscal do contribuinte;

XI - prestar atendimento, orientagdes e informagdes ao publico;

XII - estudar e propor alteragdes na legislagdo tributéria;

XIII - desenvolver técnicas de aperfeigoamento da sistemadtica de fiscalizagdo, consciéncia e
conhecimento comunitdrio no que tange a tributagéo;

XIV - desenvolver estudos, objetivando o acompanhamento, controle e avaliagdo da receita
municipal;

XV - emitir pareceres em processos e consultas interpretando e aplicando a legislagdo tributdria
quando houver tal delegagéo;

XVI - autuar, notificar e intimar pessoas fisicas e juridicas;

XVII - controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;

XVIII - auxiliar nos processos de licenciamento de atividades econémicas e de recolhimento de
tributos;

XIX - emitir guias, expedir certiddes e protocolar documentos e requerimentos;

XX - proceder as diligéncias necessarias para o correto langamento, cobranga e arrecadagfio de
tributos;

XXI - realizar diligéncias para averiguagfo da existéncia da estrutura operacional da empresa
dentro e fora do Municipio;

XXII - participar de processos de vistorias para a apurago de caracteristicas gerais e utilizagfio
dos imoveis localizados no Municipio, para fins de langamento e informagdes em processos
administrativos e judiciais;

XXIII - atender ao Ministério Pablico, a PGM, a CGM e demais ¢rgios publicos, no que tange a
informagdes e procedimentos fiscais;

XXIV - colaborar nas atividades de pesquisas e investigagdes fiscais;

XXV - elaborar informagdes em processos administrativos;

XXVI - operar o sistema cletronico de tributagdo do Municipio, emitindo documentos e
inserindo dados da fiscalizagdo;

XXVII - exercer atividades de natureza técnica, acessorias ou preparatdrias ao exercicio das
atribuigdes do Auditor Fiscal da Receita Municipal;

XXVIII - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinagdes do superior hierarquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Analista da Receita Municipal é o ensino
superior completo e carteira de habilitagdo para condugédo de veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Analista da Receita Municipal é de 40 horas semanais.

iy
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§ 3° A lotaglio do Analista da Receita Municipal ¢ na Secretaria Municipal da Fazenda, na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico ou na Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente, possibilitando o atendimento concomitante.

§ 4° O exercicio do cargo pode exigir a utilizaglio de uniforme e/ou cracha e o atendimento ao
publico.

Art. 15, Sido atribuigdes do CONTADOR PUBLICO, do Grupo Ocupacional 03 -
Contabilidade, Tributagdo e Fiscalizagdo - Codigo CO:

I - executar e auxiliar na distribui¢do dos servigos de contabilidade, orientando a respeito da
escrituragdio analitica de atos ou fatos administrativos para assegurar a sua eficiente execugdo, visando
demonstrar a receita e a despesa;

II - escriturar contas correntes diversas;

I1I - organizar boletins de receita, despesas e balancetes auxiliares;

IV - elaborar “Slips” de caixa;

V - elaborar quando necessarios balancetes patrimoniais, demonstrativos contébeis, aplicando as
técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagdo patrimonial, econdmica
financeira do Municipio;

VI - conferir guias de juros de apdlices da divida publica;

VII - examinar empenhos, verificando a classificagfio e a existéncia de saldo nas dotagdes
orgamentdrias correspondentes para apropriar custos de bens e servigos;

VIII - informar processos relativos & despesa;

IX - efetuar célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens méveis e imoveis;

X - organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres;

XI - controlar os trabalhos de andlise e avaliagio de contas, conferindo os saldos, localizando e
retirando possiveis erros para assegurar a corre¢do das operagdes contdbeis;

XII - auxiliar os setores responsdveis pela elaboragfio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Or¢amentéria Anual;

XIII - promover o empenho prévio das despesas do Municipio;

XIV - promover a abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais, quando
necessarios;

XV - emitir pareceres nos projetos de lei que envolvam aspectos financeiros e orgamentarios;

XVI - elaborar estudos e emitir parecer contabil sobre o impacto financeiro das agdes e projetos
a serem desenvolvidos pela Administragdo Municipal;

XVII - emitir parecer contabil nos processos de licitagdo e quando solicitado pela chefia
imediata, observando as disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal e demais disposi¢des legais;

XVIII - realizar avaliagdio de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e obrigagdes, para
quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal;

XIX - apuragdo do valor patrimonial de participagdes, quotas ou agdes;

XX - reavaliagdes e medigéo dos efeitos das variagdes do poder aquisitivo da moeda sobre o
patrimdnio e o resultado periddico de quaisquer entidades;

XXI - apuragdio de haveres e avaliaglio de direitos e obrigagdes, do acervo patrimonial de
quaisquer entidades, em vista de liquidagdo, fusdo, cisdo, expropriagdo no interesse publico,
transformagio ou incorporagio dessas entidades, bem como em razio de entrada, retirada, exclusdo ou
falecimento de sécios, quotistas ou acionistas;

XXII - analise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relagdo a quaisquer fungdes
como a produgdo, administragfo, distribuigdo, transporte, comercializagdo, exportagdo, publicidade, e
outras, bem como a andlise com vistas a racionalizagdio das operagdes e do uso de equipamentos e
materiais, e ainda a otimizagdo do resultado diante do grau de ocupagio ou do volume de operagdes;

XXIII - controle, avaliagiio e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial do
Municipio;

XXIV - andlise de balangos e emissio de relatérios da execugfo orgamentdria;

XXV - auxiliar o Departamento da Receita Municipal nos procedimentos fiscais, procedendo

aos célculos e diligéncias necessérias para a devida apuragfio do crédito tributdrio; /D
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XXVI - auxiliar na fiscalizagdo tributdria do Municipio, examinando, interpretando e emitindo
parecer contdbil em procedimentos fiscais de qualquer natureza, incluindo a andlise dos livros
contabeis dos contribuintes;

XXVII - andlise das variagdes orgamentdrias;

XXVIII - conciliagdes de contas;

XXIX - revisdes de balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registros contdbeis;

XXX - realizar pericias contdbeis, judiciais e extrajudiciais;

XXXI - auxiliar o Departamento de Gestdo de Pessoas e Documentos nos cdlculos trabalhistas e
previdencidrios referentes aos servidores puiblicos municipais, emitindo parecer, quando necessrio;

XXXII - elaboragdio de orgamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros,
patrimoniais e de investimentos;

XXXIII - redigir as minutas dos projetos de lei e decretos referentes a LOA, @ LDO e ao PPA,
quando solicitado;

XXXIV - organizar, coordenar e realizar as diligéncias e documentos necessarios para subsidiar
os processos de prestagdio de contas do Municipio, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de
contas ou orgos similares;

XXXV - auxiliar e orientar a prestagdo de contas das entidades que possuem parceria com o
Municipio;

XXXVI - organizar os servigos contdbeis quanto a concepgdo, planejamento e estrutura
material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas,
organogramas, modelos de formuldrios e similares;

XXXVII - elaboragdo de planos técnicos de financiamento e amortiza¢do de empréstimos,
incluidos no campo da matemadtica financeira;

XXXVIII - execugdo de tarefas no setor financeiro, tanto na drea piiblica quanto privada;

XXXIX - elaboragdo de cdlculos, andlises e interpretagdo de amostragens aleatdrias ou
probabilisticas;

XL - realizar o processamento de dados e armazenamento das informagdes contdbeis do
Municipio, de forma fisica e digital;

XLI - observar e executar as determinagdes do controle interno e externo do Municipio quanto &
prestagdo de contas e aos procedimentos contdbeis;

XLII - executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

XLIII - organizagdo e operagdo dos sistemas de controle interno;

XLIV - organizagdo e operagdio dos sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a
existéncia e localizagdo fisica dos bens;

XLV - andlise do comportamento das receitas ¢ despesas;

XLVI - organizagdo e operagdo dos sistemas de controle de materiais, mercadorias e produtos,
bem como dos servigos em andamento;

XLVII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XLVIII - prestar atendimento, orientagdes e informagdes ao publico;

XLIX - efetuar processos de prestagdo de contas aos Orglos Estaduais e Federais em meio
fisico e informatizado, tais como Balango Anual, Merenda Escolar, Transporte Escolar, PDDE, Sim-
Am, Sit, Siops, Siconfi, Siope, Portal da Transparéncia, Audiéncias Publicas Quadrimestrais, entre
outras;

L - elaborar publicagdes dos relatérios de Gestdo Fiscal e Resumido da Execugiio Orgamentiria,
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

LI - verificar os prazos de validade e solicitagdes das Certiddes Negativas do Municipio junto
aos Orgdos Estaduais e Federais;

LIl - acompanhamento e controle dos indices aplicados em Satde, Educagfio, Pessoal e
FUNDEB;

LIII - participagdes nas reunides dos Conselhos Municipais quando solicitado;

LIV - conferir guias de juros de apdlices da divida publica;
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LV - examinar e assinar empenhos previamente a assinatura do ordenador da despesa,
verificando a classificagfio e a existéncia de saldo nas dotagdes orgamentérias correspondentes para
apropriar custos de bens e servigos;

LVI - conferir os documentos fiscais e seus devidos atestos, promovendo a concilia¢do de seus
valores com os respectivos empenhos a liquidar;

LVII - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e
determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Contador Publico € o ensino superior
completo em Ciéncias Contdbeis e registro ativo e regular no érgao fiscalizador de classe.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Contador Publico ¢ de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagdo do Contador Publico é na Secretaria Municipal da Fazenda;

§ 4° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou crachd.

Art. 16. Sdo atribuigdes do AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL, Grupo
Ocupacional 03 - Contabilidade, Tributag@o e Fiscalizagdo - Cédigo AU:

I - constituir, mediante langamento, o crédito tributario;

I - elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem como
em processos de consulta, restituigdo ou compensagdo de tributos e de reconhecimento de beneficios
fiscais, ressalvadas as competéncias da PGM;

III - executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagdo
especifica, inclusive os relacionados com o controle do transporte e da circulagiio de bens e
mercadorias, da prestagdo de servigos, da circulagdo e apreensdio de bens e mercadorias, livros,
documentos, materiais, equipamentos e assemelhados;

IV - examinar a contabilidade, as informagdes fiscais, as declara¢des de renda, entre outros, de
sociedades empresariais, empresarios, 6rgdos, entidades, fundos e demais contribuintes, nio se lhes
aplicando as restrigdes previstas nos artigos 1.190 a 1.192 do Cddigo Civil e observado o disposto no
art. 1,193 do mesmo diploma legal, incluindo a solicitagdo de compartilhamento de dados bancérios e
financeiros, de acordo com a Lei;

V - proceder & orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretagdo da legislag#o tributéria;

VI - prestar informagdes no &mbito de processo administrativo fiscal;

VII - supervisionar as demais atividades de orientagdo ao contribuinte;

VIII - executar procedimentos fiscais, participando de pesquisas e investigagdes fiscais, junto a
estabelecimentos e atividades econdmicas formais e informais existentes e/ou praticadas no dmbito
Municipal;

IX - participar de programas de incentivo a emissdo de notas fiscais;

X - proceder estudos socioecondmicos para andlise de capacidades contributivas, realizando
pesquisa no mercado imobilidrio;

XI - propor alteragdes, modificagdes e revisdes de langamentos, referentes aos tributos
municipais;

XII - realizar diligéncias para averiguagdo da existéncia de estrutura operacional de atividades
econdmicas dentro e fora do Municipio;

XIII - efetuar vistorias para a apuragdio de caracteristicas gerais e utilizagdo dos imoveis
localizados no Municipio, para fins de fiscalizag@o e de informagdo em processos administrativos e
judiciais;

XIV - participar da elaboragdo, alteragdo, revisdo, consolidagdo e codificagiio da legislagio
tributdria municipal;

XV - assessorar tecnicamente na drea tributdria da Secretaria Municipal da Fazenda e demais
Secretarias do Municipio;

XVI - assessorar e recomendar planos e agdes de politica tributéria;

XVII - definir mecanismos de acompanhamento e controle tributdrio;

XVIII - atender ao Ministério Publico, a PGM, a CGM e demais 6rgdos publicos, no que tange a
informagdes e procedimentos fiscais;

XIX - elaborar projetos tributdrios, estatisticas, mapas, graficos, cronogramas, planilhas e outros
instrumentos de apoio gerencial;
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XX - atuar de forma integrada com outros 6rgdos do Municipio de Capanema, demais
Municipios, Estados e Unido;

XXI - supervisionar as atividades de orientagio aos contribuintes dos tributos do Municipio;

XXII - analisar e prestar informagdes em processos de pagamentos a fornecedores contratados
pelo Municipio de Capanema, sob o aspecto tributdrio;

XXIII - orientar a execugdo de procedimentos relativos a dagdo em pagamento de débitos
tributdrios, de interesse do Municipio;

XXIV - efetuar programagfo de fiscalizagdo das empresas de grande, médio e pequeno porte,
incluindo as microempresas;

XXV - analisar pedidos de parcelamentos de tributos jd inscritos e encaminhd-los a autoridade
competente para a respectiva deliberagdo, bem como emitir as respectivas guias de recolhimento;

XXVI - manter e operacionalizar o sistema de cadastro técnico da Secretaria Municipal da
Fazenda e do Departamento da Receita Municipal;

XXVII - desempenhar atividades de andlise e elaboragfio de pareceres técnicos;

XXVIII - participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares com
atividades de avaliagdo e elaborago de planos e programas;

XXIX - auxiliar no treinamento, capacita¢do e orientagdo de servidores publicos e da populagéo
acerca de tributos;

XXX - participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegagdes em dreas estratégicas de
interesse do Municipio;

XXXI - fiscalizar o cumprimento da legislagfo tributdria;

XXXII - efetuar investigagdes em documentos para certificar-se do correto recolhimento dos
tributos municipais;

XXXIII - efetuar célculos e operar sistemas de cédlculos de tributos;

XXXIV - realizar a fiscalizagdo, o levantamento, o langamento e a arrecadagdo de tributos;

XXXV - expedir autos de infragdo e demais documentos de fiscalizag¢@o previstos na legislagdo
tributdria, no Cédigo de Posturas e no Codigo de Obras do Municipio;

XXXVI - aplicar as penalidades previstas em lei referente as normas municipais;

XXXVII - realizar estudos, objetivando o acompanhamento, controle e avaliagdo da receita,
bem como o desenvolvimento de técnicas de aperfeigoamento da fiscalizagdo e arrecadagdo;

XXXVIII - proceder as diligéncias necessdrias para o correto langamento e cobranga dos
tributos municipais;

XXXIX - proceder a abertura de processo administrativo fiscal, a realizagdo de levantamento
fiscal, diligéncias fiscalizatérias e investigatorias e langamento de crédito tributdrio de oficio,
independentemente de prévia autorizagdo do superior hierdrquico.

XL - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e
determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal é o de
ensino superior completo em Direito, ou Administragdo, ou Ciéncias Econdmicas. ou Ciéncias
Contdbeis e carteira de habilitag@o para condugo de veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal ¢ de 40 horas
semanais.

§ 3° A lotag@o do Auditor Fiscal da Receita Municipal é na Secretaria Municipal da Fazenda.

§ 4° O exercicio do cargo pode exigir a utiliza¢@io de uniforme e/ou cracha.

Art. 17. Sfo atribui¢des do AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1, do Grupo Ocupacional
04 - Servigos Auxiliares, codigo AG:

I - executar trabalho bragal nas dreas de manutengdio, jardinagem, poda, borracharia,
lubrificagdo e pavimentagfo, dentre outros;

IT - transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos;

III - transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros;

IV - fazer mudangas de equipamentos e materiais;

V - escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

VI - auxiliar nas tarefas de construgdo e reforma, calgamentos e pavimentagéo;

—
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VII - auxiliar no servigo de abastecimento de veiculos;

VIII - proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas e oficinas;

IX - zelar pela limpeza de prédios publicos, ruas, pragas e canteiros;

X - efetuar servigos de capina em geral;

XI - executar servigos de limpeza em geral, providenciando produtos e materiais necessarios
para manter as condi¢des de conservagdo e higiene;

XII - remover lixo, coleta e detritos de via puiblica e prédios municipais;

XIII - zelar pela conservagdo e limpeza de sanitérios;

XIV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e
determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais I, € 0 ensino
fundamental incompleto.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais I é de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagfio do Auxiliar de Servigos Gerais I serd em qualquer Secretaria Municipal para
exercicio das atribuigdes do cargo, possibilitando o trabalho concomitante.

§ 4° E condigdo de trabalho o uso de equipamentos de protegdo individual.

§ 5° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou cracha.

Art. 18. Sio atribuigdes do AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11, do Grupo Ocupacional
04 - Servigos Auxiliares, codigo SE:

I - conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, com
responsabilidade;

II - respeitar as normas estabelecidas pelo Cddigo Nacional de Transito, Lei Federal N°.
9.503/2004;

III - comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com ele até
que se realize o conserto;

IV - manter o veiculo em perfeita condi¢do de funcionamento;

V - fazer reparos de emergéncia;

VI - zelar pela conservagdo do veiculo;

VII - encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que lhe for
confiada;

VIII - providenciar carga e descarga do interior do veiculo;

IX - promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo do veiculo;

X - verificar o funcionamento do sistema elétrico;

XI - providenciar a lubrifica¢io, quando indicada;

XII - verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como, a calibragem dos
pneus;

XIII - checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;

XIV - dirigir obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicadas;

XV - recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada didria;

XVI - auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia aos pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio e macas;

XVII - eventualmente, operar radio transceptor;

XVIII - usar equipamentos de protegfio individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades,
evitando assim acidentes de trabalho;

XIX - auxiliar colegas, incluindo servigos bragais, quando necessério para a boa prestagio dos
servigos puiblicos, evitando a ociosidade durante o expediente;

XX - zelar pela limpeza do veiculo utilizado, bem como executar a limpeza dos veiculos,
quando necessério.

XXI - proceder a troca de pneus do veiculo quando avariados em servigo;

XXII - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes & profissdo e
determinagdes do superior hierdrquico.
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§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais I, € o ensino
fundamental incompleto, CNH categoria minima “D” e prova que comprove essa habilidade.

§ 2° A carga horéria para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais II é de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagdo do Auxiliar de Servigos Gerais II serd na Secretaria Municipal de Viagdo, Obras.

§ 4° E condiglio de trabalho o uso de equipamentos de protegdo individual e pode ser condigo
de trabalho a realizagiio viagens, atendimento ao ptiblico, sobreaviso e plantdes.

§ 5° O exercicio do cargo pode exigir a utilizag@io de uniforme e/ou cracha.

Art. 19. Sio atribuigdes do AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 111, do Grupo Ocupacional
04 - Servigos Auxiliares, Codigo AX:

I - operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindaste, maquina de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, motoniveladora, pd carregadeira, trator esteira e outros
similares rodovidrios;

II - operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecénica ou
cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais anélogos;

III - operar maquinas providas de ldminas para nivelar solos, na construgdio de edificios, pistas,
estradas e outras obras;

IV - operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais
utilizados na construgéio de estradas;

V - operar méaquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos,
para posiciond-la segundo as necessidades do trabalho;

VI - executar servigos de terraplanagem, tais como remogdo, distribui¢dio e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros;

VII - operar escavadeira hidrdulica e demais maquindrios da municipalidade, na abertura,
conservagdo e limpeza de vias publicas, compactagdo de solo e abertura de valas, retirada de seixo e
macadame, desobstrugio de cursos d’dgua etc.

VIII - operar equipamentos e maquindrios da municipalidade na abertura, conservagio e
limpeza de vias publicas, compactagio de solo em vias publicas, abertura de valas etc., especialmente
com a utilizagdio de tratores com pneus, tratores misto e de esteira;

IX - ndlo transportar pessoas em maquindarios e equipamentos, em trabalho ou em tréansito;

X - providenciar o abastecimento de combustivel, dgua, lubrificante e fazer reparos de
emergéncias nas maquinas sob sua responsabilidade;

XI - executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e vefculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o respectivo transporte;

XII - realizar servigos pertinentes a drea agropecuadria;

XIII - executar as tarefas relativas ao carregamento de caminhdes e veiculos de carga pesada,
com os materiais escavados ou correlatos, para o respectivo transporte;

XIV - auxiliar colegas, incluindo servigos bragais, quando necessdrio para a boa prestagdo dos
servigos ptiblicos, evitando a ociosidade durante o expediente;

XV - providenciar carga e descarga do interior do maquindrio ou equipamento;

XVI - promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo do maquindrio ou equipamento;

XVII - verificar o funcionamento do sistema elétrico;

XVIII - providenciar a lubrificagdio, quando indicada;

XIX - verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como, a calibragem dos
pneus;

XX - checar diariamente o sistema de freios e o nivel de éleo do motor;

XXTI - dirigir obedecendo a sinalizagio e velocidade indicadas;

XXII - operar a maquina ou equipamento de maneira cautelosa, evitando acidentes e avarias;

XXIII - recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria;

XXIV - trabalhar de acordo com normas de higiene, satde e seguranga no trabalho;

XXV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e
determinagdes do superior hierdrquico.

™
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§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais 11, é o ensino
fundamental incompleto, CNH categoria minima “C” e prova de habilidade para operar maquinas
pesadas.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais I1I € de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagdo do Auxiliar de Servigos Gerais 1l serd na Secretaria Municipal de Viagdo, Obras
para exercicio das atribui¢des do cargo.

§ 4° E condigdo de trabalho o uso de equipamentos de prote¢do individual.

§ 5° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagfio de uniforme e/ou cracha.

Art. 20. S3o atribui¢gdes do AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1V, do Grupo Ocupacional
04 - Servigos Auxiliares, Cédigo AV:

I - conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, com
responsabilidade;

II - respeitar as normas estabelecidas pelo Cddigo Nacional de Transito, Lei Federal N°.
9.503/2004;

IV - comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, nfio transitando com ele até
que se realize o conserto;

V - manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento;

VI - fazer reparos de emergéncia;

VII - zelar pela conservagdo do veiculo;

VIII - encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que lhe for
confiada;

IX - providenciar carga e descarga do interior do veiculo;

X - promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo do veiculo;

XI - verificar o funcionamento do sistema elétrico;

XII - providenciar a lubrificagio, quando indicada;

XIII - verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como, a calibragem dos
pneus;

XIV - checar diariamente o sistema de freios e o nivel de éleo do motor;

XV - dirigir obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicadas;

XVI - recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada didria;

XVII - auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia aos pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio e macas;

XVIII - eventualmente, operar radio transceptor;

XIX - usar equipamentos de prote¢do individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades,
evitando assim acidentes de trabalho;

XX — auxiliar em servigos bragais, quando nio estiver em dire¢dio automotora, necesséarios para
a boa prestagio dos servigos publicos, evitando a ociosidade durante o expediente;

XXI - zelar pela limpeza do veiculo utilizado, bem como executar a limpeza dos veiculos,
quando necessdrio.

XXII - proceder a troca de pneus do veiculo quando avariados em servigo;

XXIII - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes & profissio
e determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais IV, é o ensino
fundamental incompleto, CNH categoria minima “D”, cursos e documentos exigidos pelo DETRAN e
CONTRAN para transporte de pessoas/passageiros, de acordo com a legislagdo vigente.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais IV é de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagdio do Auxiliar de Servigos Gerais IV serd na Secretaria Municipal de Satde e
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, possibilitando o atendimento concomitante entre estes
drgdos.

§ 4° E condigdo de trabalho o uso de equipamentos de prote¢io individual e pode ser condigio
de trabalho a realizagdo viagens, atendimento ao pliblico, sobreaviso e plantdes.

§ 5° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou cracha. (D
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Art. 21. Sdo atribui¢des do MECANICO, do Grupo Ocupacional 04 - Servigos Auxiliares,
Cddigo MC:

[ - elaborar e executar planos e servigos de manutengdo de veiculos e maquinas;

II - executar manutengio de veiculos, maquinas e equipamentos rodovidrios;

Il - efetuar a montagem e desmontagem, procedendo a ajustes ou substitui¢do de pecas do
motor, dos sistemas de freios, de ignigio, de diregdo de alimentagdo de combustivel, de transmissdo e
de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e
assegurar o seu bom funcionamento;

IV - efetuar e acompanhar a limpeza e lubrificagfio de pegas e equipamentos, providenciando os
acessorios necessdrios para a execucio dos servigos;

V - efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e méquinas, guiando-se pelos
desenhos ou especificagdes pertinentes para possibilitar sua utilizagao;

VI - efetuar inspegio em veiculos, maquinas e equipamentos rodovidrios, verificando suas
condigdes de uso e tomando as providéncias necessérias a sua manutengdo;

VII - promover instrugdes e orientagdes de operagdo e manutengdo, em conformidade com as
especificagdes para o racional uso de veiculos e equipamentos, preparar laudos de vistorias, relatorios
de atividades, controles diversos e manter atualizado o cadastro dos servigos prestados;

VIII - executar a substituigdo, reparagio ou regulagem total ou parcial do sistema mecénico do
veiculo utilizando ferramenta adequada para recondiciond-lo e assegurar seu funcionamento, executar
diferentes tipos de soldas elétricas e a oxigénio em chapas, pegas de maquinas, veiculos, chassis,
carcagas de motores, rodas matrizes, esteiras, pinos, molas e outros, manuseando magaricos e outros
instrumentos;

IX - velar pela guarda, conservagdio, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

X - verificar o nivel de 6leo nos motores, cimbios, diferenciais, etc., bem como lubrificar todos
os componentes necessdrios, mantendo-os em perfeitas condigdes de funcionamento e de uso;

XI - providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e
regulagem dos faréis do veiculo;

XII - executar montagem e desmontagem de pegas e motores de veiculos e maquinas;

XIII - executar todos os servigos relacionados & manutengdo preventiva e corretiva de veiculos e
méquinas;

XIV - dirigir veiculos do Municipio para execugfo de servigos fora das dependéncias da
Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos;

XV - montar o tipo de estrutura indicada com materiais fornecidos por elementos auxiliares,
desmontar estruturas a serem substituidas;

XVI - executar servigos de soldas, de carpintaria e marcenaria;

XVII - unir e cortar pegas de ligas metdlicas usando processos de soldagem e corte tais como
eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigds, arco submerso, brasagem, plasma. Preparar equipamentos,
acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem soldadas, aplicando estritas normas de
seguranga, organizagio do local de trabalho e meio ambiente.

XVIII - assessorar no processo de especifica¢do e recebimento de pegas, veiculos, caminhdes,
equipamentos mecinicos e eletromecanicos;

XIX - realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, notificagdes, e demais procedimentos,
aplicando a legislagio vigente;

XX - responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso, conservagdo e manutengido das
ferramentas e equipamentos utilizados nos seus servigos;

XXI - prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base
territorial do Municipio ou fora dele, quando designado por superior hierarquico;

XXII - primar pela qualidade dos servigos executados;

XXIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo ptblico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

XXIV - dirigir veiculos do Municipio para execugdo de servigos;
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XXV - selecionar e indicar a aquisigdo de equipamentos de trabalho, protegdo e materiais
adequados a natureza dos servigos;

XXVI - realizar servigos de enchimento de eixos e buchas de motores por meio de solda;

XXVII - realizar servigos de usinagem (limar, esmerilhar, lixar) apos servigos de solda e corte;

XXVIII - auxiliar na confecgdo das descrigdes dos materiais e equipamentos necessarios para a
execugdo dos servigos;

XXIX - realizar testes nos veiculos, equipamentos e materiais adquiridos pelo Municipio,
verificando suas condi¢oes de uso, qualidade, durabilidade etc., tendo em vista colocar equipamentos
em operagdio permanente;

XXX - participar do planejamento do programa de prevengdio, corregdo € manutengio de
veiculos e equipamentos, especificando o material e instrumentos a serem utilizados, visando o
restabelecimento no menor tempo possivel;

XXXI - acompanhar montagem de equipamentos executada por fabricantes, sugerindo a
realizagio de testes, ensaios, observando condigBes de operagdo conforme especificagdes do
fabricante, a fim de verificar o perfeito funcionamento;

XXXII - analisar instrugdes técnicas de manutengfio do fabricante dos materiais adquiridos pelo
Municipio, a fim de verificar padronizagdo e norma de procedimentos de testes;

XXXIII - participar do controle de documentos, tais como: solicitagdes de manutengéo, entrada
e saida de equipamentos e componentes patrimoniais, através de sistema eletrénico disponibilizado,
visando atender a necessidade de servigo;

XXXIV - analisar resultados de testes, verificando e comparando resultados especificos, a fim
de observar as condig¢des de funcionamento dos veiculos e equipamentos;

XXXV - trabalhar de acordo com normas de higiene, satide e seguranga no trabalho;

XXXVI - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Mecénico, é o ensino fundamental
incompleto.

§ 2° A carga horéria para o cargo de Mecénico é de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagdo do Mecénico sera na Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos.

§ 4° E condigdo de trabalho o uso de equipamentos de protegéo individual.

§ 5° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagfio de uniforme e/ou crachd.

Art. 22. S#o atribui¢gdes do AUXILIAR DE ENFERMAGEM, do Grupo Ocupacional 05 -
Satide, Codigo AE:

I - acolher o usudrio, orientando-os quanto a sistematica da atengfo, junto a unidade basica,

11 - realizar atividades de nivel médio de alta complexidade, envolvendo a execugdo de servigos
auxiliares de enfermagem;

III - fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados de acordo com a orientagio recebida;

IV - fazer visitas domiciliares a escolas e centros de educago infantil, segundo programacio
estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados de interesse a satde;

V - participar de campanhas de vacinagdo e outras a serem desenvolvidas pelo Municipio;

VI - auxiliar no atendimento da populag@o em programas de emergéncia;

VII - manter o local de trabalho limpo e organizado;

VIII - atender sob supervisio, aos doentes de acordo com recomendagdes e prescri¢do médica;

IX - verificar temperatura, pulso e respiragio e anotar os resultados no prontudrio;

X - ministrar medicamentos prescritos, sob supervisio;

XI - aplicar vacinas, transportar ou acompanhar criangas e adultos;

XI1I - prestar socorro de urgéncia, realizar atividades simples de lactaria e bergdrio;

XIII - promover ou fazer higienizag@io de criangas, orientar individualmente as criangas, em
relagfio a sua higiene pessoal;

XIV - pesar e medir criangas;

XV - registrar as ocorréncias relativas a doentes;

XVI - coletar material para exames de laboratério;

=
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XVII - preparar o instrumento para aplicagio de vacinas e injegdes;

XVIII - remover aparelhos e outros objetos utilizados;

XIX - limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardas de materiais;

XX - desenvolver atividade de apoio nas consultas e tratamento;

XXI - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e
determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1" A escolaridade minima para ocupar o cargo de Auxiliar de Enfermagem, ¢ o ensino médio
completo, curso especifico para a fungio e registro no 6rgdo fiscalizador da classe.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Auxiliar de Enfermagem ¢ de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagdio do Auxiliar de Enfermagem poderd ser em qualquer reparticdo da Secretaria
Municipal da Satde.

§ 4° E condigdo de trabalho o uso de equipamentos de protegdo individual e uso de uniforme
e/ou crachd.

Art. 23. Sdo atribui¢des do TECNICO DE ENFERMAGEM, do Grupo Ocupacional 05 -
Saude, Codigo TE:

I - assistir ao enfermeiro no planejamento, programagio, orientagio e supervisdo das atividades
de assisténcia de enfermagem;

IT - prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta
ou a distdncia do profissional enfermeiro;

IIT - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional, especialmente em
urgéncias/emergéncias;

IV - acolher o usudrio, orientando-os quanto a sistematica da atengdo, junto a unidade bésica;

V - fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados;

VI - aplicar injegdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescri¢do médica;

VII - executar tarefas referentes a conservagdo, validade e aplicagdo de vacinas segundo
orientagdo superior;

VIII - ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os hordrios e doses
prescritos pelo médico responsével;

IX - verificar os sinais vitais e medidas antropométricas dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados;

X - preparar pacientes para consultas e exames;

XI - lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;

XII - auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem
como no atendimento aos pacientes;

XIII - auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontoldgicos, a fim de solicitar reposi¢dio, quando necessdrio;

XIV - fazer visitas domiciliares, a escolas e aos centros de educagdo infantil, segundo
programagiio estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados de interesse a satde;

XV - participar de campanhas de vacinagio e outras a serem desenvolvidas pelo Municipio;

XVI - auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia e no fornecimento de
medicamentos;

XVII - manter o local de trabalho limpo e organizado;

XVIII - pungdo intravenosa por cdnula com mandril;

XIX - realizar os registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontudrio quanto a
digitagdo ou digitalizagfio, inserindo-os nos sistemas de informagdo;

XX - executar outras atribui¢des previstas pelo COREN, para o cargo;

XXI - buscar atualizagdes em sua drea de atuagio, contribuindo com o Departamento Municipal
de Saude no alcance de seus objetivos;

XXII - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e
determinagdes do superior hierarquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Técnico de Enfermagem, ¢ o ensino médio
completo, curso especifico para a fungdo e registro no érgfo fiscalizador da classe.
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§ 2° A carga horéria para o cargo de Técnico de Enfermagem € de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagdio do Técnico de Enfermagem podera ser em qualquer reparti¢do da Secretaria
Municipal da Satde.

§ 4° E condigfio de trabalho o uso de equipamentos de protegdo individual e uso de uniforme
e/ou cracha.

Art. 24. Sdo atribuigdes do TECNICO EM RADIOLOGIA, do Grupo Ocupacional 05 -
Saude, Cdédigo RT:

[ - operar aparelhos de raios-x, acionando seus comandos e observando instrugdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta sobre a drea a ser radiografada;

II - selecionar chapas e filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-
a ao chassi do aparelho, fixando letras e nimeros radiopacos, para bater a radiografia;

I1I - preparar pacientes, observando a correta posi¢do do corpo no aparelho, utilizando técnicas
especificas a cada tipo de exame, medindo distincias para focalizagéo;

IV - revelar chapas e filmes radioldgicos em cdmara escura, submetendo-os ao processo
apropriado de revelagilo, fixagdo e secagem, encaminhando ao médico para leitura;

V - controlar radiografias realizadas registrando niimeros, discriminando tipo e requisitante;

VI - zelar pela conservagéio e manutengfio do aparelho de raio-x e seus componentes;

VII - solicitar e controlar o material radiografico, identificando e comunicando problemas a
supervisdo;

VIII - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes & profissio e
determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Técnico em Radiologia, € o ensino médio
completo, curso Técnico de Radiologia completo e registro no érgio fiscalizador da classe.

§ 2° A carga horéria para o cargo de Técnico em Radiologia é de 20 horas semanais.

§ 3° A lotaglio do Técnico de Radiologia poderd ser em qualquer reparticdo da Secretaria
Municipal da Satde.

§ 4° E condigdio de trabalho o uso de equipamentos de protegdo individual e uso de uniforme
e/ou cracha.

Art. 25. Sdo atribuigdes do NUTRICIONISTA, do Grupo Ocupacional 05 - Saide, Codigo
NA:

I - planejar, organizar e avaliar servigos e/ou programas de alimentag¢@io e nutri¢do para as
escolas e creches;

II - colaborar na programagiio e realizagdo do levantamento dos recursos disponiveis e
respectiva qualificagio, para a execugfio de programas de assisténcia e educagio alimentar;

I1I - programar, desenvolver e avaliar a situag¢@io nutricional de paciente;

IV - pesquisar informagdes técnicas e preparar, para divulgagdio, informes sobre higiene de
alimentagfo;

V - orientar para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente para
distribuigfo nas creches e escolas;

VI - realizar controle sanitdrio dos géneros alimenticios adquiridos;

VII - acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribui¢do de
refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, armazenagem e distribuigio;

VIII - zelar pela qualidade das refeigdes preparadas;

IX - propor a adogdo de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar,
visando a prote¢do materno-infantil;

X - informar e orientar o piblico sobre o consumo da alimentagdo adequada e sua implicagdio na
saide humana, através de esclarecimentos individuais e/ ou coletivos, para melhorar a qualidade de
vida da populagéo;

XI - atualizar o carddpio quanto ao consumo de produtos naturais, aproveitando integralmente
os alimentos;

XII - realizar o atendimento clinico de pacientes;

. A . ] . e (~
XIII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio; i )
\-\
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XIV - participar, elaborar, realizar projetos, campanhas e atividades nutricionais no Municipio
de Capanema;

XV - auxiliar na confecg¢io de estudos técnicos preliminares e termos de referéncia nas
contratagdes referentes a alimentos e nutrigdo;

XVI - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissio e
determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Nutricionista € o ensino superior completo
em Nutrigdo e registro ativo e regular no ¢érgfo fiscalizador de classe e carteira de habilitagdo para
condugdo de veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Nutricionista ¢ de 30 horas semanais.

§ 3° A lotagdio do Nutricionista pode ser em qualquer reparticdo da Secretaria Municipal de
Satde, da Secretaria Municipal de Educaglio e Cultura, ou da Secretaria Municipal da Familia e
Desenvolvimento Social, possibilitando o atendimento concomitante.

§ 4° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou crachéd e atendimento ao

publico.

Art. 26. Sao atribuigdes do PSICOLOGO, do Grupo Ocupacional 05 - Satide, Cédigo PS:

I - estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientago e educagfo;

I1 - diagnosticar a avaliar distirbios emocionais e mentais ¢ de adaptagdo social, elucidar
conflitos e questdes e acompanhar pacientes durante o processo de tratamento ou cura;

III - investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes, desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
de drea e afins;

IV - elaborar e participar de programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagfio
profissional, desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;

V - realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptagdo, avaliagdo das condigdes
pessoais do servidor, proceder a andlise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicologico,
estabelecendo os requisitos necessdrios ao seu desempenho;

VI - efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagéo, tipos de lideranga;

VII - averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o treinamento em relagdo humanas,
fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para
tratamento dos casos;

VIII - fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais,
bem como para contemplagfio com bolsas de estudos;

IX - empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta,
etc.;

X - atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;

XI - formar hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e
educacionais;

XII - apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em semindrio, realizar pesquisas
psicopedagdgicas;

XIII - confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo
dos casos;

XIV - elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos, redigir a interpretagio final apds o debate
e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo;

XV - manter atualizado o prontudrio de cada estudado, fazendo os necessérios registros;

XVTI - manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia;

XVII - realizar visitas domiciliares quando necessério;

XVIII - realizar o atendimento clinico de pacientes;

XIX - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;
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XX - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e
determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Psic6logo € o ensino superior completo em
Psicologia e registro ativo e regular no érgdo fiscalizador de classe e carteira de habilitagio para
condugdo de veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Psicélogo ¢ de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagdio do Psicélogo pode ser em qualquer reparti¢@o da Secretaria Municipal de Saude,
da Secretaria Municipal da Educagio e Cultura, ou da Secretaria Municipal da Familia e
Desenvolvimento Social, possibilitando o atendimento concomitante.

§ 4° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou cracha e atendimento ao
publico.

Art. 27. Sio atribui¢des do ENFERMEIRO, do Grupo Ocupacional 05 - Saide, Cédigo EF:

I - prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico hospitalar e
ambulatorial do Municipio;

I1 - realizar todos os servigos inerentes a fungdo de enfermeiro;

111 - fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes;

IV - responder pela observéincia de prescrigdes médicas relativas a doentes;

V - ministrar remédios e velar pelo bem estar e seguranga dos doentes;

VI - supervisionar a esterilizagdo de materiais equipamentos;

VII - auxiliar os médicos nas intervengdes cirlirgicas;

VIII - promover o abastecimento de material de enfermagem;

IX - orientar servigos de isolamento de doentes;

X - promover grupos de gestantes, hipertensos, diabéticos, etc.;

XI - realizar atividades de educagdo em satde;

XII - realizar atividades administrativas e de gerenciamento de unidades bésicas de satde de
qualquer nivel;

XIII - realizar consulta de enfermagem a grupos especificos conforme normas técnicas e
operacionais;

XIV - supervisionar e implantar os programas de atengéio integral a saude;

XV - supervisionar o trabalho de auxiliares e técnicos de enfermagem nas unidades de satde;

XVI - Organizar, dirigir e supervisionar todas as atividades de enfermagem na Unidade
Sanitéria, para assegurar salide adequada aos pacientes;

XVII - avaliar os pacientes, observando a integridade fisica, psiquica e social;

XVIII - prestar cuidados especificos e seletivos a pacientes graves, verificar o funcionamento
adequado do material e equipamento utilizado na unidade, solicitando conserto e reposi¢éo, quando se
fizer necessario;

XIX - cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da unidade, respeitando prazos estabelecidos no
fechamento de relatorios, sejam eles pertinentes a propria Secretaria Municipal da Sa(de ou aos
orgdos dos demais entes federativos (Regional de Satde, SESA e Ministério da Satde);

XX - nos programas PACS e ESF os enfermeiros atuam na unidade de satide e na comunidade
participando de agdes de assisténcia bésica, orientagfo sanitdria e supervisdo dos trabalhos dos agentes
comunitérios;

XXI - realizar visitas domiciliares quando necessario;

XXII - executar as atividades e servigos previstos na Lei Federal n® 7.498/1986, ou outra que a
venha a substituir;

XXIII - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo
e determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Enfermeiro ¢ o ensino superior completo em
Enfermagem e registro no ¢rgédo fiscalizador da classe.

§ 2° A carga horéria para o cargo de Enfermeiro € de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagdio do Enfermeiro poderd ser em qualquer repartigo da Secretaria Municipal da
Saude.
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§ 4° E condigdio de trabalho o uso de equipamentos de protegdo individual e uso de uniforme
e/ou craché.

Art. 28. Sio atribui¢des do FONOAUDIOLOGO, do Grupo Ocupacional 05 - Satde - Cédigo
FN:

[ - programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiracio
funcional, impostag¢do de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento
em palavras para reeducar ¢/ou reabilitar;

I - aplicar os procedimentos fonoaudiologicos e desenvolver programas de prevengio,
promogdo de saude e qualidade de vida;

III - avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiométrica, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico;

IV - encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para
solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitago;

V - emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagio
fonoaudiodloga, elaborando relatérios para complementar o diagndstico;

VI - opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selegdio profissional ou escolar;

VII - participar de equipes multiprofissionais para identificagfio de distirbios de linguagem em
suas formas de expressdio e audi¢dio, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagndstico e tratamento;

VIII - realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente
com o educando portador de necessidades especiais;

IX - executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

X - encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicag¢des para solicitar
parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagfo;

XI - elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua drea de especialidade;

XII - controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessdrios a execugdo eficiente de
sua atividade;

XIII - realizar o atendimento clinico de pacientes;

XIV - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e
determinagdes do superior hierarquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Fonoaudidlogo é o ensino superior completo
em Fonoaudiologia e registro ativo e regular no érgéo fiscalizador de classe e carteira de habilitagiio
para condugfo de veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2 A carga hordria para o cargo de Fonoaudi6logo ¢ de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagdo do Fonoaudidlogo pode ser em qualquer repartigdo da Secretaria Municipal da
Satde ou nas reparti¢des da Secretaria Municipal da Educagio e Cultura, possibilitando o atendimento
concomitante.

§ 4° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou craché e atendimento ao
publico.

Art. 29. Sdo atribuigdes do FARMACEUTICO, do Grupo Ocupacional 05 - Satde, Cédigo BI:

I - manipular drogas de vérias espécies;

I - aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas;

IIT - manter registro permanente do estoque de drogas;

IV - fazer requisi¢Ges de medicamentos, drogas e materiais necessérios a farmacia;

V - examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues 4 farmécia;

VI - ter custédia, drogas toxicas e narcdticos, realizar inspegdes relacionadas com a
manipulagéo farmacéutica e aviamento de receitudrio médico;
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VII - efetuar andlises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia;

VIII - seguir as normas técnicas e operacionais adotadas pela Secretaria Municipal da Satde;

IX - executar testes e exames hematologicos, soroldgicos, bacteriolgicos, parasitolégicos,
citolégicos e outros;

X - orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizaglio de exames e testes relativos a
patologia clinica;

X1 - elaborar relatérios, pareceres e diagndsticos, resultantes de testes, andlises e experiéncias;

XII - preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados;

XIII - controlar a qualidade dos exames realizados no laboratério;

XIV - participar da programagio e execugdo do aperfeigoamento de pessoal;

XV - requisitar material, equipamento e aparelhos necessdrios ao desenvolvimento das
atividades de laboratério, bem como solicitar a sua manutengo;

XVI - substituir o farmacéutico quando designado;

XVII - zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho;

XVIII- comunicar qualquer irregularidade detectada;

XIX - manter atualizados os registros de agdes de sua competéncia;

XX - atuar em equipe multiprofissional;

XXI - realizar exames diarios de acordo com a demanda do hospital e postos de satde;

XXII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XXIII - executar outras atividades e servigos correlatos a sua drea de competéncia, segundo as
especialidades pertinentes & profissdo e determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Farmacéutico é o ensino superior completo
em Farmdcia e registro ativo e regular no 6rgéo fiscalizador de classe.

§ 2° Em se tratando de graduado no curso de farmdcia até o ano de 2002, exigir-se-d a
especializagdo em bioquimica, de acordo com as disposig¢des do 6rgdo fiscalizador de classe.

§ 3° A carga hordria para o cargo de Farmacéutico € de 40 horas semanais.

§ 4° A lotagfio do Farmacéutico pode ser em qualquer reparti¢io da Secretaria Municipal de
Saude. )

§ 5° E condigdo de trabalho o uso de equipamentos de protegdo individual, o uso de uniforme
e/ou crachd e o atendimento ao publico.

Art. 30. Sdo atribuigdes do FISIOTERAPEUTA, do Grupo Ocupacional 05 - Satde, Cédigo
Fl:

I - atender clientes e analisar os aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais
dos pacientes;

II - tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever ¢
adaptar atividades;

III - avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condigdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades
motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptagdes, cardio-pulmonares e uroldgicas
dos pacientes;

IV - estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cogni¢io do pacientes;

V - reeducar posturas, prescrever Orteses, proteses e adaptagdes e acompanhar a evolugio
terapéutica;

VI - proceder a reabilitagdo das fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuromusculo-
esqueléticas e locomotoras;

VII - aplicar procedimentos de habilitagdo pés-cirirgico, de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional, de cédrdio-pulmonar, de urologia, de reeducag@o pré e pos-parto, de fisioterapia
respiratéria e motora;

VIII - ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida didria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pritica (AVP) de autonomia e independéncia em
atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer
(AVL);
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IX - participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares
etc;

X - participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

XI - elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

XII - avaliar e reavaliar o estado de saide de pacientes, realizando testes para identificar
NIVEIS de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

XIII - planejar e executar tratamentos de afecgdes, utilizando-se de meios fisicos especiais para
reduzir ao minimo as consequéncias das doengas;

XIV - atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos pacientes;

XV - ensinar exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente em exercicios gindsticos
especiais, para promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a
circulagio sanguinea;

XVI - ensinar exercicios fisicos de preparagiio e condicionamento pré e pés-parto, fazendo
demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no estado
puerperal;

XVII - fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga da agressividade e estimular a sociabilidade;

XVIII - supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na
execugdo das tarefas;

XIX - controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos;

XX - coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola
regular ou em outra modalidade de atendimento em Educagio Especial;

XXI - auxiliar no tratamento de individuos portadores de defeitos fisicos;

XXII - organizar grupos esportivos e recreativos;

XXIII - executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

XXIV - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XXV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissio e
determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Fisioterapeuta é o ensino superior completo
em Fisioterapia e registro no érgdo fiscalizador da classe.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Fisioterapeuta é de 30 horas semanais.

§ 3° A lotagdo do Fisioterapeuta podera ser em qualquer repartigo da Secretaria Municipal da
Saude.

§ 4° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagfio de uniforme e/ou cracha.

Art. 31. Sio atribuigdes do MEDICO VETERINARIO, do Grupo Ocupacional 05 - Saude -
Codigo MV:

I - supervisionar e coordenar a execugdo de programas que envolvem a orientagdo e controle de
praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicagdo de medidas de satide publica no tocante
as doengas de animais transmissiveis ao homem;

I - praticar a clinica veterindria em todas as suas modalidades;

IIT - coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitdria e alimentar a animais;

IV - realizar outros trabalhos ligados a Biologia Geral, a Zoologia, & Zootecnia, bem como a
Bromatologia aplicada a produgdo animal;

V - coordenar e promover a peritagem em animais identificando deficiéncias, vicios, doengas,
acidentes, exames técnicos para intercdmbio nacional e internacional, bem como necropsia;

VI - participar da padronizagdio de normas, métodos e técnicas de inquérito epidemioldgico de
zoonoses de interesse para satide humana, doengas de origem bacteriana ou virética e as intoxicagdes
produzidas por animais pegonhentos;
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VII - promover medidas de controle contra doengas de notificagdo obrigatoria aos Orgdos
federais e estaduais;

VIII - promover a vigildncia sanitdria para impedir a introdugdo de doengas exdticas,
compreendendo o controle e fiscalizaglio do recebimento de animais, medicamentos e demais produtos
e materiais de uso médico-veterinario, além da quarentena dos animais importados;

IX - supervisionar e estabelecer normas e padrdes do ponto de vista sanitario, relacionados com
a fiscalizagdio e controle dos animais em cativeiro, controle e avaliagdo de eficiéncia de produtos de
uso médico-veterindrio, trabalhos de escritério e de campo, relativos as campanhas de erradicagéo,
controle e prevengdo das doengas dos animais;

X - supervisionar e coordenar estudos e trabalhos sobre economia e estatistica ligados a
medicina veterindria, em conjunto com profissionais da area;

XI - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fornecendo dados
estatisticos;

XII - programar, coordenar e executar atividades relativas a higiene, vigilancia e registro de
alimentos, bebidas e embalagens;

XIII - participar de equipe multidisciplinar desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo
normas e procedimentos quanto a industrializagdo e comercializagdo de alimentos, para assegurar a
qualidade e condigdes sanitdrias de consumo, visando prevenir surtos de doengas transmitidas por
alimentos, em defesa da satde publica;

XIV - desenvolver programas e deles participar, visando a investigagdo epidemiolégica de
surtos de doengas transmitidas por alimentos, detectando e controlando focos epidémicos e orientando
entidades que manipulam produtos alimenticios, visando a redugo da morbimortalidade causada por
essas doengas;

XV - coordenar, desenvolver, promover e executar a educaglio sanitaria na comunidade,
treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar da drea de inspegfio, proferindo palestras e
orientando a populagdio em geral e grupos especificos quanto ao controle e profilaxia de zoonoses para
prevenir doengas;

XVI - proceder andlise laboratorial de espécimes e de amostras de alimentos, bebidas e
embalagens, apoiando os programas de zoonoses, de higiene e controle de alimentos;

XVII - executar tarefas pertinentes a drea de atuagfio, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

XVIII - promover a inspegdo e fiscalizaglo sanitdria nos locais de produgdo, manipulagéo,
armazenamento e comercializa¢gdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita no local para fazer cumprir a legislagéo pertinente;

XIX - efetuar inspe¢do de carnes bovinas e suinas em abatedouros, fiscalizando a carcaga,
subprodutos e derivados para garantir que a populag@o consuma produtos de origem animal saudavel e
com qualidade;

XX - controlar o nimero de abate e doengas encontradas nos animais abatidos, através de
relatério mensal para fins de estatistica e conhecimento dos 6rgdos competentes;

XXI - supervisionar o canil publico se houver, promovendo a orientagdo do acomodamento dos
animais, o seu sacrificio se for o caso, e coleta de material visando amostras de zoonoses que afeta a
sanidade pliblica;

XXII - realizar inseminagdo artificial;

XXIII - planejar e executar atividades relativas a higiene, vigildncia e registro de alimentos,
bebidas e embalagens, estabelecer normas e procedimentos quanto & industrializagio e
comercializagio, prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos;

XXIV - participar de equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servigos;

XXV - participar da investigagio epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas por
alimentos, controlando focos epidémicos e orientando entidades que manipulam produtos alimenticios,
com vistas a redugio da morbinatalidade, causada por tais doengas;

XXVI - fazer o controle da sanidade dos produtos e subprodutos de origem animal para o
consumo humano;

XXVII - organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios; @
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XXVIII - proceder andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e
embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos;

XXIX - realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes
estabelecidos;

XXX - praticar a medicina veterindria em todas as suas modalidades, realizando clinica médica,
cirirgica, anatomopatolégica;

XXXI - supervisionar e coordenar a execugdo de programas que envolvam priticas
concernentes a defesa sanitdria animal, e a aplicagdo de medidas de salide publica, no tocante as
doengas transmissiveis ao homem, pelos animais;

XXXII - coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitdria e nutricional a animais;

XXXIII - coordenar e realizar a peritagem em animais, identificando defeitos, vicios, doengas,
acidentes, bem com exames técnicos para a satide humana, tais como doengas de origem infecciosa e
intoxicagdes;

XXXIV - ministrar palestras informativas nos diversos setores da Administragdo Municipal,
bem como a comunidade em geral;

XXXV -realizar o controle e a avaliagio da eficdcia de produtos de uso médico veterindrio;

XXXVI - orientar sobre o manejo adequado para cada espécie;

XXXVII - garantir, como profilaxia, a adequagdo dos animais, bem como a higiene e
manuten¢io das instalagdes;

XXXVIII - orientar sobre a alimentagdo adequada para cada espécie, bem como o
armazenamento e qualidade dos insumos;

XXXIX - proceder, responder ou fazer cumprir, por meios fisicos e/ou quimicos (sedagio,
tranquilizagdo e anestesia), todos os atos que impliquem na adequada captura e contengdo de animais;

XL - atuar nos programas de educagdo ambiental;

XLI - identificar alimentos impréprios para consumo disponibilizados aos consumidores nos
estabelecimentos comerciais;

XLII - identificar locais inadequados para manipulagéo de alimentos;

XLIII - coordenar os servigos de fiscalizag@o da aplicagdo das normas municipais, estaduais e
Federais relativas a Vigilancia Sanitaria;

XLIV - emitir laudos e relatérios de inspegdo sanitaria;

XLV - expedir alvara sanitario;

XLVI - emitir autos de infragfo, aplicar as penalidades e determinar as providéncias previstas
em lei;

XLVII - realizar a apreensdo, inutilizagdo, interdigdo, suspensdo de venda ou fabricagdo, ou o
cancelamento de registro de produtos;

XLVIII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XLIX - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo
e determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Médico Veterindrio é o ensino superior
completo em Medicina Veterinaria e registro ativo e regular no 6rgéo fiscalizador de classe e carteira
de habilita¢dio para condugdo de veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Médico Veterindrio é de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagio do Médico Veterindrio ¢ na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente ou na Secretaria Municipal de Satide, possibilitando o atendimento concomitante.

§ 4° O exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico e utilizagdo de equipamento de
protegdo individual.

§ 5° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdio de uniforme e/ou crachd.

Art. 32. Sio atribui¢des dos ODONTOLOGOS, do Grupo Ocupacional 05 - Satide - Codigos
OT e OG:

I - realizar levantamento epidemioldgico para tragar perfil de satide bucal da populagdo adstrita;
) IT - realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satide — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satde (NOAS);

III - realizar o tratamento integral, no &mbito da atengdo bdsica para a populagdo adstrita;
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IV - encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando o seu acompanhamento;

V - realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

VI - prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;

VII - emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

VIII - executar as ag@es de assisténcia integral, aliando a atuagdio clinica a de satde coletiva,
assistindo as famfilias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local;

IX - coordenar agdes coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em satde bucal;

X - programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;

XI - capacitar as equipes de saiide da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas
em satde bucal;

XII - supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD;

XIII - examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio,
bem como pela Unidade Movel, se houver;

XIV - difundir os preceitos de saide publica odontolégica, através de aulas, palestras,
impressos, escritos, etc.;

XV - executar tarefas editadas no respectivo regulamento da profisséo;

XVI - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XVII - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissio e
determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Odontdlogo é o ensino superior completo
em Odontologia e registro no 6rgdo fiscalizador da classe.

§ 2" A carga horaria para o cargo de Odontdlogo A. codigo OT, é de 20 horas semanais;

§ 3" A carga hordria para o cargo de Odontdlogo B, codigo OG, é de 40 horas semanais;

§ 4° A lotagiio do Odontélogo poderd ser em qualquer repartigdo da Secretaria Municipal da
Satde que contenha as condigdes necessarias para o exercicio da profissdo.

§ 5° E condigao de trabalho o uso de equipamentos de protegfo individual e uso de uniforme.

Art. 33, Sio atribuigdes do MEDICO PEDIATRA, do Grupo Ocupacional 05 - Saide -
Codigo MP:

I - prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes de até 14 anos de idade,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugiio, registrando a consulta em documentos préprios;

IT - participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico de salide na drea,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saide da
comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades, direcionando as atividades
médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

IIl - coordenar as atividades médico-pedidtricas, acompanhando e avaliando as agdes
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho;

IV - participar na elaboragdio e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a
sistematizagdio e melhoria da qualidade das agdes de salide prestadas;

V - prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre
epidemiologia e programa vacinal;

VI - exercer atividades clinicas, procedimentos cirtrgicos de pequeno porte, desenvolvendo
agdes que visem a promogao e recuperagio da satde da populagio;

VII - prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagéo,
se necessario;

VII - requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de
diagndstico e acompanhamento clinico;

IX - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

X - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissio e
determinagdes do superior hierdarquico.
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§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Médico Pediatra ¢ o ensino superior
completo em Medicina, especializagdo em Pediatria e registro no érgdo fiscalizador da classe.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Médico Pediatra ¢ de 20 horas semanais.

§ 3° A lotagdo do Médico Pediatra podera ser em qualquer reparti¢do da Secretaria Municipal da
Saude que contenha as condigdes necessdrias para o exercicio da profissdo.

§ 4° E condigo de trabalho o uso de equipamentos de prote¢do individual e uso de uniforme.

Art. 34. Sio atribui¢des do MEDICO GINECOLOGISTA, do Grupo Ocupacional 05 - Satde
- Codigo MG:

I - realizar exames ginecologicos que incluem exames de mamas e exame especular,
diagnosticando anomalias e infecgdes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames;

II - realizar a coleta de material preventivo do céncer (coleta de citologia oncética);

I11 - executar cauterizagdes de colo de ttero com criocautério;

IV - realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos métodos
existentes na unidade de satde e fornecendo o material quando solicitado;

V - realizar investigagdes de esterilidade conjugal através de exames;

VI - realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e
verificando pressdo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais;

VII - avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente
até o parto;

VIII - realizar diagndstico precoce da gestagdo de alto risco;

IX - executar a avaliagio de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha
desenvolvimento ideal do feto;

X - realizar consulta pds-parto indicando método contraceptivo, se necessario;

XI - fornecer referéncia hospitalar para parto;

XII - elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

XIIT - executar atividades médicos-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos
cirargicos de pequeno porte, desenvolvendo agdes que visem a promogio e recuperagdo da saide da
populagao;

XIV - prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagéo,
se necessario;

XV - requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio, para fins de
diagndstico e acompanhamento clinico;

XVI - dirigir veiculos leves, mediante autorizagdio, quando necessdrio ao exercicio de suas
atividades;

XVII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XVIII - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo
e determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Médico Ginecologista ¢ o ensino superior
completo em Medicina, especializagdo em Ginecologia e Obstetricia e registro no érgdo fiscalizador
da classe.

§ 2° A carga horéria para o cargo de Médico Ginecologista é de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagdo do Médico Ginecologista poderd ser em qualquer reparticdo da Secretaria
Municipal da Saude que contenha as condigdes necessérias para o exercicio da profissao.

§ 4° E condigdo de trabalho o uso de equipamentos de protegdo individual e uso de uniforme.

Art. 35. So atribuigdes dos MEDICOS CLINICOS GERAIS, do Grupo Ocupacional 05 -
Satde - Cédigos ME e MD:

I - prestar atendimento médico e ambulatorial;

I - examinar pacientes apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagnéstico;

IIT - solicitar e interpretar exames complementares; (9

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 : \)
Fone:(46)3552-1321



Municipio de
Capanema - PR

IV - encaminhar pacientes a especialista;

V - prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugio de pacientes;

VI - registrar a consulta em prontudrio préprio;

VII - realizar exames fisicos e complementares para efetuar a orientagdo adequada;

VIII - analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e
outros;

IX - informar diagnésticos;

X - prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo;

XI - informar ao paciente os cuidados necessdrios para que possa conservar e restabelecer a
saude;

XII - efetuar exames médicos destinados a admissfio de candidatos a cargos publicos em
ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

XIII - prestar atendimento a pacientes em posto de satide fora da sede do Municipio;

XIV - emitir atestados de satide, sanidade, aptidio fisica e mental;

XV - participar de programas de salde ptiblica, acompanhando a implantagdo e avaliagio dos
resultados;

XVI - realizar visitas domiciliares quando necessdrio e determinado pelo chefe imediato;

XVII - realizar em conjunto com equipe da unidade de saiide agdes educativas de preven¢io as
doengas infecciosas, visando preservar a satide no Municipio;

XVIII - participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informagdes sobre as necessidades na unidade de saide para promover a salide e o bem-estar da
comunidade;

XIX - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XX - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e
determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Médico Clinico Geral € o ensino superior
completo em Medicina, e registro no érgéo fiscalizador da classe.

§ 2° A carga horaria para o cargo de Médico Clinico Geral A, cédigo ME. ¢ de 20 horas
semanais.

§ 3" A carga hordria para o cargo de Médico Clinico Geral B. cddigo MD. ¢ de 40 horas
semanais.

§ 4° A lotacio do Médico Clinico Geral poderd ser em qualquer reparticdo da Secretaria
Municipal da Satide que contenha as condigdes necessdrias para o exercicio da profissdo.

§ 5° E condigo de trabalho o uso de equipamentos de protegdo individual e uso de uniforme.

Art. 36. Sdo atribuigdes do ATENDENTE DE CRECHE, do Grupo Ocupacional 06 — Agéo e
Promogio Social — Cédigo CC:

[ - atuar em atividades de educagdio infantil, atendendo, no que lhe compete, as criangas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos;

II - participar na elaboragio da proposta pedagégica da unidade de ensino;

Il - planejar e operacionalizar o processo ensino aprendizagem de acordo com a proposta
pedagégica da unidade de ensino;

IV - executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagégica;

V - organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressio,
pensamento e interagfo;

VI - desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

VII - assegurar que a crianga matriculada na educagio infantil tenha suas necessidades bdsicas
de higiene, alimentagfo e repouso atendidas de forma adequada;

VIII - propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

IX - implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida
e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;
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X - executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga de até 5 (cinco) anos, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagfo alguma;

XI - estimular nos alunos a noglo de cidadania e respeito ao proximo, estabelecendo limites e
regras dentro da sala de aula, de acordo com o regimento interno da unidade de ensino;

XII - incentivar a participagdo das familias dos alunos durante a aprendizagem, criando
oportunidades de conhecimento da cultura escolar pelos envolvidos, para que possam tornar-se cada
vez mais seguras na atribui¢do de sentido e no acompanhamento das atividades que seus filhos
realizam;

XIII - colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

XIV - colaborar no envolvimento dos pais ou responsavel no processo de desenvolvimento
infantil;

XV - pesquisar e se atualizar na drea para qualificar ¢ aperfeigoar o seu trabalho;

XVI - participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Publica
Municipal;

XVII - refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeigoda-la;

XVIII - incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas pela Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura;

XIX - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades relativas as fungdes do educador
infantil e cuidar, de acordo com as Diretrizes Curriculares da Secretaria Municipal da Educagio e
Cultura e a proposta Pedagogica do CMEI, respeitando o estdgio de desenvolvimento das criangas,
com o objetivo de contribuir para a sua formagio integral;

XX - observar, acompanhar e promover praticas educativas, individual e coletivamente, de
forma que contribua com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianga, considerando
seus limites, interesses e valores, a partir do fortalecimento das relagdes de afeto e respeito as
diferengas;

XXI - recepcionar e/ou entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os
procedimentos preestabelecidos pelo Centro Municipal de Educagao Infantil;

XXII - promover a seguranga das criangas sob sua responsabilidade, intervindo em situagdes
que oferegam riscos;

XXIII - registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade das criangas, comunicando ao
coordenador ou a Secretaria Municipal da Educagiio, os casos de faltas e atrasos em excesso;

XXIV - proceder ao registro da avaliagdo do processo de desenvolvimento da crianga, em
documentagdo apropriada, conforme rotinas preestabelecidas na institui¢dio e o disposto no regimento;

XXV - participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias, visando ao
aprimoramento profissional, de acordo com os critérios preestabelecidos;

XXVI - orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades, encaminhando-as ao
coordenador, ou a Secretaria Municipal da Educagfo e Cultura sempre que as solugdes estejam fora de
sua drea de competéncia;

XXVII - manter os pais permanentemente atualizados sobre os avangos da crianga, atendendo
encaminhamentos definidos, em conjunto com o suporte técnico-pedagégico;

XXVIII - realizar diferentes atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminag¢do alguma de modo a garantir a integra¢fo/inclusfo de todas as criangas;

XXIX - orientar e acompanhar as criangas nas atividades referentes a refeigdo, higiene pessoal e
organizagdo do ambiente, incentivando a aquisi¢@io de habitos saudaveis e autonomia;

XXX - participar e acompanhar as criangas nas atividades externas, zelando pela seguranca e o
bom aproveitamento da programagcdo trabalhada;

XXXI - garantir a organizagdo e a manutengdio dos materiais utilizados nas atividades
educativas;

XXXII - manter a pontualidade e assiduidade didria;

XXXIII - cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos perfodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagio e ao desenvolvimento profissional;
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XXXIV - participar e colaborar com os eventos realizados pela unidade de ensino e pela
Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura;

XXXV - cumprir a hora atividade de acordo com a legislagdo em vigor e Regimento Interno;

XXXVI - comunicar ao superior e aos pais imediatamente quaisquer fatos ocorridos durante a
permanéncia da crianga no CMEI;

XXXVII - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinagdes do superior hierdarquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Atendente de Creche € o previsto no Plano
de Carreira do Magistério.

§ 2° A carga horéria para o cargo de Atendente de Creche é de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagiio do Atendente de Creche poderd ser em qualquer unidade de ensino ou na
Secretaria Municipal da Educagio e Cultura.

§ 4° O exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico e a utilizagdo de uniforme e/ou
crach4.

Art. 37. So atribui¢cdes do TECNICO AGRICOLA, do Grupo Ocupacional 07 - Agricultura -
Codigo TA:

I - executar tarefas de cardter técnico relativo a programagdo, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agricolas;

Il - organizar o trabalho em propriedades agricolas, orientar o manejo de mdquinas e
implementos agricolas, promovendo a aplicagfio de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e
cultivo de terras, piscicultura, hortas, arvores frutiferas, etc., para alcangar um rendimento maximo
aliado a um custo minimo;

III - efetuar ou receber a coleta de amostras de terra, realizando testes ou encaminhando ao
laboratério, para determinar a sua composicdio, interpretando e orientando o agricultor sobre os
resultados e sobre a utilizagéio de fertilizante mais adequado;

[V - estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgfo agricola, realizando
capacitag®es para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;

V - registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a exame e
decisfio superiores;

VI - organizar feiras de produtores para melhorar alternativas de comércio;

VII - promover campanhas de esclarecimento & populagdo de educagéio ambiental, de plantio de
arvores, reunides e palestras sobre meio ambiente;

VIII - executar atividades educacionais, controle e fiscalizagiio ambiental, de preservagio e
recuperagdio de recursos naturais;

IX - orientar na produgdo municipal de produtos hortifrutigranjeiros e executar projetos de
servigos de piscicultura;

X - projetar e auxiliar na execugfio de servigos de adequagdo de estradas e irrigag¢lio ligados a
pecuadria;

XI - dirigir veiculo;

XII - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes 4 profissio e
determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Técnico Agricola é o ensino médio
completo, curso técnico especifico na édrea e registro no érgdo fiscalizador da classe, bem como
carteira de habilitagfio para condugio de veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Técnico Agricola ¢ de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagio do Técnico Agricola serd na Secretaria Municipal da Agricultura ¢ Meio
Ambiente.

§ 4° O exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, utilizagdio de equipamento de
protegdo individual e utilizagfio de uniforme e/ou cracha.

Art. 38. Sio atribui¢des do ENGENHEIRO AGRONOMO, do Grupo Ocupacional 07 —
Agricultura — Codigo EG:
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I - estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigdes climaticas,
sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura,
cultivo e colheita para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploragdo agricola mais
adequada a cada tipo de solo e clima;

IT - elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, e ou aprimora os ja existentes;

I1I - elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua drea de especialidade;

IV - elaborar e implantar projetos de horticultura, floricultura, olericultura rural, mecanizagdo
agricola e administragfo rural;

V - acompanhar os resultados de pesquisas realizadas com produtos para o desenvolvimento da
flora produzida;

VI - programar a aquisigio de insumos necessarios como sementes, defensivos e produtos que
melhorem a fertilidade do solo, aos projetos desenvolvidos pela unidade;

VII - controlar programas e projetos de preservagdo, defesa e desenvolvimento da flora e do
espago ecoldgico;

VIII - auxiliar e desenvolver o planejamento das atividades da unidade estabelecendo as metas a
serem cumpridas e o dimensionamento dos recursos necessarios;

IX - pesquisar assuntos relacionados com a drea de agricultura, visando a obten¢@o de recursos
tecnoldgicos, para uso do solo, adubagdo, compostagem e olericultura;

X - elaborar novos métodos de combate 4s ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, ¢/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a
vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo;

XI - elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuado
estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos para melhorar a germinagdo de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas;

XII - exercer as atribuigbes inerentes a formagdo técnica-profissional, especialmente no
planejamento e execuglio de planos e programas de assisténcia técnica as propriedades rurais;

XIIT - instituir e executar programas para a implantagdo de novas tecnologias e alternativas de
renda na agropecudria;

XIV - participar da equipe de profissionais em agricultura e interagir em equipes
multidisciplinares de assisténcia para a melhoria das condigdes de vida dos agricultores e seus
familiares;

XV - trabalhar e desenvolver agdes em conjunto com érgdos estaduais e federais de extensdo e
assisténcia técnico-rural e com dreas técnicas de cooperativas agropecudrias e agroindustrias, que
objetivem a majoracdo da renda e da produtividade e para melhorar qualidade de vida dos agricultores;

XVI - executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informética;

XVII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XVIII - avaliar analise de solo, interpretando e orientando os agricultores;

XIX - elaborar programas para conservagdo de solo e dgua;

XX - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes & profissiio e
determinagdes do superior hierarquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Engenheiro Agrénomo € o ensino superior
completo em Agronomia e registro ativo e regular no 6rgdo fiscalizador de classe e carteira de
habilitagdo para condugéo de veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Engenheiro Agrénomo € de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagdo do Engenheiro Agrénomo € na Secretaria Municipal da Agricultura e Meio
Ambiente.

§ 4° O exercicio do cargo pode exigir atendimento ao ptblico e utilizagdo de equipamento de
prote¢do individual.

§ 5" O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou cracha.

4
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Art. 39. Sdo atribuigdes do ENGENHEIRO AMBIENTAL, do Grupo Ocupacional 07 —
Agricultura — Cédigo EA:

[ - elaborar pareceres técnicos, projetos e execugldio de trabalhos especializados referentes a
flora;

II - fiscalizar atividades em dreas verdes, paisagismo, silvicultura e unidades de conservagéo;

I1I - localizar, classificar e cadastrar matrizes para a coleta de material vegetativo e reprodutivo;

IV - planejar e executar programas e projetos relativos & preservacgio e exploragdo de recursos
naturais, bem como supervisionar projetos relativos a preservagéo e expansdo de dreas florestais;

V - planejar, e fiscalizar e emitir parecer sobre o plantio e corte das arvores, observando a época
prépria e técnicas adequadas e o estado fitossanitdrio;

VI - desenvolver estudos sobre producdo de sementes florestais quanto a melhoria da
germinagdo e da qualidade das mudas utilizadas em arborizag¢do urbana;

VII - elaborar e implantar projetos e programas de controle e recuperagdo ambiental;

VIII - participar de programas de educagdo ambiental;

IX - desenvolver pesquisas, elaborar projetos e fiscalizar a execugfo de trabalhos relacionados a
flora;

X - localizar, coletar, classificar e cadastrar matrizes de material vegetativo e reprodutivo para
coleta de sementes;

XI - aplicar e orientar técnicas de manejo e condugio de viveiros de mudas e drvores/arbustos;

XII - organizar e participar de expedigdes botanicas dentro e fora do Municipio, evolvendo a
participagdo de alunos da rede municipal de ensino ou ndo;

XIII - desenvolver estudos e/ou pesquisas sobre a adaptabilidade de espécies arboreas nativas,
visando seu emprego na arborizag¢lo publica viéria;

XIV - realizar levantamentos, inventdrios, estudos e andlises da arborizagdo urbana do
Municipio;

XV - realizar estudos e/ou pesquisas visando desenvolver novas técnicas quanto a produgfio de
mudas e substratos;

XVI - analisar e emitir pareceres quanto a projetos que se utilizem recursos florestais de acordo
com a legislagdio ambiental vigente, propiciando o monitoramento e controle da cobertura florestal do
Municipio;

XVII - analisar e interpretar fotografias aéreas, visando o cadastramento e mapeamento das
areas verdes e fundos de vales;

XVIII - acompanhar e orientar tecnicamente as equipes de trabalhos nos procedimentos
inerentes aos servigos;

XIX - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XX - prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua drea;

XXI - desempenhar atividades de coordenagdo, andlise e elaboragéio de pareceres técnicos;

XXII - participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais;

XXIII - proferir palestras, treinamentos e discussdes, bem como ministrar cursos nas areas de
abrangéncia;

XXIV - realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificagdes, autos de
infragdo e demais procedimentos, aplicando a legislagdo vigente;

XXV - participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegages em dreas estratégicas de
interesse do Municipio;

XXVI - executar tarefas de nivel técnico, referente ao processo de produgio de mudas, técnicas
de poda e tratos silviculturais, para atender a composigéio do paisagismo urbano;

XXVII - realizar, orientar e acompanhar o processo de produgfio de mudas, flores, arbustos e
drvores, para compor o paisagismo urbano;

XXVIII - orientar e acompanhar a poda, o plantio e a manutengdo de arvores;

XXIX - coletar sementes diversas e pesquisar técnicas de multiplicagiio de mudas, podas e tratos
silviculturais;

XXX - programar calendérios floristicos e vegetais, plantando em épocas adequadas em ruas,
pragas, parques e outros;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 O)
Fone:(46)3552-1321




Municipio de

Capanema - PR

XXXI - orientar, acompanhar e aplicar defensivos agricolas e tratamentos fitossanitarios em
geral;

XXXII - realizar experiéncias de enraizamento vegetativo, aclimatagdo de plantas raras e outros;

XXXIII - participar de todo o processo de andlise para concessdo de licengas ambientais de
competéncia do Municipio;

XXXIV - atender ao publico em geral, prestando orientagdes na drea de sua competéncia;

XXXV - orientar demais servidores publicos sobre as técnicas de jardinagem e educagio
ambiental, em sua drea de atuagéo;

XXXVI - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdio e determinagdes do superior hierarquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Engenheiro Ambiental é o ensino superior
completo em Engenharia Ambiental e registro ativo e regular no 6rgio fiscalizador de classe e carteira
de habilitagdo para condugiio de veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Engenheiro Ambiental € de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagdio do Engenheiro Ambiental é na Secretaria Municipal da Agricultura e Meio
Ambiente.

§ 4° O exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico e utilizagdo de equipamento de
protegdo individual.

§ 5° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou cracha.

Art. 40. Sdo atribuigdes do ENGENHEIRO FLORESTAL, do Grupo Ocupacional 07 —
Agricultura — Cédigo FL:

I - desempenhar atividades de coordenagdo, andlise e elaboragdo de pareceres técnicos, projetos
e execucdo de trabalhos referentes a flora;

II - fiscalizar atividades em areas verdes, paisagismo, silvicultura e unidades de conservagio;

I1I - localizar, classificar e cadastrar matrizes para a coleta de material vegetativo;

IV - executar programas e projetos relativos a preservagdo e exploragdo de recursos naturais e
supervisionar projetos relativos a preservagdo e expansio de dreas florestais;

V - planejar e controlar o plantio e corte das drvores, observando a época propria e técnicas
adequadas, visando a preservagdo do meio ambiente;

VI - executar estudos sobre produgido de sementes, realizando experiéncias, para melhorar a
germinagéo;

VII - aplicar a legislagdo ambiental relativa a protegéio da flora;

VIII - desempenhar atividades de coordenagdo, andlise e elaboragdo de pareceres técnicos;

IX - conduzir a elaboragdio e implantagdo dos projetos e programas de controle de poluigdo
ambiental;

X - analisar e interpretar fotografias aéreas e projetos paisagisticos;

XI - participar de programas de educagdo ambiental;

XII - realizar monitoramento da cobertura vegetal do municipio;

XIII - analisar e emitir parecer sobre projetos de uso e ocupagiio do solo, em dreas que tém
vegetagdo;

XIV - analisar e emitir parecer sobre o corte de drvores no municipio;

XV - exercer fiscalizagdo ambiental, aplicando os procedimentos previstos na legislagdo
vigente;

XVI - desenvolver pesquisas, projetos e acompanhar a execugdo de trabalhos relacionados a
flora;

XVII - localizar, coletar, classificar e cadastrar matrizes de material vegetativo, para
reprodugdo;

XVIII - aplicar e orientar técnicas de manejo e condugfio de viveiros de mudas de
arvores/arbustos;

XIX - participar de expedigdes botdnicas dentro e fora do municipio;

XX - desenvolver estudos e/ou pesquisas sobre a adaptabilidade de espécies arbéreas nativas,
visando seu emprego na arborizagio publica vidria;

XXI - atuar na confecgo de inventarios da arborizagio urbana; A
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XXII - produzir estudos e/ou pesquisas visando desenvolver substratos para a producdo de
mudas;

XXIII - ministrar palestras sobre temas e assuntos da drea de competéncia;

XXIV - criar cartilhas e outros materiais instrucionais sobre assuntos da drea de competéncia;

XXV - atuar na criagfio e/ou alteragdo do Plano Municipal de Arborizagdo, bem como outros
projetos e programas voltados a drea de atuagéo;

XXVI - estudar e resolver problemas de plantio, transplante, poda, corte e derrubadas de arvores
em logradouros publicos;

XXVII - identificar terrenos adequados a formagdo de dreas verdes;

XXVIII - levantar dados cientificos ligados & conservagdio de vertente, mananciais e cursos
d’4dgua considerados decisivos para os problemas ecoldgicos;

XXIX - conduzir pesquisas afetas a drea florestal, recursos naturais renovdveis, ecologia,
climatologia e defesa sanitdria florestal;

XXX - elaborar pareceres, relatdrios, planos, projetos, laudos e trabalhos relacionados a drea
florestal e ambiental;

XXXI - efetuar pericia e inspegiio na drea de suas atribui¢des;

XXXII - possuir conhecimento nas édreas de fitossanitarismo e fitotecnia;

XXXIII - realizar estudos, analise e ensaios diversos, e na forma que a administragdo fixar,
divulgar os resultados;

XXXIV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Engenheiro Florestal é o ensino superior
completo em Engenharia Florestal e registro ativo e regular no érgdo fiscalizador de classe e carteira
de habilita¢do para condugio de veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2° A carga horaria para o cargo de Engenheiro Florestal € de 20 horas semanais.

§ 3° A lotagio do Engenheiro Florestal é na Secretaria Municipal da Agricultura e Meio
Ambiente.

§ 4° O exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico e utilizagdo de equipamento de
protegdo individual.

§ 5° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagfo de uniforme e/ou cracha.

Art. 41. Sio atribuigdes do AGENTE SANITARIO, do Grupo Ocupacional 09 — Satde —
Cddigo AS:

[ - realizar atividades de vigilancia sanitaria, ambiental e epidemiolégica no Municipio;

II - visitar domicilios periodicamente, conforme orientagdes da coordenagdo da drea de saude,
incluindo o auxilio no combate as endemias;

III - rastrear e combater focos de doengas especificas;

IV - auxiliar na promog¢ao da educacdo sanitdria e ambiental;

V - participar de campanhas preventivas;

VI - incentivar atividades comunitarias;

VII - participar de atividades entre unidades de satide, autoridades e comunidade;

VIII - participar de reunides profissionais;

IX - visitar periodicamente estabelecimentos de comércio vargjista;

X - fiscalizar condigdes de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais;

XI - orientar e determinar agdes para pronta solugfio de irregularidades;

XII - providenciar a retirada de produtos que apresentam condi¢des impréprias ao consumo;

XIII - vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios;

XIV - preencher relatério didrio de suas atividades;

XV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e
determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Agente Sanitdrio é o ensino médio
completo.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Agente Sanitério ¢ de 40 horas semanais.
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§ 3° A lotagdio do Agente Sanitdrio poderd ser em qualquer reparti¢io da Secretaria Municipal
da Satde ou outras Secretarias, para exercicio das atribuigdes do cargo.

§ 4° Pode ser condigdo de trabalho o uso de equipamentos de protegao individual e atendimento
ao publico.

§ 5° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdio de uniforme e/ou cracha.

Art. 42. Sdo atribui¢des do AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, do Grupo
Ocupacional 09 — Satde — Cédigo AD:

[ - executar atividades de auxilio dentro do consultorio dentério;

IT - proceder a desinfecgdo e esterilizagfio de materiais e instrumentos utilizados;

111 - sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, a escovagdo
supervisionada, orientagdo de escovacdo, uso de fio dental, etc;

IV - preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios
para o trabalho;

V - instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro mios);

VI - agendar o paciente e orientd-lo ao retorno e a preservagao do tratamento;

VII - acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a satide
bucal;

VIII - prestar atendimento, orienta¢des e informagdes ao publico;

IX - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e
determinagdes do Odontélogo ou do superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Auxiliar de Consultdrio Dentario € o ensino
médio completo.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Auxiliar de Consultério Dentdrio é de 40 horas semanais.

§ 3° A lotaglio do Auxiliar de Consultério Dentdrio poderd ser em qualquer reparticdo da
Secretaria Municipal da Sadde.

§ 4° E condigao de trabalho o uso de equipamentos de protegdo individual e uso de uniforme.

Art. 43. Sao atribuigdes do TECNICO DE SAUDE BUCAL, do Grupo Ocupacional 09 —
Saide — Cadigo AD:

I - atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista;

IT - colaborar em pesquisas;

III - auxiliar o profissional de odontologia em todas as suas atividades e no seu atendimento de
consultério;

IV - desenvolver atividades de odontologia sanitdria e compondo equipe de saiide em nivel
local, a fim de dar apoio as atividades préprias do profissional de odontologia;

V - participar de programas educativos de sa(de bucal, transmitindo nogdes de higiene,
prevengfo e tratamento das doengas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes;

VI - executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e
revelagdio de radiografias intraorais para subsidiar decisdes do profissional responsavel;

VII - aplicar conhecimentos especificos, executando a remogdio de placas e tartaro
supragengival, fazendo a aplicagdo tdpica de substincias e realizando demonstragdes de técnicas de
escovagens, para contribuir na prevengfio da cérie dental,

VIII - exercer as atividades e fungdes inerentes & profissdo, de acordo com as normas técnicas.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Técnico em Satde Bucal e possuir Diploma
de Curso Técnico em Satde Bucal e carteira de habilitagdo para condugio de veiculo automotor na
categoria “B”.

§ 2° A carga horaria para o cargo de Técnico em Satide Bucal ¢ de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagdo do Técnico em Satuide Bucal é em qualquer repartigiio da Secretaria Municipal de
Saude.

§ 4" O exercicio do cargo pode exigir atendimento ao putblico e utilizagiio de equipamento de

protegdo individual. ¥
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§ 5° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou cracha.

Art. 44. Sdo atribuigdes do AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, do Grupo
Ocupacional 09 — Satide — Cdodigo AC:

I - executar servigos de apoio a profissionais de satide, como integrante de equipe de satide e de
orientagfio 4 familias e 4 pessoas;

II - participar da execugdo da Estratégia de Satude da Familia - ESF e do Programa de Agentes
Comunitérios de Saude;

I1I - fazer visitas a cada familia na drea de agfio e em outras, quando colegas estiverem de férias,
bem como participar em outras agdes e servigos de saude, conforme planejamento do érgdo municipal
de saude, especialmente das campanhas de satide publica e aquelas relativas a imunizagdes, realizar
trabalho interno, relatérios, digitagdo, realizar palestras, fazer o acompanhamento de criangas, idosos e
gestantes;

IV - fazer visitas a cada familia de sua drea de abrangéncia;

V - identificar individuos em situa¢dio de risco ou com sinais de risco e encaminhd-los as
equipes de salide, conforme suas necessidades;

VI - pesar e medir mensalmente as criangas menores de dois anos e registrar a informagé@o no
Cartdo da Crianga;

VII - acompanhar a vacinag@io periddica das criangas e gestantes, por meio do cartio de
vacinagio;

VIII - orientar as familias sobre o uso de terapia de reidratagfio oral, quando necessario;

IX - orientar sobre prevengdo de DST/AIDS e outras doengas;

X - orientar as familias sobre a prevengdo e cuidados em situagdo de endemias;

XI - monitorar dermatoses e verminoses em criangas;

XII - realizar agdes educativas na prevengdo de doengas e promogéo da satide;

XIII - supervisionar eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e pacientes
com tuberculose, hanseniase, hipertensio, diabetes e outras doengas cronicas;

XIV - implementar préticas de comunicagéo intersubjetiva e em educag@o popular;

XV - orientar individuos, familias e grupos sociais para a utilizagdo dos servigos de satde e
outros disponiveis nas localidades ou no Municipio;

XVI - programar e executar acompanhamentos domiciliares de acordo com as prioridades
definidas no planejamento local de saide;

XVII - trabalhar junto as escolas e outros grupos organizados visando a estimulag@o de hébitos
sauddveis e outras demandas requeridas;

XVIII - auxiliar nas a¢des de combate a endemias (especialmente a dengue, zika virus e febre
chikungunya), em conjunto com a Vigilincia Ambiental, a fim de colaborar na eliminagéo de focos de
transmissdo;

XIX - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissio e
determinagdes do superior hierarquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Agente Comunitdrio de Satde ¢ o ensino
fundamental completo.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Agente Comunitério de Saude é de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagiio do Agente Comunitdrio de Salide podera ser em qualquer reparti¢do da Secretaria
Municipal da Saude.

§ 4° Pode ser condig@o de trabalho o uso de equipamentos de protegdo individual e atendimento
ao publico.

§ 5° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou crach4.

Art. 45. Sdo atribuicdes do AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, do Grupo
Ocupacional 09 — Satde — Cédigo ED:
I - exercer as atividades de vigildncia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;
11 - fazer visitas domiciliares e entrevistas, fazer inspe¢des em residéncias e comércio em geral
de transmissores de doengas, tais como: esquistossomose, doenga de chagas, dengue, leishmaniose,
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tegumentar e visceral, malaria, entre outras, fazer identificagfio e tratamento de focos de vetores com
manuseio de inseticidas e similares;

Il - coletar materiais para exames laboratoriais, promover ag¢des educativas, com énfase na
promogdo da satde e na prevengdo de doengas;

IV - passar informagdes sobre o modo de transmissdo de doengas, periodo de incubagdo,
sintomas, diagnostico e medidas de controle, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente;

V - desenvolver agdes de educagdo e vigildncia a saide com individuos e grupos;

VI - realizar campanhas de preveng¢iio de doengas;

VII - participar e fazer reunides para discussdo e avaliagiio dos trabalhos de campo;

VIII - elaborar e apresentar relatdrios;

IX - agir em conjunto com a Vigilancia Epidemioldgica e Atengfio Basica, realizando bloqueio
oportuno e busca ativa a casos suspeitos;

X - exccutar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissio e
determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Agente de Combate as Endemias € o ensino
fundamental completo e carteira de habilitagdo para condugdo de veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2° A carga horaria para o cargo de Agente de Combate as Endemias € de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagdo do Agente Comunitirio as Endemias poderd ser em qualquer reparticdo da
Secretaria Municipal da Sauide.

§ 4° Pode ser condigdo de trabalho o uso de equipamentos de prote¢do individual e atendimento
ao publico.

§ 5° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou crachd.

Art. 46. Sdo atribuigdes do ASSISTENTE SOCIAL, do Grupo Ocupacional 10 - Agdo e
Promogio Social - Servigos Auxiliares - Codigo AS:

[ - elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades,
associagdes ¢ organizagdes populares, estabelecendo agdes integradas quanto ao atendimento da
realidade social;

IT - desenvolver agdes integradas com outros orgdos;

I1I - auxiliar no recolhimento e distribui¢dio de doagdes a entidades carentes;

IV - atuar nos postos de salde, colaborando no tratamento de doengas orgénicas e
psicossomaticas, atuando na remogdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no
tratamento, para facilitar a recuperagdo da saide;

V - realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;

VI - preparar programas de trabalho referente ao servigo Social;

VII - supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Servigo Social;

VIII - realizar e interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos casos de
reabilitagdo profissional;

IX - encaminhar pacientes a dispensdrios e hospitais acompanhando o tratamento e a sua
recuperagdo, bem como assistindo aos familiares;

X - planejar e promover inquéritos sobre a situag¢do social em escolas e de suas familias;

XI - fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento;

XII - estudar os antecedentes da familia;

XIII - participar de semindrios para estudos e diagnodsticos dos casos e orientar os pais, em
grupos e individualmente, sobre o tratamento adequado;

XIV - orientar nas selegdes socioeconémicas para a concessdio de bolsas de estudo e outros
auxilios do Municipio;

XV - selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia social a velhice, a infincia
abandonada, a cegos, etc.;

XVI - fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades;

®
\

XVII - pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica;
Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 2
Fone:(46)3552-1321




Municipio de
Capanema - PR

XVIII - planejar modelos e formuldrios e supervisionar a organizagdo de ficharios e registros
dos casos investigados;

XIX - realizar acompanhamento para auxilio INSS;

XX - atuar nos programas do Governo Federal;

XXI - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdio e
determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Assistente Social € o ensino superior
completo em Servigo Social e registro ativo e regular no érgdo fiscalizador de classe e carteira de
habilitagdo para condugdo de veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2° A carga horéria para o cargo de Assistente Social ¢ de 30 horas semanais.

§ 3° A lotagdo do Assistente Social pode ser na Secretaria Municipal da Familia e
Desenvolvimento Social, ou na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura ou nas reparti¢des da
Secretaria Municipal de Salde, possibilitando o atendimento concomitante.

§ 4° O exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico e a utilizagdo de uniforme e/ou
cracha.

Art. 47. Sdo atribuigdes dos ENGENHEIROS CIVIS, do Grupo Ocupacional 11 -
Administracdo - Servigos Auxiliares - Codigos EC e EV:

I - elaborar estudos, projetos, coordenagdo, fiscalizagio e execugdo de obras de administragio
direta e contratadas nas dreas de construgdo civil, terraplanagem, drenagem, pavimentagéo,
saneamento, manutengdo, iluminagio, circulagdo vidria, entre outros;

II - desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboragdo de projetos, pericia ¢
avaliagOes, elaborando pareceres técnicos;

III - executar trabalhos especializados referentes a regides, zonas, obras, estruturas, exploragiio e
conservagio de recursos naturais de acordo com a legislagio vigente normas e especificagdes;

IV - executar, elaborar, supervisionar, planejar, analisar, emitir pareceres, fiscalizar, avaliar,
atualizar, medir, levantar, dimensionar, orgar e quantificar obras e projetos de: construgdo civil e
construgfio pesada, édreas de lazer (paisagismo, parques e pragas), terraplenagem, drenagem,
pavimentagdo, iluminagdo, circulagio vidria, controle ambiental, saneamento, loteamento e
parcelamento do solo entre outros, com base nas normas, especificagdes e legislagdo urbana, tanto e
meio digital como meio fisico;

V - adequar os projetos, se necessdrio, para a correta implantagdo de obras;

VI - acompanhar o desenvolvimento de projetos complementares;

VII - realizar vistorias técnicas em obras de edificagdes, loteamentos e faixas de drenagem,
verificando quanto a sua adequagdo aos projetos aprovados e a legislagio vigente;

VIII - realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e imoveis, visando conferir as caracteristicas
fisicas, topogréficas e a adequagfio para a execugfio de obras de construgiio civil e implantagdo de
parques e pragas;

IX - realizar vistorias técnicas e acompanhamentos em edificagdes, lotes e obras, verificando
quando as condi¢des de seguranga, normas e procedimentos da legislagdo vigente;

X - vistoriar e fiscalizar as condi¢des das edificagdes, no que se refere & protegio actstica;

XI - vistoriar e fiscalizar a implantagfio de aterros, verificando as condigdes de estabilidade,
dimensdo e limites da drea;

XII - vistoriar, analisar e aprovar projetos para atividades referentes & armazenagem de
combustiveis;

XIII - acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras implantadas na drea de meio ambiente, de
acordo com projetos, especificagdes e normas técnicas, informando relatérios e procedendo a
medigdes dos servigos realizados;

X1V - analisar e pronunciar-se sobre projetos de obras civis de controle ambiental em geral;

XV - acompanhamento e fiscalizag@o de obras do Municipio;

XVI - analisar e interpretar fotografias aéreas;

XVII - executar e supervisionar servigos prestados pela administragdo direta e contratada na
execugdo de obras de construgiio, ampliagfio, reparagdo e manutengdo subsidiados ou patrocinados
pela Administrago municipal;
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XVIII - controlar, fiscalizar, medir e aceitar as obras e servigos de execugdio ¢ manutengdo pela
contratada;

XIX - supervisionar, planejar acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes préprias, de
acordo com projetos, especificagdes e normas técnicas;

XX - desempenhar atividades de planejamento, supervisio e elaboragio de projetos
relacionados a gestdo ambiental urbana;

XXI - avaliar a documentagio dos iméveis, verificando a validade e adequagio as exigéncias
estabelecidas na legislagdo;

XXII - executar trabalhos de pericia e avaliagdo em obras de engenharia e de loteamentos,
claborando relatérios de acompanhamento;

XXIII - elaborar projetos bdsicos e executivos das obras e servigos de engenharia, com
especificagdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como realizar o cumprimento do cronograma
estabelecido e orientar na execugdo das obras;

XXIV - planejar, projetar e mobilizar recursos humanos e materiais necessarios para executar
obras e servigos de implantagido e manutengio;

XXV - organizar e promover as atividades relacionadas a projetos, construgdo, reconstrugio,
adaptagdo, reparos, ampliagdo, conservagdo, melhoria, manutengdo e implantagdo do sistema vidrio do
Municipio;

XXVI - efetuar o levantamento das necessidades de manutengdo, elaborar inventdrio da malha
vidria e definir o programa de manuten¢lio das vias, estabelecendo prioridades e metodologias de
execugdo, implementando atividades para o desenvolvimento tecnolégico, dimensionando os recursos
humanos e materiais de execugdo;

XXVII - avaliar os impactos econdmicos, financeiros e sociais resultantes do programa de
manutengdo vidria executado;

XXVIII - executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar obras e servigos de implantagio e
manutengdo preventiva e corretiva da rede vidria, revestida com saibro, tratamento superficial
betuminoso (TSB) e em vias de pavimento definitivo, bem como a implantagdo e remogio de
lombadas;

XXIX - executar, controlar fiscalizar medir e aceitar servigos e obras de terraplenagem e
abertura de novas vias, assim como execucdo de aterros;

XXX - executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar servigos e obras de implantaciio e
manutengdo de rede de drenagem superficial, pontes, passarelas de madeira e cérregos pertencente a
drea de abrangéncia do Municipio;

XXXI - executar, fiscalizar, medir e aceitar servigos e obras de paisagismo, compreendendo a
recuperagdo de calgadas danificadas, a implantagdo de calgadas alternativas, convencionais e ciclovias,
servigo de rogadas em vias publicas bem como limpeza e rogada de terrenos baldios no Municipio;

XXXII - analisar consultas, para instalag@o de atividades comerciais e residenciais, quanto aos
aspectos urbanisticos e quanto a adequagdo a legislagdo vigente em meio digital e ou fisico;

XXXIII - elaborar laudos e orgamentos relativos a solicitagdes de implantagdo de pavimento,
drenagem, entre outros;

XXXIV - especificar, analisar e quantificar materiais para obras de iluminagdo bem com analise
de custo;

XXXV - realizar levantamentos e medigdes bdsicas para elaboragdo de custo estimativo com
vistas a analise preliminar;

XXXVI - emitir parecer técnico quanto & viabilidade de aditivos e prorrogagdes de contratos de
obras e servigos de engenharia;

XXXVII - organizar e supervisionar atividades inerentes a pesquisa de mercado visando o
controle e a atualizacdo das tabelas de pregos e servigos para composi¢lo de custos de obras e ou
servigos;

XXXVIII - pesquisar novos métodos de construgdio e materiais alternativos, bem como seus
respectivos métodos e processos de implantagdo para obras e servigos, visando a obtengdo de solugdes
funcionais para o Municipio;

XXXIX - elaborar normas e especificagdes de cardter técnico, na drea de construgdo civil,
pavimentagdo, saneamento, terraplenagem, drenagem, circulagdo vidria, entre outros;
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XL - emitir ordens para execugdo de servigos;

XLI - acompanhar a evolugdo do Mercado Imobilidrio do Municipio através de pesquisa de
imoveis ofertados, formando um banco de dados permanente;

XLII - manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobilidrio do Municipio;

XLIII - proceder a vistorias “in loco” para a apuragdo de caracteristicas gerais dos imoveis
localizados no Municipio, para fins de avaliagdo, reavaliagio e informagdes em processos
administrativos e judiciais;

XLIV - fazer avaliagdes imobilidrias para lancamento do IPTU, ITBI, e Concessdo de
Acréscimo de Potencial Construtivo (“Solo Criado™);

XLV - avaliar iméveis publicos ou dreas de interesse do Municipio, para determinagio de seus
valores locaticios ou sua reviséio, bem como para fins de desapropriagdo, aquisi¢do, venda, permuta,
doagdo, atualizag@o patrimonial e hipoteca, para aprovagdo de loteamentos e concessdo de direito real
de uso;

XLVI - analisar loteamentos e determinar 4reas a serem entregues sob forma de caugido ao
Municipio;

XLVII - vistoriar as condi¢des de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse de
satide publica, emitindo pareceres;

XLVIII - elaborar, emitir e liberar alvards para execugdo de obras em vias ptblicas bem como
fiscalizar e efetuar cadastro destas obras, executadas tanto pelo Municipio como pelas concessiondrias
de servigos publicos;

XLIX - efetuar levantamentos de dados necessarios para a implantagdo de redes subterrdneas de
gas, telefonia, rede logica, elétrica, d4gua potdvel, dgua pluvial, esgoto e outras;

L - efetuar levantamentos, quantificagdes e medigdes necessdrias para recomposicdo de
pavimentos danificados pela implantag3o de redes subterrineas;

LI - realizar levantamentos fotograficos de dreas para estudo;

LII - administrar e supervisionar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes
aos servigos, bem como os materiais utilizados em obra;

LIII - emitir relatérios e/ou planilhas referentes a obras executados com equipes préprias, e/ou
contratadas (andamentos fisico e financeiro);

LIV - instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos relacionados a
obras em geral, elaborando pareceres técnicos quando necessario e ou vistoria de conclusio de obras;

LV - atuar como assistente técnico nos processos judiciais, que envolvam o Municipio;

LVI - prestar o atendimento a profissionais atuantes na drea de construgfio civil e pesada,
prestando informagdes com base na legislagdo vigente, nos dados cadastrais e nos procedimentos do
Municipio;

LVII - prestar atendimento e orientagfio ao plblico, em assuntos relacionados a sua érea;

LVIII - realizar treinamento e orientagdio dos fiscais de obra e estagidrios, bem como a
verificagdo dos servigos por eles executados;

LIX - participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais com atividades
de avaliagfio de impacto, monitoramento e recuperagfo de passivos ambientais;

LX - realizar vistorias, andlises e emitir pareceres, autos de embargos, notificagdes, autos de
infragdio e demais procedimentos, aplicando a legislagdo vigente;

LXI - participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegagdes em dreas estratégicas de
interesse do Municipio;

LXII - operagdo de sistema eletrdnico disponivel para a emissdo de documentos e insergéo de
dados;

LXIII - auxiliar na prestagfo de contas das obras e servigos de engenharia;

LXIV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo
e determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Engenheiro Civil € o ensino superior
completo em Engenharia Civil e registro ativo e regular no érgo fiscalizador de classe e carteira de
habilitagéio para condugdo de veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2° A carga hordéria para o cargo de Engenheiro Civil A, cédigo EC, € de 40 horas semanais.

§ 3° A carga hordria para o cargo de Engenheiro Civil B, cédigo EV, é de 20 horas semanais. ﬂ')
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§ 4° A lotagdo do Engenheiro Civil é na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo.

§ 5° Pode ser condigdo de trabalho o uso de equipamentos de protegdo individual e atendimento
ao publico.

§ 6° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou cracha.

Art. 48. Sido atribuigdes do ARQUITETO E URBANISTA, do Grupo Ocupacional 11 -
Administra¢do - Servigos Auxiliares - Codigo AQ:

[ - desempenhar atividades de coordenagio e elaboragdio de projetos, execugdo de trabalhos
especializados referentes a regides, zonas, estruturas, exploragdo e conservagdo de recursos naturais,
bem como supervisdo, planejamento e estudos referentes a construgdio, elaboragdo de normas e
fiscalizagdo de obras;

IT - atuar no controle urbano do Municipio, mediante a realizagdo de analise de projetos,
licenciamento e ag¢des fiscalizadoras, & luz da legislago vigente;

III - elaborar, atualizar, analisar, acompanhar e fiscalizar projetos arquitetdnicos e/ou obras de
construgdo civil, de reformas, restauros de Unidades de Interesse de Preservacdio, areas de lazer,
paisagismo e projetos urbanisticos de loteamentos, parcelamento do solo, projetos complementares e
outros tendo em vista a legislagfio vigente, em meio digital e ou fisico;

IV - adequar os projetos, se necessdrio, para a implantagéo de obras;

V - realizar vistorias técnicas em 4reas, terrenos e imdveis para implantagdo de parques e
pragas, verificando as caracteristicas fisicas, topograficas e arquitetnicas;

VI - realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e loteamentos, bem como em obras de
edificagdo, verificando as caracteristicas fisicas, topograficas, arquiteténicas, e sua interferéncia na
paisagem urbana;

VII - realizar vistorias técnicas em edificagdes e obras, verificando quanto aos aspectos
arquitetdnicos, objetivando a garantia da seguranga da populagéo;

VIII - vistoriar e fiscalizar as condigdes das edificagdes, no que se refere & protegfio actstica;

IX - vistoriar e fiscalizar a implantagfio de aterros, verificando as dimensdes e limites da drea;

X - vistoriar, analisar e aprovar projetos para atividades com armazenagem de combustiveis;

XI - emitir pareceres técnicos quanto a viabilidade de implantagdo de projetos;

XII - executar e supervisionar servigos prestados pela administragdio direta e contratada na
execucdo de obras de construgdo, ampliagdo, repara¢do e manutengdo subsidiados ou patrocinados
pela Administragio municipal;

XIIT - realizar vistorias técnicas, analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificagdes,
autos de infragdo e demais procedimentos, aplicando a legislagdo vigente;

XIV - realizar levantamento fotogréfico de dreas e ou edificagdes objeto de estudo;

XV - analisar e interpretar fotografias aéreas;

XVI - pesquisar e propor métodos de construgdio e materiais visando a obtengdio de solugdes
funcionais econdmicas e estéticas;

XVII - organizar, supervisionar e elaborar pesquisas de novos padrdes equipamento, para dreas
de lazer;

XVIII - organizar, supervisionar e elaborar pesquisas de dados patrimoniais, diretrizes
urbanisticas e ambientais necessdrios a elaboragfo de projetos;

XIX - desempenhar atividades de planejamento, supervisio e elaboragio de projetos
relacionados & Gestdo ambiental urbana;

XX - coordenar, planejar, supervisionar e atualizar o cadastro e arquivamento dos projetos
desenvolvidos;

XXI - elaborar e atualizar banco de dados de dreas de lazer e outros;

XXII - analisar consultas, para instalagdo de atividades comerciais e residenciais, quanto aos
aspectos urbanisticos e quanto a adequagfo a legislagdo vigente em meio digital e ou fisico;

XXIII - instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos, relacionados
a legislagdo urbana, a projetos de dreas de lazer, paisagismo, unidades de interesse de preservagdo
histérica, e de obras em geral, elaborando pareceres técnicos, quando necessério;

XXIV - atender ao publico em geral e aos profissionais atuantes na area de desenvolvimento de
projetos arquiteténicos, de paisagismo e construgdo civil com base na legislagio vigente;
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XXV - desempenhar atividades de coordenag?o, andlise e elaboragdo de pareceres técnicos;

XXVI - participar de projetos, estudos e pareceres com atividades de avaliagdo de impactos,
monitoramento e recuperagfo de passivos ambientais, em equipes multiprofissionais;

XXVII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XXVIII - proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas dreas de
abrangéncia;

XXIX - participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegagdes em dreas estratégicas de
interesse do Municipio;

XXX - operagiio de sistema eletronico disponivel para a emissio de documentos e insergio de
dados;

XXXI - auxiliar na prestagdo de contas das obras e servigos de engenharia;

XXXII - emitir ordens para execugéo de servigos;

XXXIII - acompanhar a evolugdio do Mercado Imobilidrio do Municipio através de pesquisa de
imoveis ofertados, formando um banco de dados permanente;

XXXIV - manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobilidrio do Municipio;

XXXV - proceder a vistorias “in loco™ para a apuragdio de caracteristicas gerais dos imdveis
localizados no Municipio, para fins de avaliagio, reavaliagio e informagdes em processos
administrativos e judiciais;

XXXVI - fazer avaliagdes imobilidrias para langamento do IPTU, ITBI, e Concessio de
Acréscimo de Potencial Construtivo (“Solo Criado™);

XXXVII - avaliar imdveis pablicos ou dreas de interesse do Municipio, para determinagio de
seus valores locaticios ou sua revisdo, bem como para fins de desapropriacio, aquisi¢do, venda,
permuta, doagfo, atualizagio patrimonial e hipoteca, para aprovagiio de loteamentos e concessdo de
direito real de uso;

XXXVIII - analisar loteamentos e determinar éreas a serem entregues sob forma de caugiio ao
Municipio;

XXXIX - vistoriar as condigdes de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse de
satide piiblica, emitindo pareceres;

XL - elaborar, emitir e liberar alvards para execuglo de obras em vias publicas bem como
fiscalizar e efetuar cadastro destas obras, executadas tanto pelo Municipio como pelas concessiondrias
de servigos publicos;

XLI - executar, fiscalizar, medir e aceitar servigos e obras de paisagismo, compreendendo a
recuperagio de calgadas danificadas, a implantagio de calgadas alternativas, convencionais e ciclovias,
servigo de rogadas em vias pablicas bem como limpeza e ro¢ada de terrenos baldios no Municipio;

XLII - acompanhamento e fiscalizagdo de obras do Municipio;

XLIII - controlar, fiscalizar, medir e aceitar as obras e servigos de execugiio e manutengio pela
contratada;

XLIV - supervisionar, planejar acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes proprias,
de acordo com projetos, especificagdes e normas técnicas;

XLV - desempenhar atividades de planejamento, supervisio e elaboragdo de projetos
relacionados a gestdo ambiental urbana;

XLVI - avaliar a documentagio dos imédveis, verificando a validade e adequagdo as exigéncias
estabelecidas na legislagéo;

XLVII - executar trabalhos de pericia e avaliagio em obras de engenharia e de loteamentos,
elaborando relatdrios de acompanhamento;

XLVIII - realizar levantamentos e medigdes basicas para elaboragio de estudos preliminares;

XLIX - elaborar projetos basicos e executivos das obras e servigos de engenharia, com
especificagdes técnicas, quantitativas e de custos, desenvolver maquetes eletronicas para divulgagdo
institucional, bem como realizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na execugio
das obras;

L - Executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes 4 profissio e
determinagdes do superior hierarquico.

9
Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321



Municipio de

Capanema - PR

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Arquiteto e Urbanista € o ensino superior
completo em Arquitetura e Urbanismo com respectivo registro ativo e regular no érgdo fiscalizador de
classe e carteira de habilitagdo para condugo de veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2° A carga horéria para o cargo de Arquiteto é de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagdo do Arquiteto e Urbanista é na Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Urbanismo.

§ 4° Pode ser condigfio de trabalho o uso de equipamentos de proteglo individual, a realizagdo
de atendimento ao publico e a utiliza¢@o de uniforme e/ou cracha.

Art. 49, Sao atribuigdes do TECNICO EM TOPOGRAFIA, do Grupo Ocupacional 11 -
Administragdo - Servigos Auxiliares - Codigo TT:

I - interpretar fotos terrestres, fotos aéreas, mapas, cartas e plantas, relevos para implantagdo de
linhas de exploragdo;

I - identificar acidentes geométricos, pontos de apoio para georeferenciamento e amarragio;

[1I - coletar dados geométricos;

IV - calcular declinagdo magnética, convergéncia meridiana, norte verdadeiro, dreas de terrenos,
volumes para movimento de solo, distincias, azimutes e coordenadas;

V - calcular concordéincias vertical e horizontal e curvas de nivel por interpolagdo;

VI - coletar dados para atualizagdio de plantas cadastrais;

VII - elaborar planta topografica, conforme normas da ABNT;

VIII - elaborar representagdes graficas;

IX - definir escalas e calculos cartogréficos;

X - manejar instrumentos para realizar fotografias aéreas;

XI - editar documentos cartograficos;

XII - reambular fotografia aérea;

XIII - revisar documentos cartograficos;

XIV - criar arte final de documentos cartograficos;

XV - executar tarefas pertinentes a drea de atuagéio, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

XVI - efetuar levantamento topografico para projetos de construgdo civil, urbanizagdo, cadastro
urbano e rural, locagdo de ruas e rodovias;

XVII - realizar o posicionamento terrestre e utilizar equipamentos eletrénicos para
levantamentos hidrograficos, determinagio de cortes e aterros, medigdo de terras;

XVIII - participar do planejamento de loteamentos, desmembramentos e obras de engenharia e
locagéo;

XIX - analisar mapas, plantas, registros e especifica¢des, estudando/as e calculando as medigdes
a serem efetuadas para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e
planialtimétricos;

XX - analisar e selecionar os métodos de execugfio de levantamentos topogréficos de dreas para
locagfio e construgdo de obras;

XXI - acompanhar os servigos de levantamentos topograficos, altimétricos, planialtimétricos,
nivelamentos geométricos, taqueométricos e outros;

XXII - descrever perfis de dreas e terrenos, acompanhar e fiscalizar os servigos executados;

XXIII - fiscalizar a realizagdo de levantamentos topogréficos e aerofotogramétricos nas dreas
dos futuros reservatorios das usinas;

XXIV - efetuar levantamentos e nivelamentos complexos, definindo eixos e referéncias para
montagens mecédnicas de alta precisdo, conferindo a localizagio dos equipamentos, solicitando
corregdes imediatas de desvios e irregularidades nos trabalhos;

XXV - participar da implanta¢do de marcas superficiais de recalque da rede geodésia e da linha
de nivelamento da crista da barragem, utilizando instrumentos adequados, visando fiscalizar as obras
da barragem;

XXVI - organizar o arquivo técnico, conservar plantas, projetos e levantamentos, a fim de
manter um histérico das atividades, bem como subsidiar e fornecer informagdes;

(3
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XXVII - elaborar relatorios abordando assuntos técnicos e administrativos, objetivando a
fiscalizagdo das empresas contratadas ou conveniadas;

XXVIII - colaborar na programagdo das atividades de topografia, de acordo com os
cronogramas dos servigos de obras, acompanhando e orientando os trabalhos dos auxiliares e
topdgrafos de sua equipe;

XXIX - verificar o posicionamento das formas de concretagem, observando, com auxilio de
instrumentos, as medidas e alturas, definindo a localizagdo das ferragens, de acordo com o projeto;

XXX - efetuar levantamentos de se¢des batimétricas, utilizando instrumentos topograficos, com
a finalidade de subsidiar nos calculos de vazdes de rios;

XXXI - participar da elaboragdio da programagdo das atividades de topografia, de acordo com os
cronogramas dos servigos de obras;

XXXII - analisar conferéncia de escavagdes, formas e trabalhos de montagem mecénica,
seguindo projetos e utilizando equipamentos adequados, visando fiscaliza¢do do construtor;

XXXIII - efetuar levantamentos e cdlculos topogrificos de poligonais, eletronicos ou
taquicométricos, triangulagdes e intersecgdes, fazendo uso de aparelhagem adequada, objetivando
implantar os diversos eixos das estruturas de concreto e terra, bem como locar eixos e delimitar as
diversas jazidas de materiais para construgio das barragens;

XXXIV - conferir e liberar planos de perfuragdes das diversas estruturas de concreto, sendo
efetuada escavagdes a fogo;

XXXV - verificar a verticalidade, dimensdes da forma, sarrafos de nivel e posicionamento dos
embutidos, comparando os dados obtidos com o projeto, tolerdncia especificada, a fim de liberar o
bloco para concretagem;

XXXVI - verificar, periodicamente, as condigdes operacionais dos equipamentos e materiais,
visando averiguar se eles estdo compativeis ds necessidades de cada servigo;

XXXVII - efetuar levantamentos e elaborar relatérios e pareceres, abordando assuntos técnicos
e administrativos, objetivando a fiscalizagdo das empresas contratadas ou conveniadas;

XXXVIII - organizar arquivo técnico, conservando plantas, projetos e levantamentos, a fim de
manter um histérico das atividades, bem como subsidiar e fornecer informagdes, quando necessario;

XXXIX - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Técnico em Topografia € o ensino médio
completo, curso de Técnico em Topografia completo, ou denominagdo equivalente, e registro no 6rgao
fiscalizador da classe.

§ 2° A carga horéria para o cargo de Técnico em Topografia ¢ de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagdo do Técnico de Topografia serd na Secretaria Municipal do Planejamento e
Desenvolvimento.

§ 4° Pode ser condigfio de trabalho o uso de equipamentos de protegéio individual e atendimento
ao publico.

§ 5° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagfio de uniforme e/ou cracha.

Art. 50. Sio atribuigdes do AUXILIAR DE ENGENHARIA, do Grupo Ocupacional 11 -
Administragiio - Servigos Auxiliares - Cédigo EN:

I - elaborar esbogos e desenhos técnicos estruturais, elétricos, hidrdulicos e arquiteténicos
orientando-se por plantas, desenhos, croquis e especificagdes técnicas, utilizando instrumentos de
desenho;

II - auxiliar na preparagéio de planos e programas de trabalho e na fiscalizagéio de obras;

I1I - realizar trabalho de campo para verificar as condigdes necessérias das edificagdes para sua
aprovacgdo;

IV - operar sistemas/programas de apoio para execugdo de suas atribuigdes;

V - executar croqui demonstrativo para informar processos;

VI - realizar pesquisa em mapotecas/arquivos e levantamentos topograficos a fim de buscar
subsidios técnicos para a execuglio de projetos e croquis;

VII - desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil;

VIII - desenvolver trabalhos com AutoCAD; @
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IX - executar atividades administrativas de média complexidade nas diversas dreas da
administragiio ptblica municipal;

X - orientar e proceder tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
cdleulos e prestando informagdes, quando necessario;

X1 - elaborar redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente digitar cartas, oficios, circulares,
tabelas, grificos, instrugdes, normas, memorandos e outros;

XII - auxiliar o Engenheiro Civil, o Arquiteto e o Técnico de Topografia em suas atribuigdes,
incluindo atividades de campo e fiscalizagdo;

XIII - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e
determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Auxiliar de Engenharia € o ensino médio
completo.

§ 2° A carga horéria para o cargo de Auxiliar de Engenharia é de 40 horas semanais.

§ 3" A lotagdo do Auxiliar de Engenharia serd na Secretaria Municipal do Planejamento e
Desenvolvimento.

§ 4° Pode ser condigéo de trabalho o uso de equipamentos de protegdo individual e atendimento
ao publico.

§ 5° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou cracha.

Art. 51. Sdo atribuigdes do INSTRUTOR DE ESPORTES, do Grupo Ocupacional 13 —
Esportes e Turismo - Servigos Auxiliares - Cédigo IE:

I - elaborar e executar programas de natureza técnico esportivo;

II - estimular a participagdo comunitdria nas atividades desportivas e recreativas da comunidade;

IIT - promover levantamentos e propor a execugdio de estudos e projetos de construgio,
ampliagdes ou reformas de instalagdes destinadas as atividades esportivas e recreativas;

IV - desenvolver programas de recreagfo e iniciagio esportiva, visando a integragdo social e o
desenvolvimento psicomotor da crianga e do adolescente;

V - promover articulagdes com as institui¢des locais, estaduais ou nacionais, visando a
promogdo de eventos desportivos;

VI - manter atualizado o registro de entidades e instituigdes de cardter recreativo e desportivo do
Municipio;

VII - incentivar a préitica do esporte e das atividades recreativas, no sentido da melhorar a
qualidade de vida;

VIII - apoiar as manifestagdes culturais, esportivas e recreativas, promovendo o seu
desenvolvimento;

IX - organizar, supervisionar e coordenar competi¢des esportivas a nivel municipal;

X - coletar dados sobre a realidade municipal, que possam subsidiar projetos ou atividades
referentes a educacdo fisica, recreativa e esportiva;

XI - coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do Municipio;

XII - participar de comissdes e grupos de estudos dentro de sua drea de atuagdo, quando
solicitado;

XIII - realizar vistorias nos locais de competigdes, preparar os locais de jogos e competigdes,
verificando nimero de arbitros necesséarios;

XIV - avaliar o desenvolvimento e crescimento das atividades desportivas nos centros
esportivos;

XV - formar o habito da atividade fisica, educar os movimentos, desenvolver a forga, aumentar
a flexibilidade e prevenir atrofias musculares;

XVI - auxiliar no tratamento de individuos portadores de deficiéncia fisica e de necessidades
especiais;

XVII - organizar grupos esportivos e recreativos;

XVIII - auxiliar na preparagio de torneios e campeonatos;

XIX - auxiliar no ensino de principios dos diversos tipos de esportes;
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XX - auxiliar administrativamente para a coleta dados sobre a realidade municipal, para
subsidiar projetos ou atividades referentes a educagfo fisica, recreativa e esportiva;

XXI - zelar pelo almoxarifado e equipamentos esportivos;

XXII - organizar os materiais e equipamentos para a realizagfio de praticas desportivas;

XXIII - zelar pela seguranga das pessoas e do patrimdnio ptblico municipal aos seus cuidados;

XXIV - atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

XXV - colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

XXVI - acompanhar atletas e alunos em eventos esportivos em outros Municipios;

XXVII - planejar, acompanhar e incentivar pessoas da 3" idade nas atividades fisicas ao ar livre;

XXVIII - desenvolver atividades fisicas com cuidado e conhecimento adequando as faixas
etdrias dos educandos;

XXIX - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo
e determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Instrutor de Esportes é o ensino superior
completo em Educagio Fisica e registro no érgio fiscalizador da classe.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Instrutor de Esportes € de 40 horas semanais.

§ 3° A lotagdio do Instrutor de Esportes poderd ser na Secretaria Municipal da Educagio e
Cultura, nas unidades de ensino, na Secretaria Municipal do Esporte, Lazer e Turismo, na Secretaria
da Familia e Desenvolvimento Social ou na Secretaria Municipal da Satide, permitida a divisdo de
horérios para atendimento concomitante em mais de um 6rgdo publico.

§ 4° Caso o Instrutor de Esportes seja lotado na Secretaria Municipal da Educagiio e Cultura,
também passam a serem suas atribui¢des as previstas para o cargo de Professor de Educagio Fisica;

§ 5° O exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico e a utilizagiio de uniforme e/ou
crachd.

Art. 52. S#o atribuigdes do PROCURADOR MUNICIPAL, do Grupo Ocupacional 12 —
Consultoria Juridica - Cédigo PM:

I - prestar a consultoria juridica oficial aos érgdos publicos do Poder Executivo municipal;

IT - representar o Municipio no dmbito judicial;

III - promover as agdes judiciais necessdrias a defesa dos interesses do Municipio;

IV - atuar extrajudicialmente em defesa dos interesses do Municipio, no @mbito e nos limites de
suas atribuigdes;

V - prestar assessoramento juridico aos entes da administragdo indireta do Municipio, em caso
de necessidade;

VI - preparar anteprojetos e projetos de Leis de iniciativa do Chefe do Poder Executivo,
incluindo as respectivas justificativas, quando solicitado;

VII - preparar as minutas de decretos a serem emitidos pelo Chefe do Poder Executivo, quando
solicitado;

VIII - elaborar as razdes de veto das normas submetidas a sangdo do Chefe do Poder Executivo,
desde que contrdrias a Constitui¢do Federal, Constituigdo Estadual ou Lei Orgéinica Municipal, quando
solicitado;

IX - elaborar as informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em
mandados de seguranga, apds subsidios fornecidos pela autoridade que praticou, ordenou ou autorizou
o ato, salvo quando os mandados de seguranga forem impetrados para garantir os direitos e
prerrogativas dos Procuradores Municipais;

X - efetuar a defesa dos agentes publicos municipais, judicial e extrajudicialmente, quando
questionados os atos administrativos praticados no exercicio do respectivo cargo, em cumprimento ou
em estrita sintonia com o contelido do parecer juridico ou de orientagdo formal emitidos pelo
respectivo Procurador Municipal, nos termos da Lei e do regulamento;

XI - velar pela legalidade dos atos da Administragdio Municipal, representando ao Chefe do
Poder Executivo Municipal quando constatar infra¢des e propondo medidas, extrajudiciais e judiciais,
que visem corrigir as ilegalidades encontradas, inclusive a anulag¢dio dos atos, no dmbito e nos limites
de suas atribuigdes;
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XII - propor ao Chefe do Poder Executivo a declaragéio de nulidade de atos administrativos da
Administragiio Pblica municipal;

XIII - emitir recomendagdes e sugerir providéncias de ordem juridica aos 6érgdos municipais;

XIV - analisar a juridicidade dos convénios, contratos administrativos, aditivos, acordos,
ajustes, parcerias e instrumentos congéneres previamente a assinatura da autoridade competente;

XV - realizar o controle prévio de legalidade e emitir pareceres juridicos no dmbito das
contratagdes publicas;

XVI - auxiliar no treinamento e na capacitagio de agentes plblicos, no ambito e nos limites de
suas atribui¢des;

XVII - promover, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes de interesse ptiblico definidas
pelo Poder Executivo Municipal;

XXVIII - receber, encaminhar, acompanhar e responder os pedidos formulados pelo Ministério
Publico, Poder Judicidrio, Cdmara de Vereadores, entre outros, quando solicitado;

XIX - receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas agdes em que o Municipio seja parte ou
interessado;

XX - desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos, levantar valores, receber e
outorgar quitagdo nas agdes judiciais de interesse do Municipio, decidir pela ndo interposigdo de
recurso de decisdo desfavoravel ao Municipio, em qualquer grau de jurisdigdo, sempre a luz dos
principios do interesse publico, da indisponibilidade dos bens plblicos e da conveniéncia, de acordo
com o regulamento;

XXI - atuar na formagdo e pagamento dos precatérios judiciais;

XXII - requisitar ou avocar processo, observada os limites de competéncia hierdrquica,
funcional e responsabilidades decorrentes dos institutos da requisi¢do e da avocagdo, mediante ato
administrativo formal e motivado assinado pelo Procurador, estando o uso das informagdes
requisitadas ou os processos avocados vinculados ao motivo apresentado, sendo o Procurador
pessoalmente responsdvel pelas informagdes e processos requisitados ou avocados;

XXIII - requerer diligéncias, certiddes e esclarecimentos de 6rgdos e agentes publicos
municipais, que se fizerem necessdrias ao desempenho de suas fung¢des, no &mbito e no limite de suas
atribuigdes;

XXIV - apurar a liquidez e certeza dos créditos tributdrios e nfo tributdrios, bem como emitir
pareceres juridicos decisérios nos processos administrativos fiscais, nos termos da Lei;

XXV - representar o Municipio nas causas de natureza fiscal e na execugdo de multas
decorrentes de penalidades administrativas aplicadas pelos érgidos municipais;

XXVI - apresentar ao Chefe do Poder Executivo proposta de arguigiio de inconstitucionalidade
de Leis, elaborando a competente representagao;

XXVII - redigir relatorios, textos, oficios, correspondéncias técnico-administrativas, com
observincia das regras gramaticais e das normas e instrugdes de comunicagdo oficial, quando
solicitado;

XXVIII - fiscalizar o cumprimento das Leis Municipais dentro do territério do Municipio de
Capanema, no dmbito e nos limites de suas atribui¢des;

XIX - examinar pedidos e requerimentos individuais ou coletivos dos cidaddos do Municipio no
que tange a legalidade e possibilidade juridica do contetido a ser examinado;

XXX - estudar e examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetdo,
com base nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados
na legislagdo vigente;

XXXI - apurar ou completar informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as
suas fases e representando a parte que ¢ mandatdria em juizo para obter os elementos necessdrios a
defesa ou acusagiio;

XXXII - redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes
de natureza constitucional, administrativa, tributdria, civil, empresarial, trabalhista, penal e outras,
aplicando a legislagdo em questdo para utiliza-los na defesa da Administragao Piblica Municipal;

XXXIII - orientar quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e sindicéncias
instauradas pela Administragdo Municipal;

XXXIV - exercer outras fungdes juridico-consultivas.
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§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Procurador Municipal é o ensino superior
completo em Direito e registro ativo e regular no érgdo fiscalizador de classe.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Procurador Municipal é de 20 horas semanais, permitida a
flexibilidade de horarios.

§ 3° A lotagéio do Procurador Municipal é na Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 4° O exercicio do cargo exige a utilizagio de trajes adequados & profissdo de Advogado, na
forma do regulamento.

§ 5° Aplicam-se as disposi¢des do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, do Cédigo de
Etica e Disciplina da OAB e as simulas expedidas pela OAB aos Procuradores Municipais.

CAPiTULO I
Do Sistema de Classifica¢iio de Cargos, niimeros e niveis de vencimentos.

Art. 53. O Sistema de Classificagdio de Cargos e Vencimentos do Executivo Municipal sera
conforme o regulamento deste Capitulo e seus anexos.

Art, 54, Para efeito desta Lei considera-se:

I - Classe: grupamento de cargo da mesma natureza, mesmo nivel de atribuigdes ou atividades e
de igual padrdo de vencimentos.

II - Série de Classe: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, disposta
hierarquicamente, conforme o grau de complexidade ou dificuldade das atribuigdes e com nivel de
responsabilidade, constituindo a linha natural de promogao do funciondrio.

IIT - Grupo Ocupacional: conjunto de Séries de Classes ou de Classes que digam respeito a
atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de
conhecimentos aplicados em seu desempenho.

Art. 55. A defini¢io das atribuigdes das Classes respectivas, condigdes de provimento,
habilitagdes exigidas e grau de escolaridade e de conhecimentos necessdrios ao desempenho das
atividades do cargo, sfo aquelas dispostas no Capitulo | desta Lei.

Art. 56. O Sistema de Classificagdo de Cargos ¢ o constante do Anexo | e II, seguido do Anexo
III que trata das Tabelas de Vencimentos.

Pardgrafo tnico. As Tabelas de Vencimentos serdo especificas para cada grupo de atividade
funcional.

Art. 57. A sistemdtica de cargos ora instituida atendendo a natureza, complexidade e
dificuldade das atribuigdes, grau de conhecimento, escolaridade e habilitagdo profissional exigivel,
estd estruturada em distintos Grupos Ocupacionais, compreendendo:

I- 01 — Diregéo, Chefia e Assessoramento;

II - 02 — Administragio;

111 - 03 — Contabilidade, Tributagfio e Fiscalizagiio;
IV - 04 — Servigos Auxiliares;

V- 05 — Saude;

VI - 06 — A¢do e Promogdo Social;

VII - 07 — Agricultura;
VIII- 08 — Educagdo;

IX - 09 — Saude — Servigos Auxiliares;

X- 10 — Agdo e Promogdo Social — Servigos Auxiliares;
XI- 11 — Administra¢io — Servigos Auxiliares;

XII - 12 — Consultoria Juridica;

XII- 13 — Esportes e Turismo.

Q)
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Art. 58. O provimento no Quadro de Pessoal Efetivo, expresso no Anexo I, serd preenchido
conforme estabelecido no art. 65 desta Lei.

Art. 59. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagdo e demissdo do Prefeito
Municipal. |

Art. 60. A Tabela de Vencimentos constante no Anexo 1II terd seus valores reajustados por i
Decreto, anualmente, no més de margo, de acordo com o indice da inflagio e a capacidade financeira
do Municipio na porcentagem aprovada em Lei especifica.

Art. 61. O funciondrio vinculado ao Estado, que estiver lotado na Prefeitura Municipal, com
6nus para o Estado e for nomeado para cargo de Diregdo ou Chefia, poderd receber a diferenga de
vencimento entre o nivel correspondente ao cargo para o qual foi nomeado e o vencimento de seu
cargo no Estado.

Art., 62. Os Cargos de Professor e Educador Infantil sio regidos pela Lei Municipal n° .
1.269/2009, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragiio do Magistério Pablico Municipal.

CAPITULO 111
Das Disposicdes Gerais e Transitérias

Art. 63. Aplicam-se as alteragdes das nomenclaturas dos cargos publicos promovidas por esta
Lei aos atuais ocupantes dos respectivos cargos.

§ 1° A alteragfo da carga hordria do cargo de Analista de T1 serd aplicavel ao servidor ocupante
do cargo caso concorde com a alteragdo, formalizando-se esta, em carater definitivo, por meio de
expedigiio de portaria por parte da Secretaria Municipal de Administragdo.

§ 2° O cargo de Fiscal de Tributos passa a ser denominado de Analista da Receita Municipal.

§ 3° O cargo de Auditor Fiscal Municipal passa a ser denominado de Auditor Fiscal da Receita
Municipal.

§ 4° O cargo de Bioquimico passa a ser denominado de Farmacéutico.

§ 5° O cargo de Auxiliar de Contabilidade passa a ser denominado de Técnico em
Contabilidade.

§ 6° O cargo de Auxiliar de Tributag¢do passa a ser denominado de Agente de Tributag&o. .

Art. 64, O cargo comissionado de Diretor de Departamento de Recursos Humanos, conforme
disposto no anexo I da Lei 1280/2010, serd mantido por 120 (cento e vinte) dias apds esta Lei entrar
em vigor, sendo extinto apds este prazo.

Pardgrafo Unico. O cargo de Assessor de Gabinete de Recursos Humanos, de que trata a Lei
mencionada no caput deste artigo, fica extinto imediatamente desta Lei entrar em vigor.

Art. 65. A investidura nos cargos publicos dar-se-4 mediante aprovagdo em concurso
publico, de provas ou de provas e titulos, permitida a exigéncia de prova prdtica de habilidades
especificas de acordo com a natureza e complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para
a sua atuagiio, nos termos do edital do concurso publico.

Art. 66. A lotagdio dos servidores publicos serd designada por ato do Poder Executivo,
observadas as disposigoes desta Lei e o interesse ptblico.

§ 1° A lotacdo dos cargos comissionados serd aquela definida no respectivo decreto de
nomeacao.

§ 2° A redistribui¢do de servidores ptblicos dentro do mesmo 6rgdo, ou entre 6rgios diversos,
sera motivada e publicada pela autoridade competente, expressando as razdes de interesse piblico
envolvidas na alteracdo do local de trabalho do servidor.
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§ 3° O Poder Executivo regulamentard os critérios técnicos e objetivos para lotagdo de
servidores publicos, especialmente para os profissionais de educagdo e de satde.

§ 4° Os atos relativos aos servidores plblicos municipais serdo devidamente publicados no
Diério Oficial do Municipio, no prazo maximo de 07 (sete) dias uteis apds a sua expedigdo, como
condi¢do de validade.

Art. 67. Os servidores publicos de provimento efetivo poderdo integrar comissdes gerais ou
especificas, permanentes ou temporarias, por meio de nomeagdo pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal ou pelo Secretdrio da respectiva lotagdo do servidor.

§ 1° A nomeagfo para ser membro de comissdo € indeclindvel por parte do servidor, salvo nas
hipdteses de suspei¢do ou impedimento, na forma da lei.

§ 2° As atividades desempenhadas nas comissdes ndo serdo remuneradas, salvo expressa
previsdo legal em sentido contrério.

§ 3° Ao ser nomeado para alguma comissdo, as atribuigdes dos membros da respectiva comissio
passam a integrar o rol de atribuigdes do servidor nomeado, o qual deverd desempenha-las de acordo
com as exigéncias legais.

Art. 68. Os servidores plblicos poderdo ser indicados para desempenharem a atribuicdo de
fiscal de contratagio, inclusive de parcerias realizadas pela Administra¢do Publica municipal, cuja
atividade integra o rol de atribuigdes de todos os servidores publicos de provimento efetivo,
respeitando-se o principio da segregacdo de fungdes.

Art. 69. Todos os servidores de provimento efetivo ou comissionado, desde que devidamente
habilitados e cadastrados, poderdo dirigir veiculos do Municipio para execugdo de servigos fora das
dependéncias do érgdo em que estiver lotado, cuja atividade integra o rol de atribui¢des de todos os
servidores publicos.

Art. 70. Integram as atribui¢des de todos os agentes ptblicos municipais o estudo, o auxilio na
implementagdo e a execugdo de ferramentas relacionadas com os temas “Governo Digital” e “Cidades
Inteligentes™.

CAPITULO IV
Das Disposi¢des Finais

Art. 71. Enquanto houver provimento nos cargos de Datilografo, Atendente de PS, Digitador de
Computador e Operador de Computador, os servidores terdo por atribui¢cdes aquelas mencionadas no
art. 2° e 3° desta Lei, ficando extintos assim da vacéincia.

Parigrafo Unico. Para o cargo de Atendente de PS. a alteragiio da carga horéria para 40h serd
permitida em carater definitivo, desde que os servidores formalizem solicitagdio, devendo ser expedida
portaria por parte da Secretaria Municipal de Administragio.

Art. 72. Enquanto houver provimento nos cargos de Pedreiro e Mestre de Obras, os servidores
terfio por atribuigdes aquelas mencionadas no art. 17 desta Lei, ficando extintos assim da vacéncia.

Art. 73. Enquanto houver provimento no cargo de Motorista, o servidor terd por atribuigdes
aquelas mencionadas no art. 18 desta Lei, ficando extinto assim da vacéincia.

Art. 74. Ficam extintos, & medida que vagarem os cargos de Mecénico, Auxiliar de Consultério
Dentério, Atendente de Creche, Auxiliar de Engenharia e Técnico em Topografia.

N\

©
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Art. 75. Revoga-se:

I-alLein®1.280/2010;
IT-alein®1.476/2013;

Il -aLein®1.721/2019;

IV - as demais disposigdes contrérias a esta Lei.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand - Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao 1° dia do més de abril de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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ANEXO I

GRUPO OCUPACIONAL 01

DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

A. CARGOS COMISSIONADOS

Secretaria Nimero
Cédigo Denominacio - Orgiio | Nivel de
Cargos
SE Secretario Municipal de Administragédo SECAD | 003 01
SE Secretario Municipal da Fazenda SEFAZ | 003 01
SE Secretario Municipal de Logistica e Contratagdes SELOG | 003 01
SE Secretario Municipal de Educagdo e Cultura SEDUC | 003 01
SE Secretario Municipal de Satude SAUDE | 003 01
SE Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Urbanismo SEINFRA | 003 01
SE Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente SAMA 003 01
SE Secretario Municipal da Familia e Desenvolvimento Social | SEFAM | 003 01
SE Secretario Municipal de Esportes, Lazer ¢ Turismo SESP 003 01
SE Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico SEDEC | 003 01
SE Secretario Municipal de Viagdo e Obras SEMOB | 003 01
SG Secretario do Gabinete do Prefeito GAPRE | 003 01
sSC Assessor de Comunicagio ASSECOM, 006 01
DD Diretor do Departamento Contabil e Financeiro SEFAZ C2 01
DD Diretor do Departamento de Educagio SEDUC C2 01
DD Diretor do Departamento de Cultura SEDUC Cc2 01
DD Diretor do Departamento de Esportes SESP C2 01
DD Diretor do Departamento de Saude da Familia SAUDE C2 01
DD Diretor do Departamento de Farmacia SAUDE | C2 01
DD Diretor do Departamento de Satude da Terceira Idade SAUDE | C2 01
DD Diretor do Departamento da Mulher SEFAM | C2 01
DD Diretor do Departamento de Assisténcia da Familia SEFAM C2 01
DD Diretor do Departamento Rodoviério SEMOB | C2 01
DD Diretor do Departamento de Servigos Urbanos SEMOB | C2 01
DD Diretor do Departamento de Manutencio SEMOB | C2 01
DD Diretor do Departamento de Administracio da SEMOB SEMOB | C2 01
DD Diretor do Departamento de Projetos - SEINFRA | C2 01
DD Diretor do Departamento de Associativismo Agroindustrial | SAMA C2 01
DD Diretor do Departamento de Meio Ambiente SAMA Cc2 01
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DD Diretor do Departamento de Inspe¢ao Sanitédria SAMA c2 01
DD Diretor do Departamento de Turismo SESP Cc2 01
DD Diretor do Departamentol:lijulzgsi,:?volvimento Comerciale | SEDEC o) 01
LG Assessor de Gabinete SELOG C2 01
CN Gestor do CMEI Pingo de Gente SEDUC C3 01
AD Assessor de Gabinete SEDEC C3 01
Cs Assessor de Gabinete SAUDE C4 02
CE Assessor de Gabinete SEMOB | C4 01
CA Assessor de Gabinete SEFAZ C4 01
CB Assessor de Gabinete SEDUC C4 01
Al Assessor do Gabinete SEINFRA | C4 01
AE Assessor de Gabinete SAMA C4 01
CD Assessor Administrativo da Receita Municipal SEFAZ C5s 01
AM Assessor de Gabinete SECAD | C5 01
CG Controlador Geral do Municipio CGM Cel 01
Al Assessor Juridico do Gabinete ASSEJ | CC2 01
GF Gestor de Frotas SEMOB | CC2 01
B. FUNCOES GRATIFICADAS

: Numero
Caodigo : Denominacio Nivel |  de

Cargos
SS Chefe do Servico de Satde - SAUDE F1 01
e Assessor do Servigo de Projetos - SEINFRA | Fl 01
CM Chefe do Servigo da JUSEM SEDEC Fl 01
cc Assessor Administrativo SECAD F1 01
DE Chefe do Servig¢o de Documentacgdo Escolar SEDUC F2 01
DC Chefe do Servico de Documentagio Contabil SEFAZ F2 01
CS Chefe do Servig¢o de Topografia SEINFRA | F2 01
GP Chefe do Dep. de Gestdo de Pessoas e Documentos SECAD F3 01
SM Assessor Administrativo e Financeiro SESA F3 01
CR Coordenador do CRAS SEFAM F4 01
DZ Chefe do Departamento de Zeladoria SECAD F4 01
CL Coordenador do Transporte Escolar SEDUC F4 01
EP Chefe do Servigo de Epidemiologia SESA F4 01
TI Chefe do Servico da Terceira Idade SESA F4 01
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AG Chefe do Servigo de Agendamento SESA F4 01
VS Chefe do Servigo de Vigilancia Sanitéria SESA F4 01
PA Agente de Operagdo PAV SEDEC F4 01
RB Chefe do Servigo de Gestdo de Pessoas e Documentos SECAD F4 01
SV Chefe do Departamento de Patriménio e Almoxarifado SELOG F5 01
SA Chefe do Departamento de Contratagdes SELOG F6 01
RM Chefe do Departamento da Receita Municipal SEFAZ Fé6 01
RA Chefe do Servigo da Receita Municipal Rural SAMA Fé 01
ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 02
ADMINISTRACAO
Codigo Série de Classes le.’lmero
-de Cargos

AA Auxiliar Administrativo 09 20

AA Auxiliar Administrativo 10 20

AA Auxiliar Administrativo 11 20

AA Auxiliar Administrativo 12 20

AA Auxiliar Administrativo 13 20

AA Auxiliar Administrativo 14 20

AA Auxiliar Administrativo 15 20

AA Auxiliar Administrativo 16 20

AC Agente Administrativo 05 10

AC Agente Administrativo 06 10

AC Agente Administrativo 07 10

AC Agente Administrativo 08 10

AC Agente Administrativo 09 10

AC Agente Administrativo 10 10

AC Agente Administrativo 11 10

AC Agente Administrativo 12 10

RH Analista de Recursos Humanos 14 02

RH Analista de Recursos Humanos 15 02

RH Analista de Recursos Humanos 16 02

RH Analista de Recursos Humanos 17 02

RH Analista de Recursos Humanos 18 02

RH Analista de Recursos Humanos 19 02
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Analista de Recursos Humanos 20 02
RH Analista de Recursos Humanos 21 02
AP Agente Patrimonial 14 01
AP Agente Patrimonial 15 01
AP Agente Patrimonial 16 01
AP Agente Patrimonial 17 01
AP Agente Patrimonial 18 01
AP Agente Patrimonial 19 01
AP Agente Patrimonial 20 01
AP Agente Patrimonial 21 01
GP Agente de Gestdo Pablica 14 05
GP Agente de Gestdo Publica 15 05
GP Agente de Gestdo Puablica 16 05
GP Agente de Gestdo Publica 17 05
GP Agente de Gestdo Publica 18 05
GP Agente de Gestdo Publica 19 05
GP Agente de Gestao Publica 20 05
GpP Agente de Gestio Publica 21 05
AL Agente de Licitagdo 14 02
AL Agente de Licitagdo 15 02
AL Agente de Licitacio 16 02
AL Agente de Licitagdo 17 02
AL Agente de Licitagdo 18 02
AL Agente de Licitagido 19 02
AL Agente de Licitagdo 20 02
AL Agente de Licitag¢do 21 02
CT Analista de Contratagdes 37 02
CT Analista de Contratacdes 38 02
CT Analista de Contratagdes 39 02
cT Analista de Contratagdes 40 02
CT Analista de Contratagdes 41 02
CT Analista de Contratagdes 42 02
CT Analista de Contratagdes 43 02
CT Analista de Contratagdes 44 02
TI Analista de TI 29 02
TI Analista de T1 30 02
TI Analista de T1 31 02
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TI Analista de TI 32 02
T Analista de TI 33 02
TI Analista de TI 34 02
| Analista de TI 35 02
I Analista de T1 36 02
SV Auxiliar de Servigos Gerais 01 50
SV Auxiliar de Servigos Gerais 02 50
SV Auxiliar de Servigos Gerais 03 50
A Auxiliar de Servigos Gerais 04 50
SV Auxiliar de Servigos Gerais 05 50
SV Auxiliar de Servigos Gerais 06 50
LAY Auxiliar de Servigos Gerais 07 50
SV Auxiliar de Servigos Gerais 08 50
AD Datilografo 05 01
AD Datilografo 06 01
AD Datilografo 07 01
AD Datilografo 08 01
AD Datilografo 09 01
AD Datilografo 10 01
AD Datilografo 11 01
AD Datilografo 12 01
TP Atendente de PS 01 03
TP Atendente de PS 02 03
TP Atendente de PS 03 03
TP Atendente de PS 04 03
TP Atendente de PS 05 03
LB Atendente de PS 06 03
TP Atendente de PS 07 03
TP Atendente de PS 08 03
oC Operador de Computador 13 01
oC Operador de Computador 14 01
oC Operador de Computador 15 01
ocC Operador de Computador 16 01
ocC Operador de Computador 17 01
ocC Operador de Computador 18 01
ocC Operador de Computador 19 01
oC Operador de Computador 20 01
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GRUPO OCUPACIONAL 03 :
CONTABILIDADE, TRIBUTACAO E FISCALIZACAO
Caodigo Séries de Classes Nivel d]:lé'::;s

AB Agente de Tributagéo 05 02
AB Agente de Tributagio 06 02
AB Agente de Tributagio 07 02
AB Agente de Tributagdo 08 02
AB Agente de Tributagdo 09 02
AB Agente de Tributagio 10 02
AB Agente de Tributagiio 11 02
AB Agente de Tributagdo 12 02
CX Técnico de Contabilidade 05 02
CcX Técnico de Contabilidade 06 02
CcX Técnico de Contabilidade 07 (2
CcX Técnico de Contabilidade 08 02
CcX Técnico de Contabilidade 09 02
CX Técnico de Contabilidade 10 02
CX Técnico de Contabilidade 11 02
CX Técnico de Contabilidade 12 02
TR Tesoureiro 05 01
TR Tesoureiro 06 01
TR Tesoureiro 07 01
TR Tesoureiro 08 01
TR Tesoureiro 09 01
TR Tesoureiro 10 01
TR Tesoureiro 11 01
TR Tesoureiro 12 01
RM Analista da Receita Municipal 05 07
RM Analista da Receita Municipal 06 07
RM Analista da Receita Municipal 07 07
RM Analista da Receita Municipal 08 07
RM Analista da Receita Municipal 09 07
RM Analista da Receita Municipal 10 07
RM Analista da Receita Municipal 11 07
RM Analista da Receita Municipal 12 07
co Contador Publico 13 02
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CO Contador Publico 14 02
CcO Contador Publico 15 02
CcO Contador Publico 16 02
cO Contador Pliblico 17 02
CcO Contador Publico 18 02
CcO Contador Publico 19 02
cO Contador Plblico 20 02
AU Auditor Fiscal da Receita Municipal |21 02
AU Auditor Fiscal da Receita Municipal |22 02
AU Auditor Fiscal da Receita Municipal | 23 02
AU Auditor Fiscal da Receita Municipal | 24 02
AU Auditor Fiscal da Receita Municipal |25 02
AU Auditor Fiscal da Receita Municipal | 26 02
AU Auditor Fiscal da Receita Municipal |27 02
AU Auditor Fiscal da Receita Municipal |28 02
GRUPO OCUPACIONAL 04
SERVICOS AUXILIARES
Cédigo Séries de Classes Nivel d§liCT:;zs
AG Auxiliar de Servigos Gerais [ 01 50
AG Auxiliar de Servigos Gerais | 02 50
AG Auxiliar de Servigos Gerais | 03 50
AG Auxiliar de Servicos Gerais | 04 50
AG Auxiliar de Servigos Gerais [ 05 50
AG Auxiliar de Servigos Gerais | 06 50
AG Auxiliar de Servigos Gerais | 07 50
AG Auxiliar de Servigos Gerais | 08 50
SE Auxiliar de Servigos Gerais Il 06 20
SE Auxiliar de Servigos Gerais II 07 20
SE Auxiliar de Servigos Gerais II 08 20
SE Auxiliar de Servigos Gerais I1 09 20
SE Auxiliar de Servigos Gerais I1 10 20
SE Auxiliar de Servigos Gerais I1 11 20
SE Auxiliar de Servigos Gerais I1 12 20
SE Auxiliar de Servigos Gerais I1 13 20
AX Auxiliar de Servigos Gerais III 06 20
AX Auxiliar de Servigos Gerais 11 07 20
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AX Auxiliar de Servigos Gerais [11 08 20
AX Auxiliar de Servigos Gerais [11 09 20
AX Auxiliar de Servigos Gerais I11 10 20
AX Auxiliar de Servigos Gerais 111 11 20
AX Auxiliar de Servigos Gerais 111 12 20
AX Auxiliar de Servigos Gerais 111 13 20
AV Auxiliar de Servigcos Gerais 1V 07 10
AV Auxiliar de Servigcos Gerais IV 08 10
AV Auxiliar de Servigos Gerais [V 09 10
AV Auxiliar de Servigos Gerais [V 10 10
AV Auxiliar de Servigos Gerais IV 11 10
AV Auxiliar de Servigos Gerais [V 12 10
AV Auxiliar de Servigos Gerais IV 13 10
AV Auxiliar de Servigos Gerais 1V 14 10
MC Mecdnico 10 01
MC Mecinico 11 01
MC Mecénico 12 01
MC Mecénico 13 01
MC Mecénico 14 01
MC Meciénico 15 01
MC Meciénico 16 01
MC Mecénico 17 01
MO Mestre de Obras 07 01
MO Mestre de Obras 08 01
MO Mestre de Obras 09 01
MO Mestre de Obras 10 01
MO Mestre de Obras 11 01
MO Mestre de Obras 12 01
MO Mestre de Obras 13 01
MO Mestre de Obras 14 01
PD Pedreiro 04 01
PD Pedreiro 05 01
PD Pedreiro 06 01
PD Pedreiro 07 01
PD Pedreiro 08 01
PD Pedreiro 09 01
PD Pedreiro 10 01

0,
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PD Pedreiro 11 01
MT Motorista 06 01
MT Motorista 07 01
MT Motorista 08 01
MT Motorista 09 01
MT Motorista 10 01
MT Motorista 11 01
MT Motorista 12 01
MT Motorista 13 01
GRUPO OCUPACIONAL 05
SAUDE
Cédigo Séries de Classes Nivel d’:"‘c'::;gs
AE Auxiliar de Enfermagem 01 15
AE Auxiliar de Enfermagem 02 15
AE Auxiliar de Enfermagem 03 15
AE Auxiliar de Enfermagem 04 15
AE Auxiliar de Enfermagem 05 15
AE Auxiliar de Enfermagem 06 15
AE Auxiliar de Enfermagem 07 15
AE Auxiliar de Enfermagem 08 15
TE Técnico de Enfermagem 02 10
TE Técnico de Enfermagem 03 10
TE Técnico de Enfermagem 04 10
TE Técnico de Enfermagem 05 10
TE Técnico de Enfermagem 06 10
TE Técnico de Enfermagem 07 10
TE Técnico de Enfermagem 08 10
TE Técnico de Enfermagem 09 10
RT Técnico em Radiologia 10 03
RT Técnico em Radiologia 11 03
RT Técnico em Radiologia 12 03
RT Técnico em Radiologia 13 03
RT Técnico em Radiologia 14 03
RT Técnico em Radiologia 15 03
RT Técnico em Radiologia 16 03
RT Técnico em Radiologia 17 03 m

\
Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321




Municipio de
Capanema -

PR

NA Nutricionista 34 02
NA Nutricionista 35 02
NA Nutricionista 36 02
NA Nutricionista 37 02
NA Nutricionista 38 02
NA Nutricionista 39 02
NA Nutricionista 40 02
NA Nutricionista 41 02
IS Psicdlogo 34 04
PS Psicélogo 35 04
PS Psicélogo 36 04
PS Psicologo 37 04
PS Psicélogo 38 04
PS Psicdlogo 39 04
PS Psicdlogo 40 04
PS Psicologo 41 04
EF Enfermeiro 34 10
EF Enfermeiro 35 10
EF Enfermeiro 36 10
EF Enfermeiro 37 10
EF Enfermeiro 38 10
EF Enfermeiro 39 10
EF Enfermeiro 40 10
EF Enfermeiro 41 10
FN Fonoaudiélogo 34 03
FN Fonoaudio6logo 35 03
FN Fonoaudid6logo 36 03
FN Fonoaudidlogo 37 03
FN Fonoaudiélogo 38 03
FN Fonoaudidlogo 39 03
FN Fonoaudi6logo 40 03
FN Fonoaudi6logo 41 03
BI Farmacéutico 34 03
BI Farmacéutico 35 03
BI Farmacéutico 36 03
BI Farmacéutico 37 03
BI Farmacéutico 38 03

)
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BI Farmacéutico 39 03
BI Farmacéutico 40 03
BI Farmacéutico 41 03
FI Fisioterapeuta 34 03
FI Fisioterapeuta 35 03
FI Fisioterapeuta 36 03
FI Fisioterapeuta 37 03
FI Fisioterapeuta 38 03
FI Fisioterapeuta 39 03
FI Fisioterapeuta 40 03
FI Fisioterapeuta 41 03
MV Médico Veterindrio 34 03
MV Médico Veterindrio 35 03
MV Médico Veterindrio 36 03
MV Médico Veterindrio 37 03
MV Médico Veterinario 38 03
MV Médico Veterindrio 39 03
MV Médico Veterindrio 40 03
MV Médico Veterindrio 41 03
oT Odontdlogo A 34 06
oT Odontdlogo A 35 06
oT Odontdlogo A 36 06
oT Odontélogo A 37 06
oT Odontdlogo A 38 06
oT Odontdlogo A 39 06
OT Odontdlogo A 40 06
oT Odontoélogo A 41 06
oG Odontdlogo B 42 06
oG Odontélogo B 43 06
0G Odontdlogo B L 06
OG Odontélogo B 45 06
oG Odontologo B 46 06
oG Odontdlogo B 47 06
oG Odontdlogo B 48 06
0G Odontélogo B 49 06
MP Médico Pediatra 50 01
MP Meédico Pediatra 51 01
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MP Médico Pediatra 52 01
MP Médico Pediatra 53 01
MP Médico Pediatra 54 01
MP Médico Pediatra 55 01
MP Médico Pediatra 56 01
MP Médico Pediatra 57 01
MG Médico Ginecologista 58 01
MG Médico Ginecologista 59 01
MG Médico Ginecologista 60 01
MG Médico Ginecologista 61 01
MG Médico Ginecologista 62 01
MG Médico Ginecologista 63 01
MG Médico Ginecologista 64 01
MG Médico Ginecologista 65 01
ME Médico Clinico Geral A 50 06
ME Meédico Clinico Geral A 51 06
ME Médico Clinico Geral A 52 06
ME Médico Clinico Geral A 53 06
ME Médico Clinico Geral A 54 06
ME Médico Clinico Geral A 55 06
ME Médico Clinico Geral A 56 06
ME Meédico Clinico Geral A &7 06
MD Médico Clinico Geral B 58 06
MD Médico Clinico Geral B 59 06
MD Meédico Clinico Geral B 60 06
MD Médico Clinico Geral B 61 06
MD Médico Clinico Geral B 62 06
MD Médico Clinico Geral B 63 06
MD Médico Clinico Geral B 64 06
MD Médico Clinico Geral B 65 06

GRUPO OCUPACIONAL 06
ACAO E PROMOCAO SOCIAL

Cédigo Séries de Classes Nivel: |- Namerd
de Cargos
CC Atendente de Creche 01 27
GRUPO OCUPACIONAL 07 v
AGRICULTURA ®
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Cédigo Séries de Classes Nivel | N ‘g‘;ﬁ; i
TA Técnico Agricola 01 03
TA Técnico Agricola 02 03
TA Técnico Agricola 03 03
TA Técnico Agricola 04 03
TA Técnico Agricola 05 03
TA Técnico Agricola 06 03
TA Técnico Agricola 07 03
TA Técnico Agricola 08 03
EG Engenheiro Agrénomo 09 02
EG Engenheiro Agrénomo 10 02
EG Engenheiro Agrénomo 11 02
EG Engenheiro Agronomo 12 02
EG Engenheiro Agrénomo 13 02
EG Engenheiro Agrénomo 14 02
EG Engenheiro Agrénomo 15 02
EG Engenheiro Agrénomo 16 02
EA Engenheiro Ambiental 17 01
EA Engenheiro Ambiental 18 01
EA Engenheiro Ambiental 19 01
EA Engenheiro Ambiental 20 01
EA Engenheiro Ambiental 21 01
EA Engenheiro Ambiental 22 01
EA Engenheiro Ambiental 23 01
EA Engenheiro Ambiental 24 01
EF Engenheiro Florestal 25 01
EF Engenheiro Florestal 26 01
EF Engenheiro Florestal 27 01
EF Engenheiro Florestal 28 01
EF Engenheiro Florestal 29 01
EF Engenheiro Florestal 30 01
EF Engenheiro Florestal 31 01
EF Engenheiro Florestal 32 01

GRUPO OCUPACIONAL 08
EDUCACAO — QUALIFICAGAO DOCENTE
Cédigo | Série de Classes | Nivel | Namero |
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de Cargos
Pl Professor 01 150
EIl Educador Infantil 01 20

GRUPO OCUPACIONAL 09
SAUDE - SERVICOS AUXILIARES

Codigo Denominacio Nivel ng::;os
AD Auxiliar de Consultério Dentario 01 05
AD Auxiliar de Consultério Dentario 02 05
AD Auxiliar de Consultério Dentdrio 03 05
AD Auxiliar de Consultério Dentério 04 0S
AD Auxiliar de Consultério Dentario 05 05
AD Auxiliar de Consultério Dentdrio 06 05
AD Auxiliar de Consultério Dentario 07 05
AD Auxiliar de Consultério Dentério 08 05
SB Técnico de Salde Bucal 01 01
SB Técnico de Satde Bucal 02 01
SB Técnico de Saude Bucal 03 01
SB Técnico de Satide Bucal 04 01
SB Técnico de Satide Bucal 05 01
SB Técnico de Saude Bucal 06 01
SB Técnico de Saude Bucal 07 01
SB Técnico de Satide Bucal 08 01
AC Agente Comunitdrio de Satde 09 49
AC Agente Comunitério de Saude 10 49
AC Agente Comunitario de Salde 11 49
AC Agente Comunitério de Satade 12 49
AC Agente Comunitario de Saude 13 49
AC Agente Comunitério de Satde 14 49
AC Agente Comunitario de Satde 15 49
AC Agente Comunitario de Satide 16 49
ED Agente de Combate as Endemias 09 09
ED Agente de Combate as Endemias 10 09
ED Agente de Combate as Endemias 11 09
ED Agente de Combate as Endemias 12

09 C )
760-000
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ED Agente de Combate as Endemias 13 09
ED Agente de Combate as Endemias 14 09
ED Agente de Combate as Endemias 15 09
ED Agente de Combate s Endemias 16 09
AS Agente Sanitario 01 05
AS Agente Sanitario 02 05
AS Agente Sanitdrio 03 05
AS Agente Sanitdrio 04 05
AS Agente Sanitério 05 05
AS Agente Sanitério 06 05
AS Agente Sanitério 07 05
AS Agente Sanitario 08 05
) GRUPO OCUPACIONAL 10
ACAO E PROMOGCAO SOCIAL - SERVICOS AUXILIARES
Codigo Denominaciio Nivel chg:::os
AS Assistente Social 01 04
AS Assistente Social 02 04
AS Assistente Social 03 04
AS Assistente Social 04 04
AS Assistente Social 05 04
AS Assistente Social 06 04
AS Assistente Social 07 04
AS Assistente Social 08 04

GRUPO OCUPACIONAL 11
ADMINISTRACAO - SERVICOS AUXILIARES

Codigo Denominagiio Nivel 2:3::;05
EC Engenheiro Civil A 01 01
EC Engenheiro Civil A 02 01
EC Engenheiro Civil A 03 01
EC Engenheiro Civil A 04 01
EC Engenheiro Civil A 05 01
EC Engenheiro Civil A 06 01
EC Engenheiro Civil A 07 01
EC Engenheiro Civil A 08 01
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EV Engenheiro Civil B 25 02
EV Engenheiro Civil B 26 02
EV Engenheiro Civil B 27 02
EV Engenheiro Civil B 28 02
EV Engenheiro Civil B 29 02
EV Engenheiro Civil B 30 02
EV Engenheiro Civil B 31 02
EV Engenheiro Civil B 32 02
AQ Arquiteto e Urbanista 25 01
AQ Arquiteto e Urbanista 26 01
AQ Arquiteto e Urbanista 27 01
AQ Arquiteto e Urbanista 28 01
AQ Arquiteto e Urbanista 29 01
AQ Arquiteto e Urbanista 30 01
AQ Arquiteto e Urbanista 31 01
AQ Arquiteto e Urbanista 32 01
‘TT Técnico em Topografia 09 01
TT Técnico em Topografia 10 01
T Técnico em Topografia 11 01
TT Técnico em Topografia 12 01
T Técnico em Topografia 13 01
TT Técnico em Topografia 14 01
TT Técnico em Topografia 15 01
TT Técnico em Topografia 16 01
EN Auxiliar de Engenharia 17 01
EN Auxiliar de Engenharia 18 01
EN Auxiliar de Engenharia 19 01
EN Auxiliar de Engenharia 20 01
EN Auxiliar de Engenharia 21 01
EN Auxiliar de Engenharia 22 01
EN Auxiliar de Engenharia 23 01
EN Auxiliar de Engenharia 24 01

GRUPO OCUPACIONAL 12
CONSULTORIA JURIDICA

2 . Nuamero M
Cddigo Denominagiio _ Nivel e Cargos 6’ )
PM Procurador Municipal 01 04
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PM Procurador Municipal 02 04
PM Procurador Municipal 03 04
PM Procurador Municipal 04 04
PM Procurador Municipal 05 04
PM Procurador Municipal 06 04
PM Procurador Municipal 07 04
PM Procurador Municipal 08 04
GRUPO OCUPACIONAL 13
ESPORTES E TURISMO
Cédigo | Denominagdo Nivel deg::gos
IE Instrutor de Esportes 09 03
IE Instrutor de Esportes 10 03
IE Instrutor de Esportes 11 03
IE Instrutor de Esportes 12 03
1IE Instrutor de Esportes 13 03
IE Instrutor de Esportes 14 03
1IE Instrutor de Esportes 15 03
IE Instrutor de Esportes 16 03
ANEXO III GRUPO OCUPACIONAL: 02
TABELA DE VENCIMENTOS ADMINISTRACAO

GRUPO OCUPACIONAL: 01

SUPERVISAO E ADMINISTRACAO

SUPERIOR
Nivel Base
003 RS 8.849,30
006 R$ 4.684,31
C2 RS$ 4.684,31
C3 RS 3.833,47
C4 R$ 2.900,85
C5 R$ 2.079,93
CCl R$ 8.849,30
CcC2 R$ 7.952,07
F1 RS 1.375,23
F2 RS 1.145,98
F3 RS 957,03
F4 R$ 687,91
F5 R$ 1.769,39
F6 RS 2.251,95

Nivel Base
1 R$ 1.504,78
2 R$ 1.534,89
3 RS$ 1.608,09
4 RS 1.668,89
5 R$ 1.780,87
6 R$ 1.901,60
7 R$ 1.991,49
8 RS 2.081,21
9 R$ 2.191,77
10 RS 2.299,61
11 R$ 2.401,96
12 RS 2.514,17
13 RS 2.615,95
14 RS 2.727,29
15 RS 2.835,89
16 R$ 2.884,40
17 R$ 2.933,88
18 RS 2.984,36
19 R$ 3.035,78
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20 RS 3.088,34 25 RS 8.214,91
21 RS 2.628,81 26 RS 8.380,36
2 RS 2.72741 27 RS 8.547,77
23 RS 2.830,02 28 RS 8.719,07
24 RS 2.936,72
25 RS 3.019,91 GRUPO OCUPACIONAL 04
26 R$ 3.105,62 SERVICOS AUXILIARES
23 RS 3.193,95
28 R$ 3.284,89 Nivel Base
29 RS 5.257,62 1 RS 1.805,74
30 RS 5.454,80 2 RS 1.875,79
31 RS 5.660,01 3 RS 1.937,14
32 RS 5.873,42 4 RS 2.047,88
33 RS 6.039,82 5 RS 2.178,95
34 RS 6.211,25 6 RS 2.298,63
35 RS 6.387,87 7 RS 2.384,15
36 RS 6.569,76 8 RS 2.498,43
37 RS 4.652,76 9 RS 2.630,13
38 RS 4.827,26 10 RS 2.764,27
39 RS 5.008,86 11 RS 2.866,53
40 RS 5.197,72 12 RS 3.011,37
a1 RS 5.344,97 13 RS 3.121,65
22 RS 5.496,68 14 RS 3.294,03
43 RS 5.652,98 15 RS 3.350,14
44 RS 5.813,95 16 RS 3.407,40
17 RS 3.465,66
GRUPO OCUPACIONAL 03 8 RS 1.374,98
CONTABILIDADE, TRIBUTACAO E 19 RS 1.416,24
FISCALIZACAO 20 RS 1.458,71
21 RS 1.502,46
Nivel Base 22 R$ 1.547,56
5 R$ 3.036,37 23 RS 1.594,00
6 RS 3.086,32 24 RS 1.641,82
7 RS 3.239,43 25 RS 1.691,06
g RS 3.307,18
9 RS 3.397,37 GRUPO OCUPACIONAL: 05
10 RS 3.457,19 SAUDE
1 RS 3.518,23
12 RS 3.580,44 Nivel Base
13 RS 7.202,64 1 RS 2.016,27
14 RS 7.288,29 2 RS 2.078,87
2 R$ J492,68 3 RS 2.411,04
16 RS 7.674,53 " SETTE
17 RS 7.792,46
18 RS 7.948,19 5 R$ 2.680,59
19 RS 8.105,91 6 R§ 2.752,82
20 RS 8.267,45 7 RS 2.011,68
21 RS 7.591,08 8 RS 3.080,19
22 R$ 7.743,80 9 RS 3.133,66
&3 Ré 7.89009 10 RS 2.225,60
2 RS §,035,28 1 RS 2.289,82
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12 RS 2.367,28 57 RS 10.546,45
13 RS 2.455,47 58 RS 19.882,64
14 R$ 2.547,17 59 R$ 20.079,61
15 R$ 2.618,72 60 R$ 20.279,45
16 R$ 2.692,41 61 RS 20.440,21
17 R$ 2.768,27 62 RS 20.561,85
18 R$ 3.457,43 63 RS 20.724,08
19 R$ 3.589,20 64 RS 20.848,62
20 R$ 3.691,95 65 RS 21.054,26
21 RS 3.762,57 TE2 R$ 2.083,88
22 RS 3.834,54 TE3 R$ 2.416,82
23 RS 3.944,74 TE4 R$ 2.576,03
24 RS 4.058,17 TES RS 2.687,02
25 RS 4.120,44 TE6 R$ 2.759,40
26 R$ 4.178,46 TE7 R$ 2.918,69
27 RS 4.253,91 TES RS 3.087,59
28 RS 4.330,79 TE9 RS 3.141,12
29 R$ 4.409,24

30 RS 4.489,22 GRUPO OCUPACIONAL: 06
3] RS 4.570,88 ACAO E PROMOCAO SOCIAL —
32 RS 4.654,00 ATENDENTE DE CRECHE
33 R$ 4.739,01 Vencimentos conforme o cargo de
34 R$ 4.613,01 Educador Infantil de que trata a Lei
35 R$ 4.697,34 1.269/2009.

= Ll GRUPO OCUPACIONAL: 07
37 R$ 4.838,67 AGRICULTURA :

38 RY 4.908,74

39 R$ 4.979,96 Nivel Base

40 R$ 5.256,15 1 RS 3.036,37

41 R$ 5.361,25 2 R$ 3.086,32
42 RS 9.063,37 3 RS$ 3.239,43
43 RS 9.240,34 4 R$ 3.307,18
R RS$ 9.332,16 5 R$ 3.397,37
45 RS 9.469,73 6 R$ 3.457,19
46 R$ 9.562,60 7 R$ 3.518,23
47 R$ 9.656,62 8 RS 3.580,44
48 RS 9.846,49 9 R$ 4.613,01
49 R$ 9.923,89 10 RS 4.346,67
50 R$ 10.022,28 11 RS 4.792,34
51 R$ 10.120,86 12 RS 4.838,67
52 R$ 10.200,52 13 RS 4.908,74
53 R$ 10.260,69 14 R$ 4.979,96
54 R$ 10.321,31 15 R$ 5.073,79
55 RS 10.402,62 16 R$ 5.221,09
56 RS 10.464,03 17 R$ 3.690,00
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18 R$ 3.771,18 Bl1 R$2.896,50
19 RS 3.854,14 B12 R$2.963,12
20 RS 3.938,93 Bl13 R$3.031,27
21 RS 4.025,58 Bl4 R$3.100,99
22 RS 4.114,14 BI5 R$3.172,32
23 RS 4.204,65 co1 R$2.422,74
24 RS$ 4.297,15 02 R$2.478,46
25 RS 1.845,00 Co03 R$2.535,47
26 RS 1.885,59 C04 R$2.593,78
27 RS 1.927,07 Co5 RS$2.653,44
28 RS 1.969,46 C06 R$2.714,47
29 R$ 2.012,78 Co7 R$2.776,90
30 RS 2.057,06 Co8 RS$2.840,77
3] RS 2.102,31 Cc09 RS$2.906,11
32 RS$2.148,56 C10 RS$2.972,95
Cll RS$3.041,33
GRUPO OCUPACIONAL 08 Cl12 R$3.111,28
EDUCACASO-CQELIJGE\F lél FICACAO —= R$3.182.84
Cl4 R$3.256,04
Nivel Base Cl15 R$3.330,93
A01 R$1.922,81 DO1 R$2.543,88
A02 R$1.967,03 D02 R$2.602,39
A03 R$2.012,28 D03 R$2.662,24
A04 R$2.058,56 D04 R$2.723,47
A0S RS$2.105,91 D05 R$2.786,11
A06 R$2.154,34 D06 R$2.850,19
A07 R$2.203,89 D07 R$2.915,75
A0S RS$2.254,58 D08 R$2.982,81
A09 RS$2.306,44 D09 RS$3.051,42
A10 RS$2.359,48 D10 R$3.121,60
All R$2.413,75 D11 R$3.193,39
Al2 R$2.469,27 D12 RS$3.266,84
Al3 R$2.526,06 D13 R$3.341,08
Al4 R$2.584,16 D14 R$3.418,85
AlS R$2.643,60 D15 R$3.497,08
BO1 R$2.307,37
B02 R$2.360,44 EDUCACAO — EDUCADOR
BO3 R$2.414,73 INFANTIL
B04 R$2.470,27 A e
245 K52 au7.09 EAOI RS3.845,63
Lt R32.985.21 EA02 R$3.934,08
= R32.041,67 EA03 R$4.024,56
BOS R$2.705,50
=55 R§27677 EA04 R$4.117,13
= RS283138 EA05 R$4.211,82
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EA06 R$4.308,69 ED04 R$5.446,96
EA07 R$4.407,79 EDO5 R$5.572,24
EA08 R$4.509,70 ED06 R$5.700,40
EA09 R$4.612,08 EDO07 R$5.831,51
EAI10 R$4.718,08 EDO0S R$5.965,64
EAll R$4.827,52 ED09 R$6.102,85
EAI2 R$4.938,55 ED10 R$6.843,21
EA13 R$5.052,14 EDI1 R$6.386,81
EAl4 R$5.168,34 EDI2 R$6.533,70
EAlS R$5.287,21 ED13 R$6.683,98
EBO1 R$4.614,76 ED14 R$6.837,71
EB02 R$4.720,90 EDI15 R$6.994,98
EB03 R$4.829,48
EB04 R$4.940,55 GRUPO OCUPACIONAL: 09
TROS R$5.054.19 SAUDE — SERVICOS AUXILIARES
.
EBO0S RS$5.411 ’01 1 =3 L e
i 2 RS 1.851,69
L R T
2 4 RS 1.973,00
EBI1 R$5.793,02 5 RS 2.080.71
EBI12 R$5.926,26 5 RS 2.191.77
EBI13 R$6.062,56 7 RS 2.227.43
EBl4 R$6.202,00 3 RS 2.263.82
EBI5 R$6.326,04 9 RS 1.777.83
ECO01 R$4.845,49 10 RS 1.841.32
EC02 R$4.956,94 T RS 1.907.29
ECO03 R$5.070,95 ) RS 1.975.96
EC04 R$5.187,58 3 RS 2.029.48
L o
EC07 R$5.553:82 ]Z ST
ECO08 R$5.681,56 : Bpcle ge
EC09 R$5.812,23 GRUPO OCUPACIONAL: 10
EC10 R$5.945,92 PROMOCAO SOCIAL — SERVICOS
ECI1 R$6.082,67 AUXILIARES
EC12 R$6.222,87 S "
e T
— 2 RS 4.697,34
EC15 R$6.661,88 3 RS 4.792.34
EDO1 R$5.087,77 ; RS 4.838.67
ED02 R$5.204,79 3 RS 4.908.74
ED03 R$5.324,50 . R$4.979.95
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RS 5.256,14

31 R$ 6.906,76

RS 5.361,25

32 R$ 7.113,96

GRUPO OCUPACIONAL: 11
ADMINISTRACAO — SERVICOS

GRUPO OCUPACIONAL 12
CONSULTORIA JURIDICA

AUXILIARES
Sy i Nivel Base
1 RS 11.547,80 : RS 7.091,08
: T 2 RS 7.743,80
: TITRLEAL 3 R$ 7.897,59
; AT 4 RS 8.055,28
- S 5 RS 8.214,91
. ETTIRT 6 RS 8.380.,36
7 RS 13.813,55 1 RS 83300
8 RS 14.227,95 i RYSI19,0)
9 RS 3.526,26 GRUPO OCUPACIONAL 13
10 R$ 3.627,12 ESPORTES E TURISMO
11 RS 3.731,06
12 RS 3.873,80 Nivel Base
13 RS 4.022,25 1 RS 1.995,00
14 RS 4.099,39 2 RS 2.081,21
15 R$ 4.178,12 3 R$ 2.191,77
16 RS 4.298,60 4 RS 2.299,61
17 RS 2.353,44 5 RS 2.401,96
18 R$ 2.440,05 6 RS 2.514,17
19 RS 2.532,18 7 RS 2.615,95
20 RS 2.626,96 3 RS 2.727,29
21 RS 2.700,87 9 RS 3.014,84
22 RS 2.777,04 10 R$ 3.129,47
23 R$ 2.855,46 1 R$ 3.217,88
24 RS 2.936,21 12 RS 3.309,52
25 R$ 5.773,89 13 RS 3.403,92
26 RS 5.952,46 14 RS 3.468,73
27 RS 6.136,57 15 RS 3.567,93
28 RS 6.320,68 16 R$ 3.639,32
29 RS 6.510,29
30 RS 6.705,59
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Exposiciio de Motivos do Substitutivo Geral ao Projeto de Lei n® 17/2022

Excelentissimos Senhores Vereadores
Da Cimara Municipal de
Capanema — PR

Nos termos dos arts. 77, e 123, XII, da Lei Orgénica do Municipio de Capanema, tenho a honra
de submeter a apreciagiio dessa Egrégia Camara Municipal, o presente projeto de lei.

O presente projeto encontra sua motivagdo na proposi¢io de que a Administra¢io Municipal
deve atender estrategicamente os avangos tecnolégicos, normativos e cientificos impostos pelas
esferas superiores de governanga. Cabe entdio ao Municipio nas suas dreas vulnerdveis, em que as
estruturas da organizagdo administrativa estdo em desprovimento ou sdo inexistentes, apresentar
solugdes com pardmetros claros e sistemdticos, como cabe ao seu dever de prestar melhor atendimento
ao seu publico.

Visa-se com a presente mudanga organizacional criar e alterar os seguintes cargos para
provimento efetivo através de concurso piblico previsto para ser realizado ainda neste ano de 2022:

I- Erzgenlgeiro Ambiental 40h (cargo criado por esta Lei com uma vaga);
11 - Engenheiro Florestal 20h (cargo criado por esta Lei com uma vaga);

1II - Engenheiro Civil Il 20h (ampliagdo de mais uma vaga)

IV - Arquiteto e Urbanista 40h (cargo criado por esta Lei com uma vaga);

V - Analista de Recursos Humanos 40h (ampliagdo para duas vagas, passando do nivel 13
para 14, com extingdo do cargo de assessor do gabinete de RH e do cargo de Diretor de
Departamento de RH, conforme previsto no art. 66 desta lei);

VI - Procurador Municipal 20h (amplia¢do de mais duas vagas);

VII - Agente de Licita¢gdo 40h (redugdo de quatro vagas para duas, com alteragdo da
escolaridade para ensino superior, e altera¢do da remuneragao inicial);

VIII - Agente Patrimonial 40h (alteragdo da escolaridade para nivel superior e com
alteragdo da remuneragdo inicial);

IX - Agente de Gestdo Puablica 40h (criagdo de mais uma carga totalizando cinco, com
alteragdo da remuneragdo inicial e escolaridade para ensino superior);

X — Analista de TI 40h (o atual cargo de Assistente de Informdtica passa a ter esta
nomenclatura e conforme dispde o art. 65 desta Lei, caso o servidor consentir poderd
ajustar a carga hordria para 40h; mantidas duas vagas);

XI - Analista de Contratagdes 40h (cargo criado por esta Lei com duas vagas);

O cargo de “Agente de Gestdo Publica™ visa lotar, nas secretarias que possuem maiores
demandas, servidores de provimento efetivo para executar as atividades relacionadas a gestdo
burocratica do 6rgfo: elaboragio e controle dos termos de requerimento/empenho, acompanhamento e
controle do pagamento de fornecedores/prestadores de servigos, gestdo dos planos de trabalhos dos
convénios, bem como ser suporte e pesquisador para vinculagdo a novos programas de captagiio de
recursos nas esferas Estadual e Federal, na respectiva drea de atuagio. E um cargo que ja estava criado
através da Lei 1.721/2019 que, com os ajustes de atribuigdes e exigéncia de nivel superior visa
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selecionar candidatos bem preparados para que haja maior eficiéncia e melhoria na gestdo dos
principais setores da Administragdio Municipal. -

A elevagdo do nivel salarial para os cargos de “Agente de Gestdo Publica”, “Agente de
Licitagdo” e “Agente Patrimonial™ é necesséria pois visa-se fazer uma aproximagéo ao nivel salarial
do cargo de “Técnico de Contabilidade”, uma vez que este admite nivel técnico enquanto aqueles
passam a ter como requisito somente nivel superior.

Os cargos de Engenheiro Ambiental e Engenheiro Florestal visam suprir grandes necessidades
no setor de Meio Ambiente. As legislagdes estdo cada vez mais exigentes e 0 Municipio ndo possui até
o momento servidores efetivos nestas dreas, nem mesmo consultoria especializada, o que justifica a
criagdo de tais cargos.

Os cargos de “Analista de Recursos Humanos”, “Engenheiro Civil II”, “Arquiteto e Urbanista”,
e “Procurador Juridico™, ja foram temas de diversas discussdes com vdrios pares desta Casa, cuja
constatagio sempre foi concordante a necessidade de mais servidores nestas dreas. Se analisado, por
exemplo, do ponto de vista orgamentdrio, ano a ano o orgamento aumenta, avolumando as demandas
nos setores. Com o provimento atual nfio estd sendo possivel despachar os processos dentro dos
prazos, além de outros atrasos que acabam engessando as necessidades nas.secretarias.

No quadro comissionado houveram algumas alteragdes de nomenclaturas entre cargos
comissionados e fungdes gratificadas. A seguir apresentam-se os cargos/fungdes extintos e novos
criados:

I — Extintos: Il = Criados:

a) Diretor de Departamento de Tributagdo; a) Assessor de Gabinete SECAD;

b) Diretor do Departamento de Materiais e b) Chefe do Dep. de Gestdo de Pessoas e Doc. — SECAD;
Compras; ¢) Assessor de Gabinete da SEFAZ;

c¢) Diretor de RH; d) Asses. Gab. do Dep. da Receita Municipal — SEFAZ;
d) Assessor de RH; e) Chefe do Servigo da Receita Mun. Rural — SAMA;

f) Chefe do servigo do Viveiro Municipal; f) Chefe do Dep. da Receita Municipal — SEFAZ;

2) Chefe de Servigos Gerais: g) Agente de Operagdo PAV;

h) Assessor Gab. Sec. da Familia e Desenv. Social h) Assessor do Gabinete da SEINFRA;
i) Gestor de Frotas — SEMOB;

As alteragdes apresentadas neste substitutivo, se comparado ao projeto origindrio, estdo grifadas
em vermelho para facilidade de entendimento dos nobres senhores. O que fora suprimido,
respectivamente, ¢ o capitulo III, nos termos do art. 73 da Lei Orginica Municipal. As demais
disposigdes permanecem inalteradas, inclusive a justificativa anterior, com ressalva da parte que versa
sobre as alteragdes no Estatuto dos Servidores.

Prevé o artigo 37 da Constituicdo Federal:
")

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
{ien)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo;
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Assim posto, tocante a alteragdo das atribuigdes de cargos publicos, o preposto projeto de lei
encontra-se em conformidade com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, que assim dispde:
“Cargo piiblico: mudanga de atribuig¢des e lei formal. A alteragiio de atribuigdes de cargo piblico
somente pode ocorrer por intermédio de lei formal (Precedentes: ADI 951/SC (DJU de 29.4.2005);
ADI'1591/RS (DJU de 16.6.2000) e ADI 2713/DF (DJU de 7.3.2003).

O Supremo Tribunal Federal ja se pronunciou sobre a questdo afirmando que somente quando
houver similitude de fungdes desempenhadas ndio haveria a ofensa ao artigo supracitado da
Constituicdo Federal — Principio do Concurso Publico — ou seja, quando houver mudanga de
atribuigdes de um cargo por lei formal e competente para tanto, além de mantidas as similitudes de

fungdes (MS 26955).

Nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°101/2022, Lei da Responsabilidade
Fiscal, segue em anexo a Declaragio de Impacto Orgamentério.

Solicitamos a urgente aprecia¢do dos Nobres Vereadores, pois o periodo para elaboragio do
edital do concurso, fase de impugnagdo, fase de inscrigdes, até as provas ¢ homologagiio depende desta
atualizagiio de Legislativa. Atualmente a Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social estd sem
Assistente Social, sendo um entre varios cargos que sdo necessdrios para suprir as demandas nos
diversos setores da Administragdo Municipal em atengéio ao seu publico.

Ante ao exposto, restando justificadas as razdes que fundamentam a medida de criaglo e
alteragdo do quadro efetivo e comissionado mencionado, submeto o presente projeto de lei a
apreciagdo dessa Colenda Casa Legislativa pedindo por sua aprovagdo conforme redagio apresentada.

Gabinete do Prefeito do Munic:’ﬁio de Capanema, Estado do Parani: Cidade da Rodovia
Ecoldgica Estrada\Parque Caminho do Colono, ao 1° dia do més de abril de 2022.

Americo Bellé
Prefeito Municipal
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RUA JOSE AUGUSTO ABREU, 1000, SALA A - SAFIRA - MURIAE-MG | 36.883-031 Q)

Muriaé, 30 de marco de 2022.

Oficio n.? 059/2022/SCIC

Ao Ilmo. Sr.
Américo Bellé
Prefeito Municipal de Capanema/PR

Referéncia: Oficio n® 121/2022

Prezado Senhor,

O Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social,
inscrito no C.N.P.J sob o n? 31.922.353/0001-72, firme em seus principios regentes e em sua
missdo de ser referéncia na promogdo social e profissional, organizar sele¢des e investir na
qualificacgdo e, considerando o interesse desta Administragao em realizar o Concurso Publico
n?. 01/2022, dando sequéncia ao objeto contratado na dispensa de licitagdao n® 02/2020, tem a

aduzir o que se segue.

Manifestamos nossa concordancia em prosseguir com os tramites para a realizagao
do novo concurso publico, conforme cargos publicos citados no Oficio n®. 121/2022.

Solicitamos, por oportuno, que seja realizado reajuste dos valores firmados no
contrato 8/2020, segundo o que prevé sua Clausula Décima. Vale ressaltar que o reajuste dos
valores ndo acarretara 6nus a Administracdo Municipal, na medida em que poderdo ser

. cobrados dos candidatos a titulo de taxa de inscri¢ao no concurso.

Caso estejam de acordo, fineza nos informar para que fagamos a apresentac¢ao dos

calculos que entendemos devidos para fins de atualizagdo dos valores.

Na oportunidade, renovamos nossos protestos de alta estima e distinta
considera¢do, permanecendo a disposicao para outros eventuais esclarecimentos que se facam
necessarios.

unz Antonio de Sousa

Presidente do Instituto Consulplan

INSTITUTO CONSULPLAN
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