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PROJETO DE LEI N° 07, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020,

Camara Munlclral de Calﬁanema -PR
”ﬂmﬂ”m mmmmm, W Concede revisdo geral salarial aos Servidores
PROTOCOLO GERAL 29/2020 A .
Data: 20/02&%?21;:?\,?"“ 13:19 Publicos e Secretirios do Poder Executivo

Municipal.

A Camara Municipal de Capanema, Estado do Parana, aprovou e o Prefeito do
Municipio de Capanema sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica concedido, com base no artigo 37, inciso X, da Constitui¢do Federal;
artigo 162 da Lei Municipal 877/2001, Estatuto dos Funcionarios Publicos de Capanema; art.
79 da Lei Municipal n°® 1.269/2009, Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério, e
artigo 7° da Lei Municipal n° 1.600/2016, revisdo geral anual salarial nos vencimentos dos
Servidores Publicos e Secretarios do Poder Executivo Municipal, no percentual de 4,48%
(quatro virgula quarenta e oito por cento), que serdo acrescidos ao salario ou vencimento base
referencial, do quadro geral de pessoal do Municipio de Capanema, incluindo os ocupantes de
cargos de provimento em comissio, inativos e pensionistas.

Art. 2° A revisdo geral de que trata o art. 1° desta Lei sera concedida a partir do més
de margo de 2020 para todos os Servidores Publicos e Secretarios municipais, salvo o previsto
no artigo seguinte.

Art. 3° A revisdo geral anual de que trata o art. 1° desta Lei serfio pagos retroativamente
aos profissionais do magistério publico da educagio basica de Capanema, retroativos a janeiro
de 2020, nos termos da Lei Federal n°® 11.738/2008.

Art. 4° Os salarios dos profissionais do magistério publico da educagdo basica
municipal, revisados pelo indice previsto no art. 1° desta Lei e que ndo atingirem o piso salarial
da categoria previsto na Lei Federal n® 11.738/2008, serdo revisados de acordo com o piso
nacional.

Art. 5° Para implementagdo da revisdo geral anual estabelecida, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a abrir créditos adicionais especiais e suplementares para fazer jus as
despesas.
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Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parand, aos 19 dias do més
de fevereiro de

el
Américo Bellé

Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR



Municipio de Capanema - PR

Exposicio de Motivos do Projeto de Lei n° 07/2020.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Vereadores da Cdmara Municipal de
Capanema - PR.

Nos termos do art. 123, 1V, da Lei Organica do Municipio de Capanema, temos a honra
de submeter a elevada deliberagdo de Vossas Exceléncias, o projeto de Lei n° 07/2020, que tem
por escopo conceder revisdo geral dos vencimentos aos servidores publicos efetivos,
servidores comissionados e secretarios municipais, para apreciagdo e aprovag¢do dos nobres
Edis, se assim o entenderem.

A Constituigdo Federal, no inciso X estabelece que, anualmente, a remuneragio dos
servidores publicos e os subsidios dos agentes politicos podem ser revistos, fazendo uso do
indice oficial do INPC, a fim de que a inflagdo ndo deprecie o poder aquisitivo. Neste sentido,
estabelece o inciso X, do art. 37, da Constitui¢do Federal:

Art. 37 (...).

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o $4°%do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices.

(..).
De outro vértice, o artigo162, da Lei Municipal n° 877/2001, estabelece:

Art. 162. No més de mar¢o de cada ano, através de Lei especifica haverd reajuste
dos vencimentos e remuneragdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas do
Municipio.

Pardgrafo unico. O reajuste de que trata este artigo terd como base, o indice da

inflacdo e a capacidade financeira do Municipio.

Por outro lado, o artigo 79, da Lei Municipal n° 1.669/2009, que regulamenta o Plano
de Carreira do Magistério apresente a seguinte redagdo:

Art. 79. Os vencimentos dos profissionais do magistério serdo reajustados a cada
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X do art. 37 da Constituigdo Federal, com indice nunca inferior ao aplicado aos
demais servidores publicos do Municipio.

Cumpre observar que, o reajuste dos Secretarios Municipais tem previsdo legal no
artigo 7° da Lei Municipal n° 1.600/2016, com a presente redagdo:

Art. 7° O reajuste dos Secretdrio Municipais serd de acordo com a revisdo geral
anual dos demais Servidores Publicos Municipais, sendo o primeiro reajuste no
més de margo de 2018.

Diante do exposto, considerando a Carta Constitucional; a observancia do indice
inflacionario - INPC/IBGE (documento, anexo), as diferentes datas bases (servidores do
magistério e demais servidores); a possibilidade de implantag&o de unico percentual de revisdo
salarial; bem com a desnecessidade da apresentagdo de impacto financeiro, com base nos
artigos 17, § 6°, da Lei Federal n°® 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal, pugna-se pela
aprovagdo do presente Projeto de Lei, na forma que se encontra redigido.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, aos 19 dias do
més fevereiro de 2020.

Atenciosamente,

*

érico Bell¢
Prefeito Municipal
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LEI N° 877/2001
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO CAPANEMA.

Dispdoe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos de Capanema.

A Céimara Municipal de Capanema, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte:
LEI
TITULO 1

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo iinico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados
por lei, com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres piiblicos, para provimento
em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° E proibida a prestagiio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TIiTULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO
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Art. 159. A pensdo que acompanhara os aumentos dos vencimentos ser4 paga:

a) metade ao conjuge;
b) metade aos filhos até atingirem a maioridade e sem limite de idade, desde que
sofram de moléstia que os impossibilitem de trabalhar.

§ 1° Perderdo o direito a pensdo prevista neste artigo, o pensionista que contrair
nupcias, os filhos que atingirem a maioridade ou possuam recursos proprios para sua
subsisténcia.

§ 2° Somente na falta dos dependentes mencionados nas letras “a” e “b” deste artigo,
poderdo os demais se habilitar a pensdo.

§ 3° A cota da pensdo prevista neste artigo extingue-se:

a) pela morte do pensionista;

b) filho, filha, irmao ou irmé, quando nao sendo invalido completarem 21 anos;

¢) para dependentes designados, quando completarem 21 anos;

d) para pensionista invalido quando cessar a invalidez que devera ser verificada em
exame médico a cargo da Prefeitura Municipal.

§ 4° A medida que for se extinguindo os dependentes, constantes da letra “b” do
artigo 159, o valor da pensdo vai passando para conjuge e na inexisténcia deste, para os
demais dependentes.

Art. 160. O pensionista invalido estd obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio,
a submeter-se aos exames que forem determinados pelo Departamento de Recursos Humanos.

TiTULO VII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 161. O plano de Seguridade Social dos Servidores é o constante da Legislagdo

em vigor do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 162. No més de margo de cada ano, através de Lei especifica havera reajuste
dos vencimentos e remuneragdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio.

Paragrafo tdnico. O reajuste de que trata este artigo terd como base, o indice da
inflagdo e a capacidade financeira do Municipio.
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LEI N.° 1269/2009 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009.

Dispée sobre o plano de cargos, carreira e
remuneracio do  magistério  publico

municipal de Capanema — PR.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA, Estado do Parana, aprovou, € eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragéo
do Magistério Publico Municipal nos termos das Leis 9394/96, 11.494/07, 11.738/08 e da
Resolugdo CNE/CEB n° 02/2009.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino, o conjunto de institui¢des educacionais e 6rgaos
que realizam atividades de educagéo sob a coordenagéio da Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura e Esporte;

II - Institui¢des Educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico
Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas ao ensino fundamental e educagéo
infantil;

IIT — Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Esporte a parte central da
administragdo publica do Municipio, responsavel pela gestio da rede municipal de ensino;

IV — Magistério Pablico Municipal, o conjunto de profissionais da educagdo,
titulares dos cargos de Professor e de Educador Infantil da rede municipal de ensino, com

fungdes de magistério;
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§ 1° A licenga de que trata o caput deste artigo, poderd ser interrompida a

Prefeitura Municipal
de Capanema

qualquer tempo, a pedido do profissional do magistério ou no interesse do servigo publico.

§ 2° Néo se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término
da anterior.

§ 3° Os critérios para que o profissional do magistério possa usufruir da licenga de
que trata o caput deste artigo, serdo definidos em regulamento préoprio, por Ato do Poder

Executivo.

Art. 74. A distribuig@o de turmas ou aulas aos profissionais do magistério da rede

municipal de ensino, serd objeto de regulamentagdo especifica.

Art. 75. As regulamentagdes previstas nesta Lei serdo elaboradas com a
participagdo da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

Paragrafo dnico. As regulamentagdes de que trata este artigo so poderdo sofrer
alteragBes, com a aprovagdo da maioria dos membros da Comissdo de Gestdo do Plano de

Carreira.

Art. 76. As disposigdes desta Lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da Carreira

por ela instituida, aos integrantes do Magistério Ptiblico Municipal nela ndo incluidos.

Art. 77. Ficam, a partir da aprovagédo desta Lei, incorporados aos vencimentos dos
profissionais do magistério, detentores de cargo de Professor, os beneficios estabelecidos nos
incisos I, II, III do art. 54 desta Lei, passando a compor o novo vencimento basico do

profissional do magistério.

Art. 78. Fica definido o numero de cargos de Professor e criado o cargo de

Educador Infantil, nas quantidades especificadas no Anexo V, parte integrante desta Lei.

Art. 79. Os vencimentos dos profissionais do magistério serdo reajustados a cada
ano, de modo a preservar o poder aquisitivo dos educadores, nos termos do inciso X do art. 37
da Constitui¢dio Federal, com indice nunca inferior ao aplicado aos demais servidores publicos

do Municipio.
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LEI N° 1.600, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016.

Fixa os Subsidios do Prefeito, do Vice-
Prefeito, dos Secretarios Municipais, dos
Vereadores e do Presidente da Camara
Municipal de Capanema- Estado do
Parana, para o Exercicio 2017 a 2020.

A Céamara Municipal de Capanema, Estado do Parana, APROVOU e
eu Prefeita Municipal, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° - O Subsidio do Prefeito sera fixado em R$ 13.968,63 (treze mil,
novecentos e sessenta e oito reais e sessenta e trés centavos) mensais, em parcela tnica.

Art. 2° - O Subsidio do Vice-Prefeito sera fixado em R$ 6.901,34 (seis mil,
novecentos € um reais e trinta e quatro centavos) mensais, em parcela tnica.

Art. 3° - O Subsidio dos Secretarios Municipais sera fixado em R$ 6.918,66
(seis mil, novecentos e dezoito reais e sessenta e seis centavos) mensais, em parcela unica.

Paragrafo Unico: Os Secretarios Municipais terdo direito também aos
Décimo Terceiro Salario, Adicional de Férias e Férias Remuneradas.

Art. 4° - O Subsidio dos Vereadores sera fixado em R$ 4.469,33 (quatro mil,
quatrocentos € sessenta € nove reais e trinta e trés centavos) mensais, em parcela tnica.

Art. 5°- O Subsidio do Presidente da Camara Municipal de Vereadores sera
fixado em R$ 5.801,39 (cinco mil, oitocentos € um reais € trinta € nove centavos) mensais,
em parcela unica.

Art. 6° - Os Subsidios do Prefeito Municipal, do Vice-Prefeito, dos
Vereadores e do Presidente da Camara aqui estabelecidos, serdo pagos a partir de 1° de
janeiro de 2017 até 31 de dezembro de 2020, reajustados no més de janeiro de cada ano,

sendo o primeiro reajuste em janeiro de 2018, com base na variagdo do INPC - Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor.

Art. 7° - O reajuste dos Secretarios Municipais sera de acordo com a revisio
geral anual dos demais Servidores Publicos Municipais, sendo o primeiro reajuste no més
de margo no ano de 2018.
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Art. 8° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogando as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Capanema, Estado do Paran4, ao 1° dia do més
de setembro de 2016.

Lindamir Maria de Lara Denardin
Prefeita Municipal
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008.

Regulamenta a alinea “e” do inciso Il do caput do art.

Mensagem de veto 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias,
para instituir o piso salarial profissional nacional para

Vide ADI n°® 4167 os profissionais do magistério publico da educagé&o
basica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educacéo basica a que se refere a alinea “€” do inciso !l do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias.

Art. 2° O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagéo
béasica sera de R$ 950,00 (novecentos e cinglenta reais) mensais, para a formagdo em nivel médio, na
modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagédo nacional.

§ 1° O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios n&o poderéo fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagéo
basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Por profissionais do magistério publico da educagdo basica entendem-se aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, dire¢édo ou
administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientacdo e coordenacdo educacionais, exercidas no
ambito das unidades escolares de educagéo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagéo
minima determinada pela legislagdo federal de diretrizes e bases da educacédo nacional.

§ 3° Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho ser&o, no minimo, proporcionais
ao valor mencionado no caput deste artigo.

§ 4° Na composicéo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga
horaria para o desempenho das atividades de interagcdo com os educandos.

§ 5° As disposi¢cdes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serdo aplicadas a todas as
aposentadorias e pensées dos profissionais do magistério publico da educagdo basica alcangadas pelo art. 7°

da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n® 47, de 5 de
julho de 2005.

Art. 3° O valor de que trata o art. 2° desta Lei passara a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2008, e sua
integralizagdo, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educagdo basica publica, pela
Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios seré feita de forma progressiva e proporcional, observado o
seguinte:

| — (VETADO);

Il — a partir de 12 de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tergos) da diferenca entre o valor referido no
art. 2° desta Lei, atualizado na forma do art. 5° desta Lei, e o vencimento inicial da Carreira vigente,

Il — a integralizag&o do valor de que trata o art. 2° desta Lei, atualizado na forma do art. 5° desta Lei, dar-
se-a a partir de 1° de janeiro de 2010, com o acréscimo da diferenga remanescente.

§ 1° A integralizagdo de que trata o caput deste artigo podera ser antecipada a qualquer tempo pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
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§ 2° Até 31 de dezembro de 2009, admitir-se-& que o piso salarial profissional nacional conffirgenda
vantagens pecuniarias, pagas a qualquer titulo, nos casos em que a aplicagéo do disposto neste artigd resulte
em valor inferior ao de que trata o art. 2° desta Lei, sendo resguardadas as vantagens daqueles que percebam
valores acima do referido nesta Lei.

Art. 4° A Uni&o devera complementar, na forma e no limite do disposto no inciso VI do caput do art. 60 do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias e em regulamento, a integralizagdo de que trata o art. 3°
desta Lei, nos casos em que o ente federativo, a partir da consideracdo dos recursos constitucionalmente
vinculados & educagéo, nao tenha disponibilidade orcamentaria para cumprir o valor fixado.

§ 12 O ente federativo devera justificar sua necessidade e incapacidade, enviando ao Ministério da
Educacgéo solicitagédo fundamentada, acompanhada de planilha de custos comprovando a necessidade da
complementacéo de que trata o caput deste artigo.

§ 2° A Uni&o sera responséavel por cooperar tecnicamente com o ente federativo que ndo conseguir
assegurar o pagamento do piso, de forma a assessora-lo no planejamento e aperfeicoamento da aplicacéo de
Seus recursos.

Art. 5% O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagéo bésica sera atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Paragrafo Unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se o mesmo
percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental

urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n° 11.494. de 20 de junho de 2007.

Art. 6° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar ou adequar seus Planos
de Carreira e Remuneragéo do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o cumprimento do piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo basica, conforme
disposto no paragrafo Gnico do art. 206 da Constituicio Federal.

Art. 7° (VETADO)
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 16 de julho de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro
Nelson Machado
Fernando Haddad

__ Paulo Bernardo Silva
José Muicio Monteiro Filho
José Antonio Dias Toffoli

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 17.7.2008
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Oficio n° 52/2020.

Capanema, 19 de fevereiro de 2020,

A sua Senhoria, o Excelentissimo Sr.
Valdomiro Brizola

Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Capanema-PR

- Projeto de Lei n° 06/2020 — Dispde sobre a atualizagdo dos subsidios do Prefeito e
do Vice-Prefeito, fixados pela Lei Municipal n° 1.600/2016;

- Projeto de Lei n° 07/2020 — Concede revisio geral salarial aos Servidores Publicos e
Secretérios do Poder Executivo Municipal.

Desde j4 nos colocamos a disposi¢do para outros esclarecimentos.

(~RIESenamos protestos de estima e consideragéo.
\ Cordiatme t\é\?
\ e{l .\

N\ A\
Anrérico Bellé \ \
Prefeito Municipal
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