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Legislativo

PROJETO DE LEI N° 41, DE 19 DE AGOSTO DE 2019.

Altera as Leis 1.251/200 9 e 1.450/2013,

Art. 1° O numero de vagas de que trata o artigo 3°, da Lei Municipal n® 1.251/2009,
alterada pela Lei n° 1.620/2017, passa a ser de 120 (cento e vinte) vagas para Estagio
Supervisionado.

Art. 2° O nimero de vagas de que trata o art. 3°, inciso III, da Lei Municipal n°
1.450/2013, alterada pela Lei n° 1.607/2017, passa a ser de 10 (dez) vagas para Auxiliar
Administrativo.

Art. 3° O nimero de vagas de que trata o art. 3° inciso IV, da Lei Municipal n°
1.450/2013, alterada pela Lei n° 1.620/2017, passa a ser de 49 (quarenta e nove) vagas para
Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, aos 19 de agosto
de 2019.

rico Bell
Prefeito Municipal
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Municipio de Capanema - PR

Exposiciio de Motivos do Projeto de Lei n° 41/2019

Excelentissimos Senhores Vereadores
da Cimara Municipal
de Capanema - PR.

Nos termos do art. 123, 1V, da Lei Orgénica do Municipio de Capanema, temos a honra
de submeter a elevada deliberagdo de Vossas Exceléncias, o projeto de Lei n° 4 172019, que tem
por €scopo manter o corpo técnico em quantidade equivalente para atender a demanda de
educagido municipal, para apreciagdo e aprovagdo dos nobres Edis, se assim o entenderem.

No artigo 1° do Projeto em tela, a proposta € alterar o namero de vagas de estagio
supervisionado, de 100 vagas previstas na Lei n° 1.251/2009, alterada pela Lei n° 1.620/2017,
para 120 (cento e vinte) vagas.

No artigo 2°, a proposta ¢ a alteragdo das vagas de PSS / Contratos Temporarios para
Auxiliar Administrativo, de 05 vagas previstas na Lei n° 1.450/2013, alterada pela Lei n°
1.607/2017, para 10 (dez) vagas.

Por fim, no artigo 3°, propde-se altera as vagas de PSS / Auxiliar de Servigos Gerais,
de 34 vagas previstas na Lei n° 1.450/2013, alterada pela Lei n° 1.620/2017, para 49 (quarenta

€ nove) vagas

Com fundamento nas razges eXpostas, solicitamos a aprovagio do presente Projeto na
forma que se encontra redigido.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos 19 dias de
agosto de 2019,

itogamente,

Armerico Byll
Prefeito Municipal

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 - ramal 202 — Fax:46-3552-1122
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20 e Um lugar melhor a cada dia.
LEI N© 1251/2009 DE 27 DE AGOSTO DE 2009

Autoriza o Executivo Municipal a conceder
estagio supervisionado.

A Camara Municipal de Capanema, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI

Artigo 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado
a proceder a concessdo de Estdgio Supervisionado de estudantes, ndo
podendo exceder 02 (dois) anos, salvo quando se tratar de estagidrio
portador de deficiéncia.

Artigo 2° - O Estdagio é ato educativo
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho e visa a preparacdo
para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino
regular em instituicdes de educacao superior, de educacdo profissional, de
ensino meédio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos.

Artigo 3° - Ficam criadas 40 (quarenta) vagas
para estagiarios no ambito da Administragdo Publica Municipal.

Artigo 4° - A contratacdao de estagiarios dar-se
através de agentes de integracdo publicos e privados, mediante processo
licitatorio.

Artigo 5° - Os recursos necessarios para
cobertura das despesas decorrentes desta Lei, serdo oriundos das dotagdes
especificas de cada Secretaria.

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacao.

Artigo 7° - Revogam-se as Leis 744/1998,
819/1999 e 883/2001.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema,
Estado do Parana, aos 27 dias do més agosto de 2009.

Milton Kafer
Prefeito Municipal

Hermes Caporal
Secretario de Administracéo

[ §
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LEI N° 1.620, DE 22 DE JUNHO DE 2017.

Dispée sobre a criagdo do Centro Municipal
de Educagio Infantil - CME] Jardim
Encantado e di outras providéncias.

A Ciamara Municipal de Ca

panema, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Capanema, sanciono a s

eguinte:
LEI
Art. 1° Cria-se 0 Centro Municipal de Educagao Infantil —

Pardgrafo dinico. A sede ser4 no im
Santo Expedito.

CMEI Jardim Encantado,
ovel situado a Avenida Parana, n° 1.269, no Bairro

Art, 2°

O namero de fungdes gratificadas denominadas “Coordenagio de Creche”,
codigo SC, previ

Sto no Anexo I, da Lej Municipal n° 1.280/2010, passa a ser 5 (cinco).

Art. 3° O nimero de vagas de que trata o artigo 3°

, da Lei Municipal n° 1.251/2009,
passa a ser de 100 (cem) Vvagas para estagio supervisionado.

Art. 4° O ntmero de vagas de que trata o art. 3°

, inciso II, da Lei Municipal n°
1.450/2013, passa a ser de 25 (vinte e cinco) vagas para educ

adores infantis.

Art. 5° O nimero de vagas de que trata o art. 3°

, inciso IV, da Lei Municipal n°
1.450/2013, passa a ser de 34 (trinta e quatro) vagas para se

Ivigos gerais.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario, especialmente a Lei Municipal n° 1.447/2013

Gabinete do Prefeito do Munici

pio de Capanema, Estado do Parana, aos 22 dias do més
de junho de 2017,

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza,

Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR

LEIN® 1.447, DE 21 DE MAIO DE 2013.

Altera o nimero de vagas para estagidrios o
ambito da Administragdo Publica Municipal.

A Camara Municipal de Capanema, Estado do Paran, aprovou e eu, Prefeita do
Municipio de Capanema, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° O niimero de vagas de que trata o artigo 3°, da Lei Municipal n® 1251/2009,
de 27 de agosto de 2009, passa a ser de 80 (oitenta) vagas para estagio supervisionado.

Art. 2° A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos 21 dias do
més maio de 2013.

Lindamir Maria de Lara Denardin
Prefeita Municipal

Rosangela Mara Martini
Secretdria de Administragao

Este texto ndo substitui o publicado no DOM de 25/05/13.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souzs, 1080 - Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 - Fax:46-3552-1122
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Prefeitura Municipal
de Capanema

LEI N° 1450/2013 DE 14 DE JUNHO DE 2013.
=9 L 14 DE JUNHO DE 2013.

Autoriza o Executivo Municipal a contratar pessoal por prazo
determinado e d3 outras providéncias.

A Camara Municipal de Capanema, Estado do Parand, aprovou e
eu, Prefeita do Municipio de Capanema, nos termos do artigo, sanciono a
seguinte:

LEI

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, fica o Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por
Prazo determinado, nos termos do inciso VII, do artigo 235 da Lej Organica do
Municipio de Capanema e demais legislagéo pertinente.

Art. 2° A contratagdo de Professores, Educadores Infantis,
Auxiliares Administrativos e Auxiliares de Servicos Gerais, Iotados na
Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes, visa exclusivamente suprir a falta

Populacéo transitéria criada pela construcdo da Usina Baixo Iguacu.

| - até 39 vagas para docentes

Il - até 15 vagas para educadores infantis

Il - até 03 vagas para auxiliares administrativos
IV — até 20 vagas para servigos gerais

Art. 4° A selecdo do pessoal a ser contratado nos termos desta
Lei sera feito mediante processo seletivo simplificado  sujeito g ampla
divulgagéo e obedecido o critério de selecdo.

Paragrafo tnico - A contratacdo sera feita pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, dentro das normas trabalhistas, tendo Como vencimento o

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122
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Prefeitura Municipal
de Capanema

piso salarial para Professores o estipulado pelo Governo Federal e salario
minimo vigente para Auxiliares de Servigos Gerais.

Art. 5° Para dar suporte as despesas de que trata esta Lei, serdo
utilizados os recursos das seguintes dotagdes orgamentarias:

ORGAO: 07.00 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
UNIDADE: 07.01 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
ATIVIDADE: 12.361.12012-102 — ATIV DO ENSINO FUNDAMENTAL -
MANUTENCAO

CONTA/ELEMENTO: 0520 — 3190.11.00.00 — VENC E VANT FIXAS - P CIVIL
FONTE RECURSO: 000 — RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EXERCICIO
CORRENTE

CONTA/ELEMENTO: 0530 — 3190.11.00.00 — VENC E VANT FIXAS - P CIVIL
FONTE RECURSO: 103 — 5% SOBRE TRANSF CONST FUNDEB - EXERC
CORRENTE

CONTA/ELEMENTO: 0550 — 3190.13.00.00 — OBRIGAGOES PATRONAIS
FONTE RECURSO: 000 — RECURSOS ORDINARIOS LIVRES — EXERCICIO
CORRENTE

CONTA/ELEMENTO: 0560 — 3190.13.00.00 — OBRIGAGOES PATRONAIS
FONTE RECURSO: 103 — 5% SOBRE TRANSF CONST FUNDEB - EXERC
CORRENTE

Art. 6° A presente Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Capanema, Estado do
Parana, aos 14 dias do més junho de 2013.

Lindamir Maria de Lara Denardin
Prefeita Municipal

Rosangela Mara Martini
Secretaria de Administragéo

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122
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Municipio de Capanema - PR

LEI N° 1.607, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017.

Altera a redagdo da Lei 1.450/2013.

A Camara Municipal de Capanema, Estado do Parana, aprovou e o Prefeito do Municipio
de Capanema sanciona a seguinte:

LEI
Art. 1° O art. 2° da Lei Municipal n® 1.450/2013 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2° A contratagdo de profissionais por meio desta Lei visa exclusivamente
suprir a falta de docentes e servidores de carreira nos casos de licengas e vacdncia de

cargos publicos.
Art. 2° O art. 3° da Lei Municipal n° 1.450/2013 passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 3° Sdo criados os seguintes cargos e numeros de vagas:

[ - até 55 vagas para docentes;

II - até 15 vagas para educadores infantis;

111 - até 05 vagas para auxiliares administrativos;

IV - até 20 vagas para servigos gerais,;

V - até 02 vagas para profissionais de Educagdo Fisica e treinadores de

modalidades esportivas;

§ 1° O prazo dos contratos de trabalho dos profissionais contratados por esta Lei
serd de no maximo um ano, prorrogaveis até dois anos.

§ 2° Os prazos dos contratos de trabalho serdo definidos conforme a necessidade
da administrag¢do, nao havendo obrigatoriedade de um prazo minimo.

§ 3° Havendo necessidade da Administragdo, em razdo de eventuais licengas ou
afastamentos, podera ser determinada a realizagdo de servigos extraordindrios pelos
profissionais contratados por meio desta Lei, respeitando a legislagdo em vigor.

§ 4° A convocagdo para realizagdo de servigos extraordindrios deverd respeitar
a ordem de classificagdo do processo seletivo simplificado, dentre os profissionais ja

contratados.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR



7., ot
7 CApaANEMA N

Municipio de Capanema - PR

Art. 3° O art. 4° da Lei Municipal n° 1.450/2013 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 4° 4 sele¢ao do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei serd feita
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagdo e obedecido os
critérios de selegdo previstos no respectivo edital,

§ 1° A validade do processo seletivo simplificado deverd ser de um ano, permitida
a sua prorrogagdo por mais um ano.

§ 2° A contratagdo serd feita pelo Regime Geral de Previdéncia Social, dentro
das normas trabalhistas.

§ 3° O vencimento dos profissionais contratados mencionados nos incisos I e II
do art. 3° serd o piso salarial para o magistério.

§ 4° O vencimento dos profissionais contratados mencionados nos incisos 11l e IV
do art. 3° serd o saldrio minimo previsto em legislagdo municipal para os respectivos

cargos.
§ 3° O vencimento dos profissionais contratados mencionados no inciso V do art.

39 serd de RS 1.342,50 (mil trezentos e quarenta e dois reais ¢ cinquenta centavos).
Art. 4° O art. 5° da Lei Municipal n° 1.450/2013 passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 5° Para dar suporte as despesas de que trata esta Lei, serdo utilizados os
recursos oriundos das dotagdes orgamentdrias especificas de cada Secretaria, previstas
Junto a LOA do respectivo exercicio financeiro, respeitada a lotagdo de cada

profissional contratado.

Art. 5° A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos 16 dias do
meés de fevereiro de 2017.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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