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PROJETO DE LEI N° 01/2017
Poder Legislativo
PROTOCOLO
Numero Data Rubrica ) ) )

Concede revisdo geral anual e reajuste aos servidores
- ) a da Caimara Municipal de Capanema, Estado do

59101322403 £27) o Wb Parana.

Camars Municipsl de Vereadaras
Capanemas - FR

A Céamara Municipal de Capanema, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica concedido, com base no art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal e art.
18, § 5° da Lei Municipal n® 1.358/2011 c/c art. 162 da Lei Municipal n° 877/2001,
revisdo geral anual e reajuste aos vencimentos dos cargos de provimento efetivo e
comissionado do quadro de pessoal da Camara Municipal de Capanema, Estado do
Parana, no percentual de 7,64% (sete virgula sessenta e quatro por cento), sendo
4,69% (quatro virgula sessenta e nove por cento) a titulo de revisdo geral anual €
2,95% (dois virgula noventa e cinco por cento) a titulo de reajuste.

Pardgrafo dinico. O percentual de 4,69% (quatro virgula sessenta e nove por cento)
levou em consideragdo a perda inflacionaria havida nos ultimos 12 (doze) meses,
medida entre margo de 2016 e fevereiro de 2017, pelo indice do INPC/IBGE - indice
Nacional de Precos ao Consumidor - anual.

Art. 2° As tabelas de vencimentos, resultantes da aplicagdo dos indices de revisdo e
reajuste concedidos, serdo instituidas por meio de ato préprio do Presidente do Poder
Legislativo Municipal, nos termos do art. 54 da Lei n° 1.358/2011.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagdes orgamentérias
proprias consignadas em or¢amento.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
retroativos a partir de 1° de marco de 2017.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Paran4, aos .... dias do
més de margo de 2017.

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

A atual Mesa Executiva da Cdmara Municipal, no intuito de manter o poder aquisitivo
e valorizar o trabalho realizado por seus servidores, apresenta proposta para conceder-
lhes revisdo geral anual e reajuste na ordem de 7,64% (sete virgula sessenta e quatro
por cento), com fundamento no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal e art. 18, § 5°
da Lei Municipal n° 1.358/2011 c/c art. 162 da Lei Municipal n° 877/2001.

Diante de tal objetivo, apos analise da situag@o financeira da Camara Municipal,
definiu-se que os vencimentos dos servidores podem ser reajustados, além do indice de
inflacdo, em 2,95% (dois virgula noventa e cinco por cento).

Este indice, a titulo de reajuste (ganho real), ¢ o que serd possivel por ora,
considerando a evolugdo da receita nos ultimos anos € o atual percentual de gastos
com pessoal no Poder Legislativo. Ressalta-se que o quadro de servidores desta Casa
de Leis € extremamente reduzido, contando, atualmente, apenas com 5 (cinco)
servidores.

E importante destacar que este Poder Legislativo possui sua propria estrutura
organizacional, com plano de cargos e saldrios diferenciados do Poder Executivo.
Ainda, que é Poder independente e autonomo, de forma que possui orgamento proprio
para suportar o reajuste sugerido.

Em anexo, em ateng@o ao estabelecido no art. 16, incisos I e II, da Lei Complementar
n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), segue relatorio de impacto financeiro
das despesas com pessoal, bem como declara¢do do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequag@o orgamentdria e financeira.

Esperamos, assim, diante das razdes aduzidas, que o Projeto encontre favoravel
acolhimento dos nobres Pares.

Capanema-PR, em 20 de margo de 2017.
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REFERENCIAS LEGAIS:

Constituicido Federal:

Art. 37, inciso X, que estabelece: “a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio
de que trata o § 4° do art. 39 somente poderfo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices”.

Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete
aumento da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subseqiientes;

Il - declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orcamentdria e financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes or¢gamentarias.

(...).

Lei Organica Municipal:

Art. 37. A Camara Municipal compete, privativamente, a seguinte atribuigdo:
III - organizar os seus servicos administrativos;

Art. 38. Cabe, ainda, a Camara Municipal:

I - dispor sobre a criagdo, transformacg@o e extingdo de cargos, empregos ou fungdes
para atendimento dos seus servicos e fixacdo da respectiva remuneracio, observados
os parametros estabelecidos por esta Lei Organica e legislacdo correlata;

()

V — zelar pela preservagdo da sua competéncia legislativa em face da atribuicdo
normativa do Executivo;

Art. 78. E de competéncia exclusiva da Cadmara Municipal a iniciativa dos projetos de
leis que disponham sobre:

()

IT - fixagc@0 e aumento da remuneragdo dos seus servidores, observado o disposto nos
incisos VIII e XII do Artigo 235 desta Lei Organica.

Regimento Interno da Cimara Municipal de Capanema:

Art. 120. Toda matéria legislativa de competéncia da Camara, com sanc¢éo do Prefeito,
sera objeto de projeto de lei; todas as deliberagGes privativas da Camara, tomadas em
Plenario, terdo forma de decreto legislativo ou de resolugéo.
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Lei Municipal n° 1358/2011:

Art. 18. Considera-se vencimento a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo
Poder Legislativo, por periodo mensal de servigo, ao servidor ocupante de cargo, pelo
efetivo servigo prestado.

(..)

§ 5°. Fica assegurada a revisdo geral aos servidores do Poder Legislativo Municipal,
que deverd ser efetuada anualmente por Lei especifica, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal,
aplicando-se as seguintes disposi¢des: (Redagio acrescida pela Lei n® 1.582/2016)

I — Fica estabelecido o més de mar¢o como data base da categoria; (Redacdo acrescida
pela Lei n® 1.582/2016)

IT — Fica adotado como indice oficial da Camara Municipal de Capanema para a
revisdo geral anual, o INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, do IBGE —
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. (Redacdo acrescida pela Lei n°
1.582/2016)

Art, 54, O Departamento Administrativo ¢ Financeiro, através de Ato proprio do
Presidente da Camara, atualizard obrigatoriamente os valores constantes da Tabela de
Progressdo do Plano de Carreira, todas as vezes que houver alteracdo do valor nominal
do vencimento basico, reajuste ou revisdo do vencimento dos servidores. (Redagio
dada pela Lei n° 1.582/2016)

Lei Municipal n°® 877/2001:

Art. 162. No més de marco de cada ano, através de Lei especifica haverd reajuste dos
vencimentos e remuneracdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas do
Municipio.

Paragrafo dnico — O reajuste de que trata este artigo terd como base, o indice de
inflagdo e a capacidade financeira do Municipio.



SERIE HISTORICA DO INPC

(concluséo)
VARIACAO
ANO MES NUMERO INDICE (%)
(DEZ 93 = 100) NO 3 6 NO 12
MES MESES MESES ANO MESES

2014 JAN 3946, 44 0,63 1,90 2,96 0,63 5,26
FEV 3971,70 0,64 2,00 3,46 1,27 5,39
MAR 4004,27 0,82 2,10 4,03 2,10 5,62
ABR v 4035,50 0,78 2,26 4,20 2,90 5,82
MAI 4059,71 0,60 2,22 4,26 3,52 6,08
JUN 4070, 27 0,26 1,65 3,79 3,79 6,06
JUL 4075,56 0,13 0,99 3,27 3,92 6,33
AGO 4082, 90 0,18 0,57 2,80 4,11 6,35
SET 4102, 90 0,49 0,80 2,46 4,62 6,59
ouT 4118,49 0,38 1,05 2,06 5,02 6,34
NOV 4140,32 0,53 1,41 1,99 8,57 6,33
DEZ 4165, 99 0,62 1,54 2,35 6,23 6,23
2018 JAN 4227,64 1,48 3,65 3,73 1,48 7,13
FEV 4276,69 1,16 3,29 4,75 2,66 7,68
MAR 4341,26 1,51 4,21 5,81 4,21 8,42
ABR 4372,08 0,71 3,42 6,16 4,95 8,34
MAI 4415,37 0,99 3,24 6,64 5,99 8,76
JUN 4449,36 0,77 2,49 6,80 6,80 9,31
JUL 4475,17 0,58 2,36 5,85 7,42 9,81
AGO 4486,36 0,25 1,61 4,90 7,69 9,88
SET 4509, 24 0,51 1,35 3,87 8,24 9,90
ouT 4543, 96 0,77 1,54 3,93 9,07 10,33
Nov 4594, 40 1,11 2,41 4,05 10,28 10,97
DEZ 4635,75 0,90 2,81 4,19 11,28 11,28
2016 [T JAN 4705,75 1,51 3,56 5,15 1,51 14,31
FEV 4750, 45 0,95 3,40 5,89 2,47 11,08
MAR 4771,36 0,44 2,93 5,81 2,93 9,91
ABR 4801, 89 0,64 2,04 5,68 3,58 9,83
“MAI 4848, 95 0,98 2,07 5,54 4,60 9,82
JUN 4871,74 0,47 2,10 5,09 5,09 9,49
JUL 4902, 92 0,64 2,10 4,19 5,76 9,56
AGO 4918,12 0,31 1,43 3,53 6,09 9,62
SET 4922,05 0,08 1,03 3,16 6,18 9,15
ouT 4930, 42 0,17 0,56 2,68 6,36 8,50
NOV 4933,87 0,07 0,32 1,75 6,43 7,39
DEZ 4940,78 0,14 0,38 1,42 6,58 6,58
2017 JAN 4961,53 0,42 0,63 1,20 0,42 5,44
FEV 4973, 44 0,24 0,80 1,12 0,66 4,69

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Indices de Precos,
Sistema Nacional de fndices de Pregos ao Consumidor.
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Relatério de Impacto Financeiro nas Despesas com Pessoal

Projeto de Lei 01/2017 — Poder Legislativo

Limitadores: Lei de Responsabilidade Fiscal

Composigdo do total da despesa com pessoal da Cémara Municipal de Capanema,
incluidas as despesas com o reajuste de 7,64% salarial de marco de 2017, para os fins limitadores
estabelecidos pelos artigos 19 e 20 da Lei Complementar n° 101/2000.

Especificacio 2017 2018 2019

Receita Corrente Liquida do Municipio 52.494.556,39 | 54.594.338,00 | 56.778.1 12,00
Despesa total com pessoal projetada ao ano 1.905.000,00 | 2.050.542,00 | 2.207.204,00
Total das despesas com pessoal no ano 1.905.000,00 | 2.050.542,00 2.207.204,00
Percentual utilizado em relagio 2 RCL — Despesa de
Pessoal (Limite 6% - Art. 20, II, alinea “3” da LRF) 3,63% 3,76% 3,89%

Limitadores CF 2017 2018 2019
Recursos destinados 2 CAmara Municipal - Duodécimo 3.025.000,00 | 3.275.660,28 3.406.686,72
7% - Emenda Constitucional n° 58/2009 — Limite
com gastos de pessoal 70% - Art. 29-A, 1 - CF. 2.117.500,00 | 2.292.962,20 2.384.680,70

A Camara Municipal ndo gastard mais de setenta por cento (70%) de sua receita com folha de
pagamentos, incluindo o gasto com subsidio de seus vereadores (Art. 29%, §1° da CF)

Percentual da despesa com pessoal em relagdo a
receita tributdria anual.

62,98% 62,60% 64,79%

0 de margdo de 2017.
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Contador
CRC-PR 048092/0-9

Capanem
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Capanema-PR, 20 de margo de 2017.

DECLARACAO

Em ateng¢do a Lei Complementar 101/2000, com referéncia ao art. 16, inciso II,
declaro que o aumento anual de vencimentos e vantagens fixas possui adequacdo orcamentéria e
financeira com a Lei Orgamentéria Anual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e compatibilidade com

o Plano Plurianual Projetado 2017-2020.
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Presidente do Poder Legislativo

Rua Padre Cirilo, 1270 - Cx Postal, 23 - Centro - 85760-000 - Capanema - PR
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