Municipio de Capanema - PR

Exposic¢io de Motivos do Projeto de Lei n.° Q /2025

Excelentissimo Senhor Presidente
Nobres Vereadoras e Vereadores da
Camara Municipal de Capanema - Pr

O presente Projeto de Lei Complementar visa alterar a Lei Complementar n° 7, de 13 de
novembro de 2014, com a proposta de unifica¢io e centralizagdo das fungdes relativas a
avaliagdo de desempenho e processos administrativos disciplinares dos servidores publicos
municipais, criando a Comissdo Disciplinar e de Avaliagdo (CDA). Esta medida é essencial
para otimizar a administragdo piblica municipal, garantindo mais eficiéncia, transparéncia e
agilidade nos processos relacionados ao funcionalismo.

1. Racionalizacio da Estrutura Administrativa

Atualmente, a Lei Complementar n® 7/2014 prevé a existéncia de duas comissdes
distintas: a Comissdo Disciplinar e de Avaliagdo (COPAD) e a Comissdo Disciplinar e
Processante (CDP), cada uma com fungdes especificas de avaliagdo de desempenho e de
processo administrativo disciplinar. No entanto, ambas as comissdes nio tém sido efetivamente
utilizadas, dada a escassez de processos disciplinares e a falta de avaliagdo sistematica dos
servidores em estagio probatdrio.

A proposta de unificar essas duas comissdes em uma Unica estrutura, a CDA, visa
simplificar a gestdo dos servidores publicos, centralizando todas as fun¢des de avaliacdo e
disciplina. A centralizagdo permitirda uma maior agilidade, evitando a duplicago de esforcos e
a sobrecarga de trabalho nas comissdes. Com isso, a CDA estard apta a realizar tanto as
avaliagdes de desempenho de servidores em estdgio probatorio quanto os processos
administrativos disciplinares de maneira mais eficiente.

2. Maior Eficiéncia na Avaliaciio e Gestio de Servidores

A CDA, composta por seis membros, serd responsavel por todas as questdes relacionadas
ao desempenho dos servidores publicos, incluindo a avaliagdo durante o estagio probatorio e a
homologag¢do dos processos. Este niimero de membros foi cuidadosamente definido para
garantir que a comissdo tenha a capacidade de tomar decisdes de forma colegiada e com a
devida imparcialidade. A comissdo contara com trés membros titulares e trés suplentes, todos
servidores estdveis, que ndo ocupem cargos comissionados, assegurando a integridade e a
imparcialidade nas decisdes.

A centralizagdo das responsabilidades na CDA garante que o processo de avaliagio de

desempenho e a decisdo sobre exoneragdo de servidores sejam conduzidos com mais rigor e
transparéncia, eliminando as falhas do sistema atual, onde a avaliagdo de servidores e os
processos disciplinares ndo acontecem de maneira consistente e eficaz.
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3. Economia e Sustentabilidade Administrativa

A proposta também tem um impacto positivo na economia administrativa. A criagdo de
uma unica comissdo reduzird custos operacionais ao eliminar a necessidade de manter duas
comissdes separadas, ambas com fungdes semelhantes. Além disso, o processo de gestdo e
avaliacdo serd mais 4gil e eficaz, permitindo que a administragio publica de Capanema possa
responder com mais rapidez as demandas e garantir maior eficiéncia no servigo ptblico.

4. Responsabilidade e Transparéncia

Com a criagdo da CDA, todos os processos de avaliagdo e disciplina estardo centralizados
em uma unica comissdo, 0 que permitira um acompanhamento mais rigoroso e transparente.
Além disso, as decisdes serdo tomadas de forma colegiada, o que assegura maior imparcialidade
e equidade nas analises e julgamentos dos casos.

A CDA tera a responsabilidade de instaurar e conduzir os processos administrativos
disciplinares, além de julgar as avaliagdes de desempenho, aplicar as sangdes cabiveis,
homologar as avaliagdes de estdgio probatorio e analisar os recursos interpostos pelos
servidores. Essa centralizagdo também traz uma maior responsabilidade para a comissdo, que
sera encarregada de garantir o cumprimento das leis e normas vigentes, sempre respeitando os
direitos dos servidores, como a ampla defesa e o contraditério.

5. Adequacio a Realidade do Municipio

Diante da realidade de Capanema, um municipio de porte pequeno, com um numero
reduzido de servidores, a centralizagdo das fungdes da COPAD e da CDP em uma tunica
comissdo se mostra ndo apenas legal, mas também estratégica. A criagdo da CDA permitira
uma gestdo mais pratica e eficiente, sem comprometer a qualidade dos servigos prestados a
populacdo. Além disso, se adapta a necessidade de Capanema, onde a quantidade de processos
administrativos e de avaliacdes de desempenho ainda é modesta, mas a medida irad preparar a
administragdo publica para o futuro, quando esses processos se tornardo mais frequentes e
estruturados.

6. Fortalecimento do Compromisso com a Populacio

Esta mudanga nfio se trata apenas de uma reforma administrativa, mas de um
compromisso com a eficiéncia e responsabilidade publica. Ao unificar as comissdes e tornar a
CDA responsavel por todos os processos de avaliagdo e disciplina, o municipio estara dando
um grande passo para garantir que os servidores publicos desempenhem suas fun¢des com
qualidade e compromisso com a populag@o.

A CDA nio apenas facilitara a gestdo dos servidores, mas também proporcionara uma
maior justica no processo de avaliagdo e exoneragdo, assegurando que apenas os servidores
mais aptos e comprometidos com os valores da administragdo publica permanegam no quadro
de funcionarios.
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7. Conclusio

Senhores Vereadores, este projeto de lei visa criar uma estrutura mais moderna, eficiente
¢ adaptada as necessidades de Capanema, fortalecendo a gestio publica municipal. A cria¢do
da CDA centraliza as fungdes da COPAD e da CDP, unificando as responsabilidades de
avaliagdo de desempenho e de processos disciplinares em uma tnica comissio. Esse projeto ira
promover uma administragdo publica mais 4gil, justa e transparente, além de otimizar recursos
e garantir maior responsabilidade na gestio dos servidores.

Contamos com o apoio de todos os vereadores para a aprovagdo deste projeto, que, sem
duvida, trard beneficios significativos para a gestdo piblica municipal e para os servidores que
atuam com dedicagdo no municipio.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Paran4 - Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 28 do més de fevereiro de 2025.

N Kessler
Prefeito Municipal
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