Municipio de Capanema - PR

Exposiciio de Motivos do Projeto de Lei Complementar n® 6/2023

Excelentissimo Senhor Presidente e cémara Municipal de c?ﬁianema -PR
demais Vereadores da Camara Municipal de mmwmnmmw
Capanema - PR. PROTOCOLO GERAL 7012028

Data® 16/10/2023 - - Horarla: 09:3
Administrativo

Nos termos do art. 123, IV, da Lei Orgénica do Municipio de Capanema, tenho a honra
de submeter a elevada deliberagdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei Complementar n°
6/2023, para apreciagio e aprovagao dos nobres Edis, se assim o entenderem.

O presente Projeto de Lei Complementar dispde sobre a regulamentagio geral de gestdo
de pessoas do Poder Executivo Municipal, revogando-se assim as Leis n° 1.280/2010 e n°
1.476/2013, as quais tiveram a sua importancia, porém precisam ser revistas, em razdo da
realidade do Municipio de Capanema atualmente ¢ as projegdes para uma Administragao
Publica municipal organizada, especialmente quanto 3 eficiéncia administrativa e a qualidade
dos servigos publicos prestados a populagdo capanemense.

Diante do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) celebrado entre o Municipio de
Capanema € 0 Ministério Pablico do Estado do Parana, relativo & gestdo de pessoal do Poder
Executivo, foi debatido internamente sobre a necessidade de reformulagdo ger al das Leis que
regem o tema, ndo apenas para se adequar aos termos do acordo celebrado e das exigéncias do
Ministério Publico, mas, também, para estabelecermos um marco na regulamentagio do Servigo
publico municipal, enxugando a maquina publica municipal, como veremos a seguir.

1 - enxugamento da maquina publica, com extingao de 26 carreiras e de centenas de
cargos publicos;

2 - reducio de vagas de determinados cargos publicos;

3 - estabelecimento de diretrizes claras de gestdo de pessoas voltadas para o servico
publico de exceléncia;

4 - prioridade de cargos publicos com formagao em ensino superior;

5 - eliminagdo das confusas tabelas da Lei n® 1.280/2010, adotando um sistema de
redacdo mais simples e de facil compreensao;

6 - descricdo pormenorizada das atribuicdes de todos os cargos pliblicos de provimento
efetivo;

7 - descricdo das atribuigdes de todos os cargos publicos de provimento em comissio;

8 - descri¢io das atribuigdes das funcdes de confianga com natureza de chefia e
direcio;

9 - instituicio de um sistema normativo que simplifica a gestao de cargos em comissdo
e de fungdes de confianga na administragdo publica municipal, utilizando o padrio mais
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recente implementado pelo Governo Federal, seguindo os moldes da Lei Federal n°
14.204/2021;

10 - estabelece critérios gerais para ocupagdo de cargos em comissio e de funcdes de
confianca e regras para coibir os chamados “desvios de funcdo”;

11 - concede uma valorizagdo a carreira de servidores publicos municipais que
possuem a menor remuneracdo do quadro funcional, qual seja, a de Auxiliar de Servigos
Gerais (especialmente as zeladoras e cozinheiras da Secretaria Municipal de Educacio e
Cultura), equiparando com a remuneragéo da carreira de Auxiliar de Servigos Gerais I;

12 - concede uma valorizacdo para os servidores mais antigos da Administragdo
Puablica municipal, que ja ultrapassaram os 25 anos de servigo publico, mas que, em razio
da limitagdo existente na legislagdo, ndo possuem direito a elevagdo do adicional por
tempo de servigo (quinquénios) apos os referidos 25 anos de carreira, o que desestimula
a continuidade da prestagdo dos servigos;

13 - corrige a distorgdo salarial de algumas carreiras, incluindo a alteracdo da
nomenclatura, inclusdo de diversas atribui¢des para atender ao interesse piblico, como,
por exemplo:

a) Analista-Tributario da Receita Municipal (antigo Fiscal de Tributos);
b) Analista de Tesouraria (antigo Tesoureiro);

¢) Analista Patrimonial (antigo Agente Patrimonial - atualmente sem servidor);
d) Engenheiro Agrénomo (atualmente sem servidor);

e) Engenheiro Ambiental (atualmente sem servidor);

f) Médico Ginecologista;

g) Médico Pediatra;

h) Médico Veterinario (atualmente sem servidor);

1) Técnico Agropecuario (antigo Técnico em Topografia);

J) Técnico de Contabilidade (antigo Auxiliar de Contabilidade);

k) Técnico de Engenharia (antigo Auxiliar de Engenharia);

1) Técnico Patrimonial (antigo Operador de Computador).

14 - altera a nomenclatura de algumas carreiras:

a) o Analista de Recursos Humanos passa a ser Analista de Gestdo de Pessoas;
b) o Assistente de Informatica passa a ser Analista de TI;

c) o Atendente de PS passa a ser Técnico Administrativo;

d) o Auditor Fiscal passa a ser Auditor-Fiscal da Receita Municipal;

e) o Médico Clinico Geral 40h passa a ser Médico Clinico Geral;

f) o Médico Clinico Geral 20h passa a ser Médico Clinico Geral I,

g) o Odontologo 40h passa a ser Odontélogo;

h) o Odontologo 20h passa a ser Odontologo I1;

1) o Técnico em Radiologia 20h passa a ser Técnico de Radiologia.

15 - cria duas carreiras novas no quadro de pessoal, quais sejam, de Fisioterapcuta
Esportivo e de Terapeuta Ocupacional;

16 - ajusta a remuneracdo dos Agentes Comunitarios de Saide e dos Agentes de

Combate a Endemias, conforme repasse do Governo Federal;
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17 - permite o repasse, na forma de adicional, do piso de enfermagem para os
profissionais do setor, conforme verbas repassadas pelo Governo Federal;

18 - valoriza os profissionais do programa Mais Médicos corrigindo uma distorcéo e
aperfeicoando as regras do Auxilio Moradia e do Auxilio Alimentacio;

19 - estabelece diretrizes para a lotagd@o e a redistribuigdo de servidores entre orgdos
publicos, conferindo maior seguranca juridica;

20 - extingue 9 (nove) funcgdes gratificadas;

21 - institui a Politica Municipal de Desenvolvimento de Pessoas.

Com efeito, sdo inimeros os beneficios para a organizagdo e eficiéncia administrativa
trazidos pelo presente Projeto de Lei Complementar, representando um verdadeiro
enxugamento da maquina publica, visando, precipuamente, ao aperfeicoamento e a
modernizagdo administrativa.

Outrossim, € importante ressaltar a alteragdo da nomenclatura de algumas carreiras do
servigo publico municipal, o que foi pensado para trazer a Capanema o que ha de mais moderno
para a Administragdo Publica, conferindo maior racionalidade e similitude nas nomenclaturas
utilizadas.

Além disso, com relagdo ao TAC celebrado com o MP, foram estudadas diversas Leis e
regulamentos sobre o tema, para fins de gestdo dos cargos comissionados e das fungdes de
confianga, especialmente quanto a descrigdo das atribuigdes de cada cargo.

Do estudo realizado, foram utilizadas como modelos:

a) a Lei Federal n® 14.204/2021;

b) a Lei Estadual n® 11.455/1996;
c) a Lei Estadual n° 15.913/2008;
d) a Lei Estadual n° 16.960/2011;

¢) a Resolugdo n® 2.303/2008 ¢ seu Anexo, expedida pela Procuradoria-Geral de
Justica do Estado do Parana.

Ou seja, a estrutura normativa de descrig@o geral das atribuicoes dos cargos e fungdes no
ambito da Lei e a abertura para regulamentagio especifica por meio de Decreto seguiu o modelo
mais atualizado do Governo Federal e da propria legislacao do Ministério Publico paranaense.

Com relagdo aos numeros envolvendo a presente proposta legislativa, seguem algumas
informacdes relevantes:

1 - Atualmente, o quadro de pessoal do Poder Executivo municipal previsto na
legislagdo indica a existéncia de 67 carreiras publicas.

Com a reforma pretendida, o nimero total de carreiras sera de apenas 43, incluindo as
duas novas carreiras criadas. ®
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2 - Dentro das 67 carreiras publicas existentes atualmente, hd uma previsao de 767
vagas dentre todos os cargos publicos.

Com a reforma pretendida, o nlimero total de vagas serd de apenas 449.

3 - Dentro das 26 carreiras extintas, serdo extintos um total de 346 cargos publicos.

Todavia, dentro de algumas carreiras extintas ha servidores em atividade, que
permanecerdo no quadro de pessoal do Poder Executivo municipal até a sua aposentadoria
ou outra forma de vacancia do cargo publico. Nessas condigdes ha 139 servidores
efetivos.

Dessa forma, de forma imediata, havera uma extingio de 207 vagas dentro do quadro
de pessoal do Poder Executivo.

Traduzindo esses niimeros em valores monetarios, o potencial total de economia
mensal com a extingdo das 207 vagas imediatas ¢ de mais de R$ 480.000,00, ou seja,
quase meio milhdo de reais mensais, caso todas essas vagas estivessem preenchidas, isso
sem contar com todos os encargos trabalhistas e previdenciarios, que chegam ao
percentual de 32% da remuneracdo mensal de cada servidor.

4 - Caso todas as vagas das carreiras publicas que existirdo apos a reforma estejam
preenchidas (449), somados os servidores em atividade de carreiras extintas (139), o
quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo municipal serd, no maximo, de 588
servidores, o que sera reduzido com o tempo, conforme haja a vacéncia dos cargos
publicos extintos.

5 - Dentro das 43 carreiras que passaro a existir, com a presente reforma, serdo criadas
41 vagas e serdo extintas 13 vagas, ocorrendo, portanto, a cria¢do de, apenas, 30 novas
vagas dentro do quadro de pessoal do Poder Executivo.

Traduzindo esses niimeros em valores monetarios, o potencial total de despesa mensal
com a criagdo de 30 novas vagas € de cerca de R$ 157.000,00, caso todas essas vagas
estejam preenchidas, sem contar com todos os encargos trabalhistas e previdenciarios,
que chegam ao percentual de 32% da remuneragdo mensal de cada servidor.

Todavia, é importante consignar que nem todas as vagas serdo preenchidas
imediatamente, alids, talvez sequer sejam preenchidas em sua totalidade, pois isso
depende de ocorréncia de concurso publico, existéncia de candidatos aprovados, além da
existéncia de necessidade no caso concreto.

Noutro vértice, o valor indicado acima como potencial total de despesa mensal com a
criacdo das 30 novas vagas ¢ apenas para ilustragdo, ja que boa parte dessas vagas, se
preenchidas, substituirdo os profissionais que atualmente estdo contratados em regime
temporario, através de Processo Seletivo Simplificado (PSS), o que acarretara uma
compensagao de despesas.

6 - Com as extingdes e as criagdes de Funcdes de Confianca e de Cargos
Comissionados havera somente o acréscimo de 2 novos cargos, sendo que um deles ja foi
previsto na legislagdo, qual seja, o cargo de Secretario Executivo do DECAP. @

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 o
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - www_capanema.pr.gov.br Pagina: 4




N7 Capmenh

Municipio de Capanema - PR

Nesse rumo, além de todo o enxugamento da maquina administrativa, por meio da
extingdo de cargos, coforme demonstrado alhures, ha outras duas medidas tomadas para fins de
reducdo de despesas e eventuais compensagdes, quais sejam:

a) A previsdo no texto da reforma da extin¢do do recolhimento do FGTS para as
contratagdes temporarias, o que gerara uma economia mensal de cerca de
R$ 55.000,00, conforme certidio emitida pelo Departamento de Recursos
Humanos.

b) Economia média de mais de R$ 28.000,00 mensais, nos ultimos 6 meses (abril a
setembro), por meio de atuagdo administrativa pioneira e preventiva na retengio
do Imposto de Renda retido na fonte de fornecedores, cuja atuacdo sera mantida
permanentemente.

Dessa maneira, com relagdo a extingdo e criagdo de cargos e vagas no servigo publico, é
forgoso ressaltar a impossibilidade de identificagdo precisa e 100% conclusiva a respeito do
aumento ou redugdo de despesa, ja que para isso faz-se necessario avaliar o preenchimento de
todos os cargos e vagas disponiveis.

Logo, havendo a andlise por meio desse critério, sem dividas havera uma reducdo
significativa de despesa, em razio do niimero de cargos e vagas que estio sendo extintos por
meio da presente proposta legislativa.

De qualquer forma, de acordo com o mencionado acima, o Poder Executivo municipal
estabeleceu duas agdes para a eventual compensagdo de despesas, as quais, em conjunto,
economizario cerca de RS 83.000,00 de despesa obrigatoria.

Por outro lado, para evitar qualquer discussdo a respeito do projeto, foi solicitada a
confec¢iio de parecer contabil com o estudo de impacto financeiro-orcamentario das despesas
obrigatorias que o Municipio assumira, de forma imediata, com a entrada em vigor da presente
proposta legislativa, cumprindo, portanto, os requisitos legais e constitucionais.

Com efeito, acreditamos que o presente projeto de Lei Complementar constituir-se-4 num
marco de transformagdo e de evolugdo de gestdo de pessoal do Municipio de Capanema,
revelando-se, portanto, como um dos principais projetos de Lei desta gestdo municipal, que
com apoio do Poder Legislativo municipal esta transformando a realidade e permitindo a
construgdo de um futuro promissor de evolugdo do servigo publico e da gestio publica
municipal.

Com a presente exposi¢do de motivos e prestadas as justificativas constitucionais e legais,
o Poder Executivo de Capanema, por seu Prefeito Municipal, espera a tramitac¢do e aprovagao
do Projeto de Lei, requerendo, ainda, @ Vossa Exceléncia que seja apreciado com a celeridade
possivel, ante a relevancia de sua matéria. @
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Com fundamento nas razdes expostas, solicitamos a aprovagdo do presente Projeto na
forma em que se encontra redigido.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de elevada estima ¢ aprego
por Vossas Exceléncias.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 11 dias do més de outubro de 2023.

&+

Americo Bell
Prefeito Municipal
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ANEXO 1 - RELACAO DE ALTERACOES - SERVIDORES EFETIVOS

SALARIO SALARIO CARGA | CARGA | . | VAGAS
NOMENCLATURA DO CARGO HOJE NOMENCLATURA DO CARGOREFORMA INICIAL INICIAL | HORARLA | HORARIA | 2045  acupapas| | VAGAS
: HOJE REFORMA | HOIE |REFORMA| 'O HOJE | REFORMA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGENTE COMUNI‘T;{RIODE SAUDE . R 2604,00
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS ; AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS [ ®s 260400

AGENTE PATRIMONIAL  ANAUSTAPATRIMONIAL | Rsaaie | 4
ANALISTA DE CONTRATACOES PUBLICAS | ANALISTADECONTRATAGOES | RsSS7308

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS _ ANALISTADEGESTAODEPESSOAS | RS 357308
ANALISTA DE TI ANALISTA DETI RS 5573,08
ARQUITETO E URBANISTA __ARQUITETO E URBANISTA RS 612032

AUDITOR FISCAL | AUDIORFISCALDAT MUNICPAL | RsS04750 |
AUXILIAR DE CONTABILIDADE _

AUXILIAR DE ENGENHARIA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il (motorista AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il (motorista) RS 243655
_ AUXILIAR DE SERV: ;08 GERAIS Il {(operador) R$ 252720

EDUCADOR INFANTIL EDUCADOR INFANTI RS 442035

R$ 442055 40 55 31 55
ENFERMEIROQ ENFERMEIRO R$4889,79 | R$4890,00 40 10 5
ENGENHEIRO AGRONOMO INGENHEIRD AGRONOMO RS 4889,79 40 1 0
ENGENHEIRO AMBIENTAL ENGENHLIRO AMBIENTAL RS 391140 557500 40 1 0
ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO CIVIL RS$ 1224067 40 1 1
ENGENHEIRO CIVIL I ENGENHEIRO CIVIL i1 R§ 612032 20 1 1
FARMACEUTICO RS 4880,79 | ] 40 3 2
FISCAL DE TRIBUTOS R$321855 | RE446200 | 40 7 5
FISIOTERAPEUTA RS 4859,79 5489000 | 30 3 2

] 30 ]

FONOAUDIOLOGO RS$ 448979 1490, 1 3 0 3
INSTRUTOR DE ESPORTES R$ 319573 31200.0¢ I 3
MEDICO - CLINICO GERAL RS$ 21075,60 ) | 4« 40 n 0 6
MEDICO — CLINICO GERAL RS 1062360 | R§1062500 [ 20 20 6 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA MEDICO GINECOLOGISTA R$21075.60 | R§1200000 | 40 1 1
MEDICO PEDIATRA MEDICO PEDIATRA R$ 1062360 | R$12000 20 20 1 1
MEDICO VETERINARIO MEDICO VETERINARIO - RS 458979 | 5] 40 40 3 0
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA 5 RS 4889,16 30 30 2 2

ONONTOLOGO 20H ODONTOLOGO RS 9607,17

ODONTOLOGO 40H ] Ol : | Rs4yx979
=

PROCURADOR MUNICIPAL PROCURADOR MUNICIPAL | RS 1609500 a0

PROFESSOR PROFESSOR R$ 221027 R$ 221027 20 20 150 43 150

PSICOLOGO ; ] PSICOLDGO : R$488979 | RS489000 | 40 40 3 2

TECNICO DE ENFERMAGEM ___TECNICO DE ENFERMAGEM RS 220891 40 40 10 2 1

TECNICO DE SAUDE BUCAL TECNICO DE SAUDE BUCAL RS 2137.25 40 40 | 0 P

TECNICO EM RADIOLOGIA 20H i IECNICO DE RADIOLOG RS 2359,14 20 20 3 | 3

TECNICO EM TOPOGRAFIA R§ 373784 40 40 i i [

TESOUREIRO R$ 321855 4n AN 1 1 1
4o e




ANEXO 2 - RELACAO DE CARREIRAS COM A REFORMA

) SALARIO | SALARIO | CARGA | CARGA |VAGA| VAGAS VAGAS
CODIGO| NOMENCLATURA DO CARGO REFORMA INICIAL INICIAL  |HORARIA| HORARIA | S |OCUPADAS| prr bl |
HOJE REFORMA | HOJE |REFORMA| HOJIE | HOIE
AC AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE R$ 2604,00 | R$2640,00 40 49 R 49
ED AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS R$ 2604,00 | R$ 2640,00 40 9 9 10
RM | ANALISTA-TRIBUTARIO DA RECEITA MUNICIPAL| R$ 321855 | R$4462,00 40 7 6 7
) ANALISTA DE CONTRATACOES RS 557308 | R$5575,00 40 2 0 5
GP ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS R$ 557308 R$ 557500 40 2 2 3
TR ANALISTA DE TESOURARIA R$ 3218,55 R$ 5575,00 40 | 1 1
T ANALISTA DETI R$5573,08 | R$5575,00 40 i 0 2
AP ANALISTA PATRIMONIAL R$ 232328 | R$5575,00 40 1 0 1
AQ ARQUITETO E URBANISTA RS 612032 | R$6121,00 40 I 0 2
AS ASSISTENTE SOCIAL R$ 4889,79 | R$4890,00 30 5 | 6
AU AUDITOR-FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL RS 8047,50 | R$ 8050,00 40 2 | 2
SE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il (motorista) RS 2436,55 | RS 2440,00 40 20 1 35
AX AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ITI (operador) R$252720 | RS$2530,00 40 30 14 20
Cco CONTADOR PUBLICO RS 763480 | RS 7635,00 40 2 2 2
EI EDUCADOR INFANTIL R$ 442055 | R$442055 40 55 31 55
EF ENFERME[RO RS 4889.79 | RS$ 4890,00 40 10 5 10
EG ENGENHEIRO AGRONOMO R$ 4889,79 R$ 557500 40 1 0 1
EA ENGENHEIRO AMBIENTAL RS 4889,79 RS 557500 40 1 0 1
EC ENGENHEIRO CIVIL RS 12240,67 | R$ 12242,00 40 1 1 1
EV ENGENHEIRO CIVIL Tl RS 612032 | R$6121.00 20 1 1 2
FA FARMACEUTICO RS 488979 | R$4890,00 40 3 2 4
Fl FISIOTERAPEUTA R$ 488979 | R$4890,00 30 3 2 4
FE FISIOTERAPEUTA ESPORTIVO RS 557500 30 |
FO FONOAUDIOLOGO RS 488979 | R$ 489000 40 3 0 3
B INSTRUTOR DE ESPORTES R$319573 | R$3200,00 40 3 2 2
ME MEDICO CLINICO GERAL R$21075,60 | R$ 21250,00 40 6 0 6
MC MEDICO CLINICO GERAL It RS 10623.60 | R$ 10625.00 20 6 0 6
MG MEDICO GINECOLOGISTA R$ 21075,60 | RS 12000,00 40 20 1 1 2
MP MEDICO PEDIATRA R$ 10623,60 | RS 1200000 20 1 1 2
MV MEDICO VETERINARIO R$ 4889,79 | R$ 557500 40 3 0 3
NU NUTRICIONISTA RS 4889,16 | R$4890,00 30 2 2 4
oD ODONTOLOGO R$9607,17 | R$9780,00 40 6 0 6
oT ODONTOLOGO IT RS 4R%9,79 | RS$4890,00 20 6 2 6
PM PROCURADOR MUNICIPAL R$ 1609500 | R$ 16095,00 40 3 1 3
PR PROFESSOR R$2210,27 | R$221027 20 150 83 150
PS PSICOLOGO RS$ 4889,79 | R$ 4800,00 40 3 2 9
TG TECNICO AGROPECUARIO R$3737,84 | R$4250,00 40 1 1 I
TC TECNICO DE CONTABILIDADE R$3218,55 | R$421000 40 5 1 3
TE TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 2208,91 R$ 2210,00 40 10 2 10
N TECNICO DE ENGENHARIA R$ 249465 | RS 3400,00 40 1 i 1
™ TECNICO DE RADIOLOGIA R$2359,14 | R$2360,00 20 3 I 3
TB TECNICO DE SAUDE BUCAL R$ 213725 R$ 2140,00 40 1 0 4
TO TERAPEUTA OCUPACIONAL R$ 4890,00 40 1
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Municipio de Capanema — PR
Departamento de Recursos Humanos

CERTIDAO

Certificamos para os devidos fins que, de acordo com os dados constantes em
nosso sistema de folha de pagamento o gasto médio do municipio mensalmente com

pagamento de FGTS - Fundo de Garantia de Tempo de Servigo, aos servidores tempordrios é
de R$ 54.700,00.

Municipio de Capanema - Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque

Caminho do Colono, aos 17 dias do més de agosto de 2023.

UMD Q\”U:h})( /XN OO YA N
- , -

Vanessa Dietz " K&faela C. 7. Bach
Analista de Recursos Humanos Analista de Recursos Humanos
Decreto 7049/2022 Decreto 7100/2022
Vanessa Dietz CH
Analista em RH AELA C.Z. BA
Dec, 704912022 RAFAELD = ol
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e Departamento de Contabilidade

DECLARACAO DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO N° 09/2023

Em atendimento aos artigos 16 ¢ 17 da Lei Complementar n° 101
de 04/05/2020 e com a finalidade de fornecer subsidios para as despesas com
atualizacées dos vencimentos nos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Fiscais de
Tributos, Tesoureira e o Adicional por Tempo de Servigos — Quinquénio, aos servidores
com 30 anos ou mais de servico publico efetivo prestado, segue o Parecer:

IMPACTO FINANCEIRO:

O montante a ser despendido para subsidiar as despesas com
atualizacoes dos vencimentos nos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Fiscais de
Tributos, Tesoureira e o Adicional por Tempo de Servicos — Quinquénio, aos servidores
com 30 anos ou mais de servico publico efetivo prestado, nao afetara o equilibrio
financeiro do municipio, com base em dados registrados junto ao Setor Contabil,
portanto seria possivel arcar com tais despesas, pois verifica-se ao final do Primeiro
Semestre do exercicio de 2023, um saldo financeiro gerencial positivo junto a Tesouraria
Municipal no montante R$ 2.894.344,29,

Segue abaixo as demonstragées, das quais sdo baseadas em dados
extraidos a partir do fechamento dos exercicios de 2020, 2021 e 2022:

Exercicio Financeiro de 2020 - Executado Total
Receita Corrente Liquida 65.146.639,17
Despesa Liquida com Pessoal 30.725.640,62
Indice apurado 47,16%

Exercicio Financeiro de 2021 - Executado Total
Receita Corrente Liquida 73.816.310,55
Despesa Liquida com Pessoal 32.355.515,32
Indice apurado 43,83%

Exercicio Financeiro de 2022 - Executado Total
Receita Corrente Liquida 89.594.903,02
Despesa Liquida com Pessoal 39.963.981,59
Indice apurado 44.61%

| IMPACTOS ANTERIORES | 3.936.713,24 |

| IMPACTO ATUAL l 484.310,33 |

Exercicio Financeiro de 2023 - Projetado Total
Receita Corrente Liquida...... 96.000.000,00
i_)espesa Liquida com Pessoal .. 44.385.005,16
Indice projetado 46,23%
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Exercicio Financeiro de 2024 - Projetado Total
Receita Corrente Liquida .. 105.600.000,00
Despesa Liquida com Pessoal ... 47.491.955,52
Indice projetado 44.97%

Exercicio Financeiro de 2025 - Projetado Total
Receita Corrente Liquida .. 116.160.000,00
Despesa Liquida com Pessoal ... 50.816.392 .41
Indice projetado 43,75%

IMPACTO ORCAMENTARIO:

No orcamento vigente existem dotacdes orcamentarias suficientes
para subsidiar a despesas com atualizacdes dos vencimentos nos cargos de Auxiliar de
Servicos Gerais, Fiscais de Tributos, Tesoureira e o Adicional por Tempo de Servigos —
Quinqueénio, aos servidores com 30 anos ou mais de servico publico efetivo prestado,
considerando que o Municipio possui margem que possibilitam suplementacoes de
dotacoes através de autorizagao junto ao or¢camento anual, sendo que para os demais
exercicios financeiros vindouros, poderdo ser adequadas quando na elaboracdo dos
mesmos.

CONCLUSAO:

De acordo com os dados levantados acima, podemos concluir e
demonstrar de forma orientativa e prudencial que as despesas com atualizacdes dos
vencimentos nos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Fiscais de Tributos, Tesoureira
¢ 0 Adicional por Tempo de Servigos — Quinquénio, aos servidores com 30 anos ou mais
de servico publico efetivo prestado, serd suportada orcamentariamente e
financeiramente. Consideramos entdo, com este aumento das despesas, a projecao dos
gastos em pessoal para os exercicios de 2023, 2024 e 2025 ficarao em 46,23%, 44,97%
e 43,75%, respectivamente. Portanto, mesmo com a adicdo destes valores, o indice
permanecera abaixo do limite prudencial de 51,30% estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Capanema-PR, 20 de agosto de 2023.
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