ACORDO DE COOPERACAO TECNICA Ne 03/2021

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA que entre si celebram a Unido, por
intermédio da Delegacia da Receita Federal do Brasil em CASCAVEL-PR
e 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR, para fins de instalacio do Ponto de
Atendimento Virtual da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil

(RFB) - PAV nas dependéncias de'ambiente pertencente ao MUNICIPIO
DE CAPANEMA-PR. '

A UNIAO, por intermedio da DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM CASCAVEL-PR, inscrita
no CNPJ N2 00.394.460/0138-04, com sede na RUA RIO GRANDE DO SUL, n2 1289, bairro CENTRO,
CASCAVEL-PR, CEP 85.801-901, neste ato representada pelo Delegado da Receita Federal do Brasil
em CASCAVEL-PR, FILISBERTO LUIS MIOTO, brasileiro, inscrito no CPF sob o n? 513.106.519-49, no
uso das atribuicdes que lhe confere o inciso lll do § 12 do artigo 364 do Regimento Interno da
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, doravante denominada RFB, aprovado pela Portaria
ME n? 284, de 27 de julho de 2020, doravante denominada DRF/CASCAVEL-PR e o MUNICiPIO DE
CAPANEMA, inscrito no CNPJ n2 75.972.760/0001-60, com sede na Avenida Parigot de Souza, 1080,
Edif. Prefeitura, bairro Centro, Capanema/PR, CEP 85.760-000, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, AMERICO BELLE, inscrito no CPF sob o n?240.595.879-15, doravante denominado
MUNICIPIO, resolvem firmar o presente ACORDO DE COOPERACAC TECNICA, doravante
denominado ACORDO, em observancia as disposi¢es da Lei n® 8666/1993, legislag3o correlacionada
a politica publica e suas alteragdes, mediante as cldusulas e condi¢Bes a seguir descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente ACORDO possui como objeto a prestacdo pelo MUNICIPIO dos servicos da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil listados no Anexo |l do presente ACORDO mediante triagem,
recepcio e solicitacdo de juntada de documentos, pelos servidores do MUNICIPIO, a um Processo
Digital, além do fornecimento de orientagdes sobre os servigos oferecidos no site da RFB e no Portal
e-CAC.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho constante
no Anexo | que, independente de transcrigdo, é parte integrante e indissociavel do presente Acordo
de Cooperagdo Técnica, bem como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles
contidos acatam os participes.



CLAUSULA TERCEIRA — FINALIDADE

O presente ACORDO tem como finalidade o oferecimento aos cidaddos de alternativas para acesso
aos servigos listados do Anexo I, reduzindo o fluxo de contribuintes nas unidades de atendimento da

RFB, bem como aumentando os pontos de atendimento para a consecucdo dos servicos prestados
pela RFB.

CLAUSULA QUARTA - LOCAL PARA ATENDIMENTO

O MUNICIPIO disponibilizard espaco adequado no municipio sede do presente ACORDO, sob sua
responsabilidade, para atendimento aos interessados, com vistas ao acesso e utilizagdo pelos
cidad3os dos servigos definidos na Cladusula Primeira.

CLAUSULA QUINTA — RECURSOS FINANCEIROS

N3o havera transferéncia voluntdria de recursos financeiros entre os participes para a execuc3o do
presente Acordo de Cooperagdo Técnica. As despesas necessarias a plena consecucdo do objeto
acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre os drgios e outras que se fizerem
necessarias, correrdo por conta das dotagdes especificas constantes nos orcamentos dos participes.
Os servicos decorrentes do presente ACORDO serdo prestados em regime de cooperacdo mutua, n3o
cabendo aos participes quaisquer remuneracdes pelos mesmos. '

CLAUSULA SEXTA - FORMA DO ATENDIMENTO

As partes se comunicardo por meio de um Processo Digital, aberto pela RFB em nome do MUNICIPIO,
onde serdo solicitadas juntadas de documentos nos termos e forma definidos no Anexo II.

Paragrafo Primeiro: Apds andlise da demanda, a RFB informara o resultado em despachos
individualizados juntados ao Processo Digital.

Paragrafo Segundo: Todo o tramite sera realizado no formato digital, ndo existindo a circulacio fisica
de documentos, racionalizando custos e proporcionando maior seguranca e celeridade em sua
tramitacao.

Paragrafo Terceiro: A recep¢do dos documentos e a autorizacdo de acesso aos sistemas somente
podera ser concedida a servidor efetivo do MUNICIPIO devidamente identificado e autorizado pelo
prefeito, sendo vedada a disponibilizacdo de acesso a estagiarios ou a outros funciondrios que n2o
sejam devidamente qualificados.

Paragrafo Quarto: O MUNICIPIO e os agentes encarregados da operacionalizacdo deste ACORDO
serdo responsabilizados civil e administrativamente, assegurado o devido processo legal e a ampla
defesa, na hipotese de prestacdo de informagdes falsas ou inser¢cao parcial ou totalmente
fraudulenta de informacdes nos sistemas informatizados disponibilizados pela RFB.

Paragrafo Quinto: Os servigos de recepcdo, conferéncia e encaminhamento de documentos, objeto
deste ACORDO, serdo executados somente mediante autorizacdo expressa da pessoa fisica, do
representante legal da pessoa juridica interessada, ou de seus procuradores devidamente
habilitados, utilizando formulario préprio definido pela RFB.



Paragrafo Sexto: O servidor do MUNICIPIO deverd realizar a conferéncia dos documentos em
conformidade com os checklists fornecidos pela RFB, além da digitalizacdo e solicitagdo de juntada
ao Processo Digital, em conformidade com os procedimentos descritos no Anexo |l deste ACORDO.

Paragrafo Sétimo: O MUNICIPIO e os agentes encarregados da operacionalizacio deste ACORDO sdo
responsaveis pelo conteldo do documento digital entregue e por sua correspondéncia fiel ao
documento original, inclusive em relagdo ao documento digital juntado ao Processo Digital, devendo
o documento em que nao haja correspondéncia com o documento original ser identificado com o
carimbo "NAO ATESTE" ou "COPIA SIMPLES".

Paragrafo Oitavo: O servidor do MUNICIPIO devera cientificar o cidad3o atendido de que os
documentos originais e cdpias dos arquivos digitais transmitidos por meio do e-CAC deverdo
permanecer a disposi¢do da Administragdo Tributdria até que ocorra a extin¢3o do direito da Fazenda
Publica constituir eventuais créditos tributarios deles decorrentes, prevista no art. 173 da Lei n?
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributdrio Nacional (CTN), ou a prescri¢3o da a¢3o para sua
cobranca, prevista no art. 174 da mesma Lei. '

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO:

Para a execug¢do do presente ACORDO, os gastos e atividades relacionadas abaixo serdo de
responsabilidade do MUNICIPIO:

a) saldrios e demais encargos sociais dos servidores indicados pelo MUNICIPIO que deverdo realizar
as atividades previstas na Clausula Sexta, sendo adequada a indicacdo de no minimo dois servidores -
efetivos para o exercicio das fun¢des aqui estabelecidas;

b) material e equipamentos de informatica, acesso a internet, materiais de consumo e expediente
necessarios a realizagdo dos trabalhos; e

c) certificados digitais para possibilitar o acesso dos servidores designados ao atendimento virtual da
RFB — Portal e-CAC.

Paragrafo Primeiro: O MUNICIPIO responsabiliza-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e tributdrias decorrentes da execucdo das atividades sob sua
incumbéncia, previstas neste ACORDO, ndo gerando qualquer vinculo de natureza civil ou trabalhista
entre a UNIAO e os trabalhadores que vierem a ser utilizados pelo MUNICIPIO na execuc3o dos
servicos, obrigando-se, em carater irretratavel e irrevogavel, a preservar a UNIAO, a qualquer tempo,
de reivindicagBes, acdes judiciais e quaisquer outras contingéncias, inclusive quanto a danos
causados por seu pessoal a terceiros.

Paragrafo Segundo: Todos os agentes encarregados da operacionalizagdo deste ACORDO pelo
MUNICIPIO s3o legalmente responsdveis pela guarda de sigilo no que concerne aos dados e
informacdes de que tiverem conhecimento na execuc¢do das atividades previstas neste ACORDO,
estando sujeitos as penalidades civis, criminais e trabalhistas.

Paragrafo Terceiro: Os servicos prestados pelo MUNICIPIO, previstos neste ACORDO, serdo
executados gratuitamente aos interessados.

Paragrafo Quarto: O MUNICIPIO n3o receberd nenhuma contraprestacio da RFB pela execuc¢do dos
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servicos objeto do ACORDO, considerando a oferta dos servicos como de interesse reciproco das
partes na disponibilizacdo do atendimento presencial para a populacso.

CLAUSULA OITAVA — RESPONSABILIDADES DA RFB

Caberd a RFB estabelecer os responsaveis em seu quadro de servidores pela execucdo dos servicos
definidos no Anexo Il deste ACORDO, sendo também de sua responsabilidade:

a} o treinamento e a orientagdo continua dos servidores indicados pelo MUNICIPIO, que realizardo
as atividades previstas na Cldusula Sexta deste ACORDO:;

b} a atualizagdo continua dos procedimentos e das normas destinadas ao adequado andamento dos
trabalhos;

c) o fornecimento dos modelos de formularios e checklists (em formato n3o editavel) a serem utilizados
na realizacdo dos atendimentos;

d) a disponibilizagdo de canal direto entre a RFB e os servidores do MUNICIPIO para dirimir davidas
e obter os esclarecimentos necessarios a realiza¢cdo dos servicos objeto do presente ACORDO; e

e) a publicacdo do extrato deste Acordo de Cooperagdo Técnica no Didrio Oficial da Unio, bem como
dos eventuais termos aditivos que forem firmados, conforme dispde o paragrafo tnico do art. 61 da
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES COMUNS
a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste ACORDO;
b) executar as agdes objeto deste ACORDO, assim como monitorar os resultados;

c) designar, no prazo de 15 dias, contados da publicagdo do presente instrumento, representantes
institucionais incumbidos de coordenar a execucdo deste ACORDO;

d) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus
colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da outra parte, quando da execucido deste
ACORDO;

e) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado
final;

f) cumprir as atribuicdes proprias conforme definido no instrumento;

g) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as ag¢des, mediante
custeio proprio;

i) permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controle interno e externo), a todos os
documentos relacionados ao ACORDO, assim como aos elementos de sua execugao;
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i) fornecer ao parceiro as informag@es necessérias e disponiveis para o cumprimento das obrigacdes
acordadas;

k) manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n212.527/2011 - Lei de
Acesso a Informagdo - LAI) obtidas em razdo da execugdo do ACORDO, somente divulgando-as se
houver expressa autorizacdo dos participes; e

I) obedecer as restri¢des legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Paragrafo unico: As partes concordam em oferecer, em regime de colabora¢do mutua, todas as
facilidades para a execugdo do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades,

ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA — DOS COMPROMISSOS

Corresponde a obrigagdao comum dos participes manter sigilo das informacdes sensiveis (conforme
classificacdo da Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo - LAl) obtidas em razio da execucdo
do ACORDO, somente divuigando-as se houver expressa autorizacdo dos participes.

Paragrafo Primeiro: A quebra do sigilo das informacdes disponibilizadas por meio deste ACORDO,
fora das hipdteses expressamente autorizadas, sujeitara o infrator as sang¢bes penais, civis e
administrativas previstas na legislacdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERAGAOQ TECNICA

No prazo de 15 dias a contar da celebracdo do presente ACORDO, cada participe designara
formalmente, mediante portaria, os servidores publicos envolvidos e responsaveis para gerenciar a
parceria; zelar por seu fiel cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar, monitorar e
supervisionar as agdes que serao tomadas para o cumprimento do ajuste.

Paragrafo Primeiro: Competird aos designados a comunicagdo com o outro participe, bem como
transmitir e receber solicitagdes; marcar reunides, devendo todas as comunicagdes serem
documentadas.

Paragrafo Segundo: Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este
devera ser substituido. A comunicac3o devera ser feita ao outro participe, no prazo de até 10 dias da
ocorréncia do evento, seguida da identificagcdo do substituto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES

Fica vedado aos participes utilizarem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores nas a¢des empreendidas para execucdo do presente ACORDO,
conforme previsto no §12 do art. 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VIGENCIA

O presente ACORDO tera vigéncia a partir da data de sua assinatura e vigorara por cinco anos,
podendo ser prorrogado por meio de termo aditivo, por periodos iguais e sucessivos, salvo
manifestacdo dos participes em sentido contrario, nos termos da clausula décima sétima.



CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

O presente ACORDO poderd ser alterado, por meio de Termo Aditivo, podendo haver alteracio,

exclusdo e inclusdo de clausulas e estipulagdes de novas condicdes, desde que haja acordo entre as
partes.

Paragrafo Primeiro: As modificagdes no ajuste deverdo ser submetidas 3 prévia anélise juridica por
parte da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

Paragrafo Segundo: S3o vedados aditivos que impliquem repasse ou descentraliza¢do de recursos,
uma vez que isto significaria alteragdo substancial do ajuste.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DENUNCIA

O presente ACORDO poderd ser rescindido, a qualquer tempo, total ou parcialmente, mediante
denlncia expressa de uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias ou por
infringéncia de cldusula deste ACORDO, hipdtese em que a parte prejudicada podera rescindi-lo no
todo, imediatamente, ficando os acordantes responséveis somente pelas obrigacdes referentes ao
tempo em que participaram do ACORDO, sem prejuizo das atividades que estiverem em
desenvolvimento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO ENCERRAMENTO
O presente Acordo de Cooperacdo Técnica serd extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até ent3o firmado aditivo para renova-
lo;

b) por dentncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutencdo da parceria,
notificando o parceiro com antecedéncia minima de 60 dias;

¢) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado; e

d) por rescisdo.

Paragrafo primeiro: Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo
cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do encerramento.

Paragrafo segundo: Se na data da extingdo n3o houver sido alcancado o resultado, as partes
entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade
posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos participes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um
dos participes, mediante comunicag¢do formal, com aviso prévio de, no minimo, 60 dias, nas seguintes
situagoes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que inviabilize o alcance do

YA



resultado do Acordo de Cooperagdo Técnica; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovado, impeditivo da
execuc¢io do objeto. '

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverdo aferir, mensalmente, os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em
decorréncia do ajuste, mediante a elaboracdo de relatério conjunto de execucio de atividades
relativas a parceria, discriminando as agdes empreendidas e os objetivos alcancados.

CLAUSULA DECIMA NONA — CASOS OMISSOS

As situagdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os
participes, cujo direcionamento deve visar a execugao integral do objeto.

CLAUSULA VIGESIMA - FORO

As questdes sobre a aplicagdo das disposigdes deste ACORDO, ndo solucionadas por acordo entre os
participes, serdo submetidas a Sec¢do Judiciaria do Parana da Justica Federal, nos termos do inciso |,
do art. 109, da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Paragrafo primeiro: As controvérsias poderdo ser solucionadas previamente no ambito da Camara
de Conciliagdo e Arbitragem da Administracdo Federal - CCAF.

E, pela validade do que pelas partes foi pactuado, firma-se o presente instrumento em duas vias de

igual forma e teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que surta seus juridicos e
iegais efeitos.

CASCAVEL (PR), 24 de maio de 2021

FILISBERTO LUIS MIOTO

Delegado da Receita @eﬁaﬁ\%\%\sil em CASCAVEL-PR
\\\ AW
Amﬂﬁéﬂ:}\\

Prefeito de CAPANEMA/P

Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:



ACORDO DE COOPERAGAQ TECNICA N2 03/2021
ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM CASCAVEL-PR
CNPJ: 00.394.460/0138-04

Endereco: RUA RIO GRANDE DO SUL, n2 1289 Cidade: CASCAVEL Estado: PR
CEP: 85.801-901

DDD/Fone: (045)3219-3100

Esfera Administrativa Federal

Nome do responsavel: FILISBERTO LUIS MIOTO

CPF: 513.106.519-49

RG: 3023361631 Orgio expedidor: SSP/PR
Cargo/funcdo: DELEGADO ,

RUA RIO GRANDE DO SUL, n2 1289  Cidade: CASCAVEL Estado: PR
CEP: 85.801-901

PARTICIPE 2: MUNICIPIO DE CAPANEMA

CNPJ: 75.972.760/0001-60

Endereco: Avenida Parigot de Souza, 1080, Edif. Prefeitura, bairro Centro
Cidade: Capanema Estado: PR

CEP: 85.760-000

DDD/Fone: (46) 3552-1321

Esfera Administrativa Municipal

CPF: 240.595.879-15

RG: 1.391.770-1 Org3o expedidor: SSP-PR
Cargo/funcdo: Prefeito Municipal

Enderego: Rua Guairacas 1067

Cidade: Capanema Estado: PR

CEP: 85.760-000
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2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Titulo: Instalagdo de Ponto de Atendimento Virtual (PAV) da Secretaria Especial da Receita Federal

do Brasil - RFB, nas dependéncias de imével pertencente ou sob responsabilidade do MUNICIPIO DE
CAPANEMA-PR.

Processo n2: 13033.403329/2021-26
Data da assinatura: 24/05/2021
Inicio (més/ano): 05/2021

Término (més/ano): 05/2026

O inicio das atividades do Ponto de Atendimento ficara condicionado a efetiva disponibilizacdo de

recursos por parte do ente parceiro e das obrigacdes por parte da RFB e do ente, dispostos no Acordo
de Cooperacdo Técnica.

Descricdo: Instalacdo de Ponto de Atendimento Virtual (PAV) da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil - RFB, sob jurisdicdo da DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM
CASCAVEL/PR, nas dependéncias de imével pertencente ou sob responsabilidade do MUNICIPIO DE
CAPANEMA-PR, para fornecimento de orientacdes sobre os servicos oferecidos no site da RFB e no
Portal e-CAC e a prestagdo dos seguintes servicos:

01 CAEPF - Inscri¢do, Baixa, Cancelamento ou Alteracdo de Dados

I 02 [CAFIR- Inscricdo, Alteragdo, Cancelamento ou Reativagdo

! 03 [CNO - Inscrigdo, Alteragdo ou Anulagdo por Multiplicidade *

04 (Consulta Pendéncia Fiscal PF, PJ, Imével Rural

| 05 iConsulta Pendéncia Malha Fiscal Pessoa Fisica

06 Consulta Restituigdo e Situacdo DIRPF

07 [Conversdo de Processo Eletrdnico para Digital 1@

08 (Copia de Processo !

09 [Copia Declaragdo e Recibos para Pessoa Fisica — DIRPF, DIRF Beneficiario e DITR ¥

10 |(Copia Declaracdo e Recibos — GFIP, Perdcomp, Dacon, Dmed

11 ;*CPF - Comprovante de Inscri¢do, Inscrigdo, Alteragdo e Regularizagdo

12 [Emissdo de Documento de Arrecadacio — DARF e GPS 2

13 |mpugnacdo, Recurso, Manifestacdo de Inconformidade @

14 Juntada de Documentos @

15 Procuracdo RFB

16 Protocolo de Documentos )

17 Protocolo de Documentos — Certiddo de Obra (@

18 [Protocolo de Documentos — Certiddo de Regularidade Fiscal (22

19 Protocolo de Documentos — CNPJ — Inscricdo, Alteracdo e Baixa M@

20 Protocolo de Documentos — Retificacdo de Documentos de Arrecadagdo - REDARF/RETGPS 12

(1) Servico a ser realizado preferencialmente nos canais virtuais (2) Servigo com limitagdo para PJ de lucro real/presumido/arbitrado.
Observacdo 1: A lista de servicos oferecidos poderd ser revisada quando da oferta de novos servicos nos canais virtuais.
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O PAV consis‘te €m um espaco estruturado pelo ente parceiro para fornecimento de orientagdes
sobre os servigos oferecidos no site da RFB e no Portal e-CAC, triagem, recepcio de.documentos e
encaminhamento de demandas, por processo digital, para equipes de servidores da Réceita Federal.

O Ponto serd instalado no endereco abaixo:

RUA RIO DE JANEIRO, 1450 — CENTRO - CAPANEMA — PR — CEP 85.760-000

3. DIAGNOSTICO

Nos ultimos anos, forte decréscimo no niimero de atendimentos presenciais, decorrente da migracio
para o atendimento eletrénico bem como o menor nlimero de unidades de atendimento presencial
demonstrou a necessidade de alterar o atual modelo de estrutura organizacional de unidades de
atendimento. Esse contexto, aliado a uma perspectiva de restricdo orgamentdria e humana,
fortaleceu a oportunidade de utilizagdo de arranjos mais leves, menos custosos e com &nfase no
atendimento a distancia, com diversos servicos podendo ser realizados por meios eletrénicos.

Neste sentido, a Receita Federal definiu um novo canal de atendimento, o Ponto de Atendimento
Virtual (PAV), possivel de implantagdo através de Acordo de Cooperagdo Técnica com Municipios,
para oferecer aos cidad3os alternativas para acesso aos servigos do érg3o.

Tal estrutura consiste em estabelecer um ambiente de atendimento no espaco fisico das entidades
parceiras. O projeto preconiza, por um lado, a plena utilizacio pelos parceiros dos recursos
oferecidos pela RFB na internet; por outro, o envio para Equipes de Retaguarda da RFB, por meio de
processos digitais, dos documentos e solicita¢cdes recepcionadas.

O Ponto Atendimento Virtual é o modo de garantir a prestacdo dos servicos da RFB no MUNICIPIO
DE CAPANEMA-PR, ampliando sobremaneira a capilaridade de atendimento do érgdo.

4. ABRANGENCIA

O PAV atendera, principalmente, a populacdo residente do MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR, assim
como qualquer outro cidaddo ou pessoa juridica que demande servigos da RFB.

5. JUSTIFICATIVA

O Ponto de Atendimento Virtual - PAV- consistird em um espaco estruturado pelo MUNICIPIO DE
CAPANEMA-PR, para prestacdo de servicos da RFB através da recep¢do e digitalizacdo de
documentos, por servidores do municipio, e envio, por processo digital, para operacionalizacdo por
servidores da Receita Federal.

Através da assinatura de Acordo de Cooperagdo Técnica, os servidores do MUNICIPIO DE
CAPANEMA-PR oferecerio acesso a varios servicos da Receita Federal, seja auxiliando no
atendimento direto, através do site da RFB, seja formalizando a demanda do contribuinte e
encaminhando-a, através do Portal e-CAC, para uma Equipe de Retaguarda da RFB para analise e
operacionalizagdo.

O resultado da anélise destes servigos retorna a esses mesmos servidores para que deem ciéncia ao

ntribuinte.
cont 4
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0 beneficio principal da iniciativa consiste em proporcionar a prestacdo dos servicos da RFB no
MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR, promovendo a inclusdo da populagio menos favorecida, sem acesso

aos servicos disponibilizados no site do orgéo, ou com dificuldades de deslocamento para unid

. ade
presencial da RFB instalada em outro municipio.

A menor distancia entre os contribuintes do MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR e uma unidade da RFB
esta a 106 Km de distancia tendo em vista o encerramento das atividades de atendimento ao publico

pela Inspetoria da RFB no municipio, que causou a sua populagdo e dos municipios circunvizinhos
uma enorme dificuldade na obteng&o dos servicos prestados pela RFB.

Da perspectiva do Municipio, o beneficio é oferecer um atendimento diferenciado para a populacio,
promovendo a inclusdo digital e a cidadania fiscal.

6. OBJETIVOS GERAL e ESPECIFICOS

Objetivo Geral: proporcionar a prestagdo dos servicos da RFB no MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR.

Objetivos Especificos: reduzir o fluxo de contribuintes no atendimento em unidades presenciais da
RFB (que atendem demandas de cidad3os oriundos de municipios desprovidos de unidade fisica do
orgao) e disseminar os servigos disponibilizados no site da RFB e no Portal e-CAC, promovendo a
cidadania fiscal.

7. METODOLOGIA DE INTERVENGAO

O MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR devera estruturar espaco fisico adequado para funcionamento do
PAV, com mobilidrio, computadores e demais equipamentos necessarios ao pleno desempenho das
atividades, assim como indicar servidores que serdo treinados para formalizacdo dos processos
digitais. O custeio de todas as despesas (energia, agua, telefone, internet, certificado digital 20s
servidores, seguranca e material de consumo) necessarias ao pleno funcionamento do Ponto de
Atendimento também devera ser arcado pelo Municipio.

Cabera a RFB o treinamento e a orientacdo continua dos servidores indicados pelo Municipio, assim
como atualizac3o continua dos procedimentos e das normas destinadas ao adequado andamento
dos trabalhos.

8. UNIDADE RESPONSAVEL e GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
DRF CASCAVEL/PR — FILISBERTO LUIS MIOTO — DELEGADO DRF CASCAVEL/PR

9. RESULTADOS ESPERADOS

Aumentar a capilaridade do atendimento da Receita Federal, sem a abertura de novas instalacGes
fisicas, evitando a necessidade de deslocamento dos cidad3os para outros municipios providos de
unidade de atendimento presencial.
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10. PLANO DE ACAO

Ei 5 : B
ix0s Acao Responsavel Prazo |
]
1 ITr‘at‘a.tlvas Regniéo de Apresenta(-;éo do | Antonio Carlos de Almeida- | 1°. quinzena- ‘|
niciais Projeto, com . .esclareamento Mark Tollemache-RFB e margo/2021 |
das responsabilidades (da RFB | Andréa Marize Paeze -
e do ente parceiro) (1) CAPANEMA
Assinatura do | Assinatura de Acordo de Filisberto Luis Mioto — RFB | 22, quinzena-
ACT Cooperagdo Técnica (2 ’
perac 2) Américo Belle - Capanema Margo/2021 |
Efetivo Efetiva  disponibilizagio de | Antonio Carlos de Almeida- Até
funcionamento | recursos por parte do ente | RFBe Andrea Marize Paeze - 12/04/2021
do PAV parceiro (3) Capanema
Capacitagdo dos servidores | Janine Rizoto de Jesus — REB Periodo de
indicados pelo ente parceiros | e Luciana Estraich/ | 12 a
(4) Franconer Minte - 115/04/2021
Capanema
Disponibilizagdo de  canal | Antonio Carlos de Almeida- | Até
direto entre a RFB e os | RFB/Jamerson Lucio da Silva 10/04/2021
servidores do ente parceiro (5) |~ RFB e Andréa Marize
Paeze - Capanema
Comunicagdo ao  publico | Antonio Carlos de Almeida- | Até
externo (6) RFB/Jamerson Lucioc da |27/05/2021.
Silva-RFB e Sebastian
Ferreira - Capanema
Inauguracdo do PAV Filisberto Luis | 28/05/2021
Miotto/Antonio Carlos de
Almeida/Mark Tollemache — ‘
RFB e Americo Belle -
Capanema
Mensuragao Avaliagao dos resultados para | Antonio Carlos de Almeida - | 31/05/2022
dos Resultados | analise da conveniéncia de | RFB/Jamerson Lucio da Silva | e apds, na
continuidade do Acordo. e Andréa Marize Paeze - | mesma data
Capanema de cada ano
subsequente

(1) Devera ficarclaro que a parceria sera realizada mediante Acordo de Cooperacdo Técnica, sem repasse de recursos financeiros

por parte da RFB.
Com a garantia pelo ente parceiro da estrutura fisica, logistica, tecnolégica e alocacdo de pessoal para o atendimento, com

(2)

inexisténcia de 6nus financeiro para a RFB nestes aspectos e da garantia pela RFB de oferecimento ao ente parceirc das
orientacdes técnicas necessarias para implantagdo e para continuidade do PAV. Observacdo: Devera ser esciarecido que o
acesso aos Processos Digitais utilizados para tramitagdo da documentacdo dos contribuintes devera ser concedido
exclusivamente aos servidores municipais responsaveis pela operacionalizacdo dos procedimentos do PAV.

(3)

certificado digital e servidores, que deverdo ser previamente indicados com seus dados funcionais.

O ente ficara responsavel pela adequacdo do espaco fisico e disponibilizacdo de mobilidrio, equipamentos de informatica,

%)
1 1
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(4)  Porservidores da RFB, sem custos adicionais, assim como fornecimento dos modelos de formuldrios e checklists (em formato
nao editdvel} a serem utilizados na realizacdo dos atendimentos.

(5) Para dirimir duvidas e obter os esclarecimentos necessarios a reaiizagéo dos servicos objeto do Acordo.

(6) O publico externo deverd ser comunicado da implantacdo do PAV.

CASCAVEL (PR), 24 de maio de 2021.

FILISBERTO LUIS MIOTO




ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N@ 03/2021
ANEXO II

1 - Servigos disponibilizados mediante solicitac3o de juntada ao Processo Digital:

| | o Canealanisrte. ouAlteraggo de Dados @
.01 CAEPF Inscricdo, Ba|xa Canceiamento ou Alteragdo de Dados ¥

L 02 CAFIR Inscricdo, Alteraf;ao Cancelamento ou Reativacdo

- 03 CNO Inscri¢do, Alteracdo ou Anulagao por Multiplicidade 2

’—04 Consulta Pendéncia Fiscal PF, PJ, Jmovel Rural (1) a o T

05 'Consufta Pendencna Malha Fiscal Pessoa Fisica w

i 06 Consulta Restituicdo e Situag&o DIRPF

07 Conversdo de Processo Eletrénico para Digita! e

08 Copia de Processo @

i 09 Copea Declaracdo e Recibos para Pessoa Fisica — DIRPF, DIRF Beneficiario e DITR @

10 [Copia Declaragdo e Recibos — GFIP, Perdcomp, Dacon, Dmed

11 CPF - Comprovante de Inscri¢3o, Inscricdo, Alteragdo e Regularizacio

12 Emissdo de Documento de Arrecadagdo — DARF e GPS

13 Impugnacdo, Recurso, Manifestacio de Inconformidade @

' 14 |luntada de Documentos @

15 [Procuracdo RFB

16 Protocolo de Documentos (U

! .
17 Protocolo de Documentos — Certid3o de Obra (V2

18 Protocolo de Documentos — Certiddo de Regularidade Fiscal M2

19 iProtocolo de Documentos — CNPJ — Inscrtgao, Alteracdo e Baixa (! 2

20 [Protocolo de Documentos — Retificacdo de Documentos de Arreeadaz;ao REDARF/RETGPS me

(1} Servico a ser realizado preferencialmente nos canais virtuais (2) Servigo com limitagdo para PJ de lucro real/presumido/arbitrado.
Observacdo 1: A lista de servigos oferecidos poderd ser revisada quando da oferta de novos servicos nos canais virtuais.

2 - Procedimentos a serem adotados na recepc¢do dos documentos por parte dos servidores do
MUNICIPIO:

2.1) Antes de recepcionar qualquer documento, o servidor do MUNICIPIO deve verificar se o servigo
demandado pode ser realizado no Portal e-CAC e, caso positivo, orientar o contribuinte a fazé-lo.

2.2) Caso seja necessdrio o envio de documentos a RFB para conclusdo do servico requerido, o
servidor do MUNICIPIO dever3 verificar o enquadramento da demanda no rol de servicos elencados

no item 1.
2.3) Ao recepcionar a documentagdo, o servidor do MUNICIPIO devera verificar se estdo em
conformidade com os checklists disponibilizados e somente recepcionar com a documentacdo

S

74



co.m_pfe‘ta, dev‘en-do verificar se o requerimento, a procuracio e os documentos de identificac3o s3o
originais, ou cdpia acompanhada dos originais, sendo que:

® quando autenticados, somente serdo aceitos documentos autenticados em cartério:

® quando a copia n3o for acompanhada do original, o funciondrio do MUNICIPIO deverd apor
a0 documento carimbo com o dizer “NAO ATESTE” ou “COPIA SIMPLES”.
2.4) Ap6s a identificac3o do servico e a conferéncia dos documentos o servidor do MUNICIPIO dever3

juntar & documentacdo a “AUTORIZACAO PARA USO DE SERVICO” devidamente preenchida e
assinada pelo contribuinte/procurador.

2.5) O servidor do MUNICIPIO dever escanear a documentac3o e solicitar juntada ao Processo Digital de ne
13033.403329/2021-26 em nome do MUNICIPIO da seguinte forma:

® aremessa deve ser composta por documentos de apenas um dia;

® adocumentacdo devera ser escaneada por contribuinte e por assunto, devendo cada arquivo
conter todos os documentos que compde o servigo requerido;

® o primeiro documento do arquivo de cada contribuinte e assunto deverd ser a
“AUTORIZACAO PARA USO DE SERVICO” devidamente preenchida e assinada:

¢ o documento deverd ser classificado como “DOCUMENTOS DIVERSOS” e como titulo o CPF
ou CNPJ do contribuinte (e n3o do procurador) acrescido de espaco e nimero do servico
requerido de acordo com a tabela do item 1 (exemplo: 13 123.456.789-00 DDMMAAA — onde
o servico requerido é a entrega de impugnacao);

® se aremessa ultrapassar o limite permitido por solicitacio de juntada, devera ser realizada
nova solicitagdo de juntada;

® quando houver documentos com assinatura digital, verificar se foi assinado pelo assinador
disponibilizado no site da RFB, devendo ser compactado no formato “.zip” e ter a solicitacdo
de juntada classificada como “ARQUIVO NAO PAGINAVEL”;

® o retorno da RFB se dard no mesmo Processo Digital.

e serd aberto um novo Processo Digital semestralmente (ou anualmente), arquivado o anterior
nele informando o novo.

2.6) Quando o servico demandado se tratar de Impugnacdo, Recurso, Manifestacio de
Inconformidade ou qualquer outro que tenha prazo de resposta definido pela RFB, o funcionério do
MUNICIPIO somente poder3 realiza-lo mediante solicitagdo de juntada imediata ao Processo Digital,
ndo podendo recepciona-lo, caso ndo consiga realizar no mesmo instante.

Solicitagdo de juntada de documentos ao Processo Digital fora do prazo serdo considerados
intempestivos.

2.7) Os seguintes termos constantes da Autorizagdo Para Uso de Servico deverdo estar preenchidos
€ assinados:

2.7.1) EU ,CPF P
NOS TERMOS DO ACORDO DE COOPERACAO N2 02/2021, CELEBRADO PELO MUNICIPIO JUNTO A
UNIAQ/RECEITA FEDERAL DO BRASIL — RFB, AUTORIZO O MUNICIPIO DE CAPANEMA A RECEBER, CONFERIR £
ENCAMINHAR OS MEUS DOCUMENTOS OU OS DOCUMENTOS DO CONTRIBUINTE ABAIXO IDENTIFICADO PARA

s
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O QUAL SOU PROCURADOR, INFORMACOES CADASTRAIS E FISCAIS PARA A RECEITA FEDERAL DO BRASIL POR
MEIO DE PROCESSO DIGITAL EM NOME DO MUNICIPIO, ABERTO PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DO
ACORDO DE COOPERAGCAO, BEM COMO, RECEBER EM DEVOLUCAO A DOCUMENTACAO ENVIADA £
INFORMACOES DA RFB, QUANDO NECESSARIO.

2.7.2) ESTOU CIENTE QUE OS DOCUMENTOS ORIGINAIS E COPIAS DOS ARQUIVOS DIGITAIS ENTREGUES
DEVERAO PERMANECER A DISPOSICAO DA ADMINISTRACAQ TRIBUTARIA ATE QUE OCORRA A EXTINCAQ DO
DIREITO DA FAZENDA PUBLICA DE CONSTITUIR EVENTUAIS CREDITOS TRIBUTARIOS DELES DECORRENTES,
PREVISTA NO ART. 173 DA LEI N2 5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966 — CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL (CTN)
OU A PRESCRICAO DA AGAO PARA SUA COBRANCA, PREVISTA NO ART. 174 DA MESMA LEI.

’

2.7.3) ATESTO A CORRESPONDENCIA FIEL DO CONTEUDO DIGITAL JUNTADO AO e-DOSSIE AQS DOCUMENTOS
ORIGINAIS APRESENTADOS A MIM, TENDO IDENTIFICADO OS DOCUMENTOS APRESENTADOS SEM A
CORRESPONDENCIA COM OS ORIGINAIS COM O CARIMBO "NAO ATESTE" ou "COPIA SIMPLES".



Municipio de
Lapanema PR

Oficio n® 121/2022. Capanema, 29 de marco de 2022.

llustrissimo(a) Senhor(a)
Representante legal do Instituto Consulplan de Desenvolvimento,
Projetos e Assisténcia Social,

Sirvo-me ao presente expediente para iniciar os procedimentos de
realizac@o do concurso publico n®01/2022, dando sequéncia ao objeto contratado na dispensa
de licitacdo n® 02/2020.

No edital n® 01/2022, pretende-se a selegdo para os seguintes cargos

publicos:

CARGO N°/CR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CR
AGENTE PATRIMONIAL 1+CR
AGENTE DE LICITACAO 1+CR
AGENTE DE GESTAO PUBLICA 3+CR
ANALISTA DE INFORMATICA 1+CR
ANALISTA DE CONTRATACOES 1+CR
PROCURADOR MUNICIPAL 2+CR
AUXILIAR DE CONTABILIDADE CR
FONOAUDIOLOGO 1+CR
MEDICO VETERINARIO 1+CR
ODONTOLOGO 40H 1+CR
MEDICO 40H 1+CR
FISIOTERAPEUTA CR
PSICOLOGO 1+CR
TECNICO EM RADIOLOGIA 1+CR
TECNICO DE ENFERMAGEM 3+ CR
ASSISTENTE SOCIAL 1+CR
ENFERMEIRO 1+ CR
ENGENHEIRO AMBIENTAL 1+CR
ENGENHEIRO FLORESTAL 1+CR
ENGENHEIRO AGRONOMO 1+CR
TECNICO AGRICOLA 1+CR
ARQUITETO E URBANISTA 1+CR
BIOQUIMICO (FARMACEUTICO 1+CR
BIOQUIMICO) )
NUTRICIONISTA CR
TECNICO EM SAUDE BUCAL 1+CR

Considerando a reunido realizada por videoconferéncia no dia
16/03/2022, encaminho esta manifestacéo para que seja analisada a conformidade contratual
da dispensa para prosseguirmos com as préximas etapas do concurso publico.

Atenciosamente.
AMERICO Assinado de forma digital

por AMERICO

BELLE:24059587 seLLE:24059587015 ke
Dados: 2022.03.29 16:12:20

915 -03'00

Americo Bellé

Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321



=" CONSULPLAN (32137211225
¥
RUA JOSE AUGUSTO ASREL. 1000. SALA A - SAFIRA - MURIAE-MG | 36.883.03]

:::::"‘v«m@\“;s !NSTQT@T@ INSTITUTOCONSULPLAN.ORG.BR e

Muriaé, 30 de marco de 2022.

Oficio n.” 059/2022/SCIC

Ao Ilmo. Sr.
Ameérico Bellé
Prefeito Municipal de Capanema/PR

Referéncia: Oficio n®. 121/2022

Prezado Senhor,

O Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social,
inscrito no C.N.P.J sob o n® 31.922.353/0001-72, firme em seus principios regentes e em sua
missao de ser referéncia na promogao social e profissional, organizar sele¢des e investir na
qualificacao e, considerando o interesse desta Administracio em realizar o Concurso Publico
n®. 01/2022, dando sequéncia ao objeto contratado na dispensa de licitacao n®. 02/2020, tem a

aduzir o que se segue.

Manifestamos nossa concordancia em prosseguir com os tramites para a realizagio

do novo concurso ptblico, conforme cargos publicos citados no Oficio n®. 121/2022.

Solicitamos, por oportuno, que seja realizado reajuste dos valores firmados no
contrato 8/2020, segundo o que prevé sua Clausula Décima. Vale ressaltar que o reajuste dos
valores ndo acarretara 6nus a Administragdo Municipal, na medida em que poderdo ser
cobrados dos candidatos a titulo de taxa de inscricio no concurso.

Caso estejam de acordo, fineza nos informar para que fagamos a apresentacao dos

calculos que entendemos devidos para fins de atualizagio dos valores.

Na oportunidade, renovamos nossos protestos de alta estima e distinta
consideracdo, permanecendo a disposi¢ao para outros eventuais esclarecimentos que se facgam

necessarios.

" Luiz Antdénio de Sousa

Presidente do Instituto Consulplan
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TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC
INQUERITO CIVIL n° MPPR-0027.16.000339-1
INQUERITO CIVIL n° MPPR-0027.18.000929-5

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por seu Promotor de
Justica, Gustavo Eloi Razera, com atribui¢ées junto a 12 Promotoria de Justica da Comarca
de Capanema, na qualidade de COMPROMITENTE, e o MUNICiIPIO DE CAPANEMA/PR,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito nc CNPJ n° 75.é72.760/0001 -60, com sede
na Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, n°® 1080, Centro, Capanema/PR,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, AMERICO BELLE, brasileiro, casado, gestor
publico, filho de Maria Milani Bellé e de David Bellé, nascido em 02.09.1953, inscrito no CPF
sob n® 240.595.879-15 e no Registro Geral sob n° 1391770/PR, com endereco profissional
na Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, n° 1080, Centro, Capanema/PR, na
qualidade de COMPROMISSARIO, nos autos de Inquérito Civil h® MPPR-0027.16.000339-
1 e de Inquerito Civil n°® MPPR-0027.18.000929-5, a teor do disposto no artigo 5°, § 6° da Lei
n°® 7.347/85, no artigo 115 e seguintes do Ato Conjunto n° 001/2019-PGJ/CGMP e na
Resolucdo n° 179/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico, celebram o presente
COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, nos seguintes termos:

CONSIDERANDO que o Ministério Publico é instituicido permanente,

essencial a fungao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do
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regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis (art. 127, caput, da
CRFB);

CONSIDERANDO que ao Ministerio Publico compete zelar pela protegao do
patriménio publico e de outros interesses difusos e coletivos, nos termos do artigo 129,
incisos |l e lll, da Constituicao Federal, bem como do artigo 120, inciso Il, da Constituigao do
Estado do Parana, que atribuem ao Ministério Publico a fung¢ao institucional de “zelar pelo
efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servigos de relevancia publica aos direitos

assegurados nesta Constituigdo, promovendo as medidas necessarias a sua garantia™,

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n.° 85, de 27 de dezembro de
1999, em seus artigos 67, §1.°, inciso Ill, e 68, inciso XlII, item 10, dispde que ao Promotor de
Justica incumbe, respectivamente, “atender a qualquer do povo, ouvindo suas reclamacgées,
informando, orientando e tomando as medidas de cunho administrativo ou judicial, ou
encaminhando-as as autoridades ou orgdos competentes” e “efetuar a articulagéo entre os

érgéos do Ministério Publico e entidades publicas e privadas com atuagdo na sua area”;

CONSIDERANDO que o Ministéric Publico tem legitimidade e competéncia
para firmar termo de ajustamento de conduta, o qual, uma vez assinado, tem forgca de titulo

executivo extrajudicial, nos termos do artigo 5.°, § 6.°, da Lei n.° 7.347/1985";

CONSIDERANDO que a Emenda Constitucional n.° 45, de 30.12.2004,
conhecida como Reforma do Judiciario, acrescentou ao rol dos direitos fundamentais o
principio da celeridade e razoavel duragao do processo (CF, artigo 5.°, LXXVIII), indicando,
inclusive, a necessidade de criacdo de meios alternativos de solucdo de conflitos, evitando-
se, tanto quanto possivel, a propositura de demandas judiciais que, muitas vezes, tramitam

por longos periodos e nao obtém o éxito pretendido;

PArt. 5.° Lein.° 7.347/1985. [...]

§ 6.°. Os orgdos publicos legitimados poderdo tomar dos interessados compromisso de ajustamento de sua conduta as
exigéncias legais, mediante cominagdes, que terd eficacia de titulo executivo extrajudicial. (Paragrafo acrescentado pelo
artigo 113 da Lein.®. 8.078, de 11.09.1990)
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CONSIDERANDO que um Ministério Publico que se pretenda
contemporaneo e eficiente ndo deve ficar enraizado a esquemas interpretativos civilistas
classicos, gque partem do pressuposto de que a satisfacao do interesse publico exige,
necessariamente, a propositura de demandas judiciais que, muitas vezes, tramitam por

decadas e nao obtém o éxito pretendido;

CONSIDERANDOQ a introdugdo, no ambito administrativo € no sistema
judicial, do principio da eficiéncia (artigo 37, caput, introduzido pela Emenda Constitucional
n.° 19/1998 e Emenda Constitucional n.° 45/2004);

CONSIDERANDO que a denominada Carta de Brasilia, concebida no ambito do
Conselho Nacional do Ministério Publico, reconhece que “se faz necessdaria uma revisitagcdo da
atuacgdo jurisdicional do Ministério Publico, de modo a buscar a proatividade e a resolutividade da
Institui¢do e, ao mesmo tempo, evitar a propositura de demandas judiciais em rela¢do as quais a
resolug¢do extrajudicial é a mais indicada”, enfatizando-se para tanto que “os mecanismos de atua¢do

extrajudicial sdo plurais e ndo taxativos™,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115 do Ato Conjunto n® 001/2019-
PGJ/CGMP;

CONSIDERANDO que o compromisso de ajustamento de conduta,
mediante a observancia de critérios legais, além das vantagens decorrentes da celeridade e
eficiéncia, possibilita a obtengdo de resultado similar ou equivalente aquele que,

potencialmente, poderia ser obtido em Juizo;

CONSIDERANDO que a administracao publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e €ficiéncia (CF, art. 37);

(5]
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CONSIDERANDO que o gestor publico deve dirigir seus atos com base nos
principios da administracdo publica, sob pena de suas a¢gdes ou omissdes configurarem ato
de improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/92, art. 11);

CONSIDERANDO que a investidura em cargo ou emprego publico, como
regra, depende de prévia aprovagao em concurso publico, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao, porém, nao se deve
olvidar que as fungdes de confianga e os cargos em comissao sao destinados apenas as
atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento (CF, art. 37, Il e V e CE, art. 27);

CONSIDERANDO que ha de exigir-se que o provimento de cargos em
comissao no ambito da Administragao Publica respeite os principios expostos no artigo 37,
caput, da Constituicao Federal, sob pena de violagado ao interesse publico, ao regime de
acessibilidade aos cargos publicos e ao respeito e credibilidade dos poderes e instituicbes
publicas;

CONSIDERANDO que Carmen Lucia Antunes Rocha ensina que “concurso
publico & o processo administrativo pelo qual se avalia o merecimento de candidatos a
investidura em cargo ou emprego publico, considerando-se as suas caracteristicas e a
qualidade das fungées que lhes séo inerentes. E pelo concurso publico que se concretiza a
igualdade de oportunidades administrativas e a impessoalidade na sele¢do do servidor,

impedindo-se tanto a pessoalidade quanto a imoralidade administrativa”;

CONSIDERANDO que nao €& qualquer cargo ou emprego que pode ser
previsto como de provimento em comissdo, até porque “o legislador deve ter presente,
sempre, a adverténcia e alerta do STF no sentido de que ‘a criagdo de cargo em comisséo,
em moldes artificiais e ndo condizentes com as praxes de nosso ordenamento juridico e
administrativo, s6 pode ser encarada como inaceilavel esvaziamento da exigéncia

constitucional do concurso™?,

2 HELY LOPES MIRELLES, Direito Administrativo Brasileiro, 25 ed., Sdo Paulo: Malheiros Ed., 2000, p. 400.
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CONSIDERANDO que a confianca que justifica o provimento de cargo em
cimiss@o nao pode ser interpretada de forma generalizada (pois trata-se de obviedade o fato
de que o servidor publico deve ser “confiavel”), devendo ser aplicada restritivamente, sob

pena de todos os cargos publicos serem caracterizados como de confianga;

CONSIDERANDO que, quanto aos cargos de assessoria, imprescindivel é
gue se trate de um assessoramento qualificado, aplicando-se, neste ponto, os Enunciados
n® 05 e n° 06 aprovados pelo Grupo de Trabalho de Procuradores e Promotores de Justica
do Foro Central e Regiao Metropolitana de Curitiba com atribuicées na area do Patriménio
Publico, verbis:

Enunciado n.° 05 — N&o séo todas as espécies de assessoramento que se
enguadram na previsdo constitucional para o provimento em comissdo, mas
apenas o assessoramento qualificado, voltados a atividades complexas e de
responsabilidade. Logo, cargos para desempenho de fungcbes eminentemente

técnicas ou fungdes burocraticas ou subalternas ndo se coadunam com o

provimento em comissdo®.

Enunciado n.° 06 — Cargos para desempenho de fungdes técnicas ndo se
coadunam com o provimento em comissdo. E que, para exercer corretamente
essas funcbes ndo se exige qualquer confianca qualificada, pois ndo se faz
necessaria a fidelidade a uma determinada diretriz politica, o alinhamento a certo
posicionamento cientifico ou a certo programa de acao governamental. Do titular
destes cargos exige-se apenas a confianca e 3 lealdade comum a todos os

servidores publicos, bem como que desempenhem suas fungbes segundo as

3 Precedente(s): ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI ESTADUAL QUE CRIA CARGOS EM
COMISSAO. VIOLAGCAO AO ART. 37, INCISOS I E V, DA CONSTITUICAO. 2. Os cargos em comissio criados pela
Lein®1.939/1998, do Estado de Mato Grosso do Sul, possuem atribui¢des meramente técnicas e que, portanto, ndo possuem
o carater de assessoramento, chefia ou diregdo exigido para tais cargos, nos termos do-art. 37, V, da Constituicio Federal.
3. Acéo julgada procedente.” (STF, ADI n° 3706, Tribunal Pleno, Undnime, Rel. Min. GILMAR MENDES, j. 15.08.2007) .
No mesmo sentido: TJ/PR, AC n® 868417-1. 4* C.Civel, Unanime, Rel. MARIA APARECIDA BLANCO DE LIMA, j.
02.10.2012; TI/PR, - 5* C.Civel - AC - 922159-0 - Clevelandia - Rel.: Paulo Roberto Hapner - Unanime - J. 27.11.2012.
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técnicas de suas profissdes, qualidades que podem, e devem, ser aferidas em

concurso publico®.

CONSIDERANDG que néo se pode olvidar que os cargos em comissao
constituem forma excepcional de admissao no servigo publico, cujos cargos em regra devem
ser preenchidos atraves de concurso publico, pois como adverte HUGO NIGRO MAZILLI: “O
dano a moralidade administrativa esta sempre presente quando a administragdo dispensa
licitagdo ou concurso exigido por lei, e dai decorrem lesividade ou prejuizo. Na dispensa de
concurso, a administragdo estara contratando pessoal sem a selegdo necesséria, exigivel
n&o so6 para assegurar os critérios de probidade e impessoalidade da administragdo, como,

ainda, para recrutar os melhores dentre os candidatos as vagas”>;

CONSIDERANDO que um cargo ou emprego previsto em lei como de
provimento em comissé@o deve ter atribuicbes que exijam confianca politica, pois para o
correto desempenho das fungdes inerentes a tais cargos ou empregos seu ocupante deve
estar afinado com determinadas diretrizes politicas e programas de agdo governamental,
situacéo que revela a incompatibiiidade com a selegao através de concurso publico, o que
somente ocorre em cargos ou empregos com atribuicées que contenham decisao politica ou
influéncia a decisdes politicas, como em fungdes de chefia, direcdo e assessoramento
superior, conforme exigido pelo artigo 37, V, da Constituicdo Federal (SCHIRMER, Mario

Sérgio de Albugquerque. Da admiss&o no servigo publico, Curitiba: Jurua. Editora, 1996);

CONSIDERANDOQO que, nessa trilha, é possivel afirmar que a simples
rotulagem do cargo como sendo “coordenador”, “diretor” ou “chefe” nao altera a sua natureza,
devendo ser analisada a sua pertinéncia logica com as distingdes efetuadas pela Lei Maior
(MAZILLI, Hugo Nigro. A Defesa dos Interesses Difusos em Juizo, 7.2 Edicdo, Ed. Saraiva,

p. 158);

* STF. ADI n° 3.706/MS. Pleno. Rel. Min. Gilmar Mendes. J. 15.8.2007. DJ 05.10.2607. STF. ADI 3.602-GO. Rel. Min.
Joaquim Barbosa, o qual faz referéncia aos cargos de Perito Médico-Psiquiatrico, Perito Médico-Clinico, Auditor de
Controle Interno, Produtor Jornalistico, Reporter Fotografico, Perito Psicologico, Enfermeiro e Motorista de Representagéo.
> MAZZILLI., Hugo Nigro. A Defesa dos Interesses Difusos em Juizo. 7.* Edigdo, Ed. Saraiva, p. 158.
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CONSIDERANDO que cargos ou empregos publicos para desempenho de
fungbes técnicas como de médicos, dentistas, engenheiros, recepcionistas, zeladores,
atendentes, auxiliares administrativos, etc. nao se coadunam com a natureza do cargo ou
emprego de provimento em comissdo, uma vez que, para'exercer corretamente as
atribuigbes relativas a estes cargos ou empregos publicos néo se exige qualquer confianca
politica, ndo é necessario fidelidade a uma determinada diretriz politica ou a um certo
programa de agao governamental, mas que desempenhem suas atribuicdes segundo as
técnicas de suas profissdes, qualidades que podem e devem, ser aferidas em concurso
publico;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, ao julgar o RE
1.041.210, de relatoria do Ministro Dias Toffoli, reafirmou sua jurisprudéncia e fixou a
seguinte tese:

a) A criagéo de cargos em comissdo somente se justifica para o exercicio de
funcdes de direcéo, chefia e assessoramento, ndo se prestando ao desempenho
de atividades burocraticas, técnicas ou operacionais;

b) tal criacdo deve pressupor a necessaria rélagéo de confianca entre a
autoridade nomeante e o servidor nomeado:

) o numero de cargos comissionados criados deve guardar proporcionalidade
com a necessidade que eles visam suprir e com o numero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os criar, e;

d) as atribuicdes dos carqos em comissio devem estar descritas, de forma

clara e objetiva, na propria lei que os instituir.

CONSIDERANDO que ofende a ordem juridica em vigor criar cargos em
comissdo que ndo consubstanciem competéncias de direcdo, chefia e assessoramento,
ainda que a denominagao que se Ihes atribua seja prépria de cargos daquela espécie, pois

0 que importa nao & o rétulo, mas a substancia de cada qual;
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CONSIDERANDO que restou evidenciado nas apuragdes indicadas na
epigrafe que os cargos existentes na estrutura do Municipio de Capanema/PR estao
dispostos nos anexos da Lei Municipal n°® 1.280/2010, que “dispbe sobre o sistema de
classificagdo de cargos, fixa o numero de cargos e niveis de vencimento e da outras
providéncias”. Os cargos de provimento em comissao estéao elencados no anexo |, os cargos
de provimento efetivos estdo elencados no anexo Il e as tabelas de vencimentos constam
do anexo lll de referida lei municipal;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 1.280/2010 passou por diversas
alteragbes, porém, no ponto que interessa, destaca-se a Lei Municipal n°® 1.704/2019, que
‘Altera o Anexo | da Lei Municipal n° 1.280, de 25 de margo 2010 — Supervisdo e
Administragdo Superior, e da outras providéncias”, eis que elenca a atual estrutura de cargos

em comisséao e fungdes de confianga existentes no Municipio de Capanema/PR:
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Cadigo Denominacio Nivel Nuamero de
Cargos
SE Secretario de Admmistragiio 003 01
SE Secretirio de Finangas 003 (1
SE Secretario de Educagdo, Cultura ¢ Esportes 003 01
SE Secretirio de Sande 003 01
SE Secretario da Familia ¢ Desenvolvimento Social 003 01
SE Secretario de Viagdo, Obras ¢ Servigos Urbanos 003 01
SE Secretario de Plancjamento e Projetos 003 01
SE Secretario da Agricultura ¢ Meio Ambiente 003 0!
SE Secretario de Indistria, Comercio ¢ Turismo 003 01
SG Chefia de Gabinete 006 01
1 Coordenador de Controle Interno cCt 01
S Assessor de Comunicacdo do Gabinete 006 01
Pl Assessor Juridico Ce2 01
DD Diretor do Departamento de Recursos Humanos €2 01
DD Diretor do Departamento de Tributagfo C2 01
Dh Diretor do Departamento Contabil ¢ Financeiro C2 0]
DD Diretor do Departamento de Material ¢ Compras 2 01
DD Diretor do Departamento de Educagio C2 01
DD Diretor do Departamento de Cultura €2 01
DD Diretor do Departamento de Esportes C2 0f
DD Diretor do Departamento de Satde da Familia C2 01
DD Diretor do Departamento de Farmacia 2 01
DD Diretor do Departamento de Satde da Terceira C2 01
Idade
DD Diretor do Departamento da Muther 01
DD Diretor do Departamento de Assisténcia da 94 0t
Familia
DD Dirctor do Departamento Rodoviario C2 01
DD Diretor do Departamento de Servigos Urbanos C2 01
DD Diretor do Departamento de Manutencio C2 01
DD Diretor do Departamento de Controle Interno de o2 01
Maguinas ¢ Equipamentos ¢ Estoques
DD Diretor do Departamente de Projetos C2 01
DD Diretor do Departamento de Associativismo C2 01

Agroindustrial
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DD Diretor do Departamento de Meio Ambiente £2 0l
DD Direter do Departamento de Inspegiio Sanitdria C2 01
DD Diretor do Departamento de Desenvolvimento €2 01
Comercial ¢ Industrial
DD Diretor do Departamento de Turismo 2 0t
CN Diretor do Servigo de Educagio Infantil C3 01
CL Assessor de Gabinete dos Servigos de Licitagio €3 01
cs Assessor de Gabinete do Setor de Administragdo | (4 02
da Satide
CE Assessor de Gabinete da Secretaria de Viagdo, C4 01
Obras ¢ Servicos Urbanos
CA Assessor de Gabinete da Assisiéncia Social 4 01
CB Assessor de Gabinete da Secretaria de Educacdo, | C4 01
AE Assessor de Gabinete da Secretaria da Agricultura | C4 01
8 | Assessor de Gabinete da Sceretaria de Indistria e | T4 01
Comércio 1.
CcD Assessor de Gabinete de Recursos Humanos Cs 01
FUNCOES GRATIFICADAS
S8 Chefe do Servico de Satde Fi 01
P Assessor do Servico de Projetos Fl 01
CM Chefe do Servigo da JISM Fl 01
LC Assessor  de  Gabinete da  Secretaria  de | FI 01
Administragio
SD Chefe do Servigo de Documentacio F2 . 02
&) Chefe do Servico de Topografia k2 01
SM Assessor Financeiro F3 01
CT Chefe de Servigos Gerais "3 01
SF Chefe do Servigo do Viveiro Florestal F4 01
CR Coordenador do CRASS Fq 01
SL Chete do Servico de limpeza F4 01
CL Coordenador do Transporte Escolar 4 01
EP Chefe do Servico de Epidemiolopia F4 01
Ti Chefe do Servico da Terceira Idade 4 01
AG Chefe do Servige de Agendamento 4 01
Vs Chefe do Servico de Vigildncia Sanitdria F4 Q1
RB Chefe do Servigo de Rastreamento e Ponto | F4 - 01
Biométrico
SA Chefe do Servico de Licitacio F5 01
sV Chefe do Servigo de Patrimébnio F5 01
AC Chefe da Area Contabil F6 01

CONSIDERANDO que restou apurado que, em dezembro de 2020, os

cargos comissionados e fungdes gratificadas eram ocupados pelos seguintes servidores:

10
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| Cargo

Ocupante

: Secretario de Administracdo

Vago

| Secretario de Finangas

LUIZ ALBERTO LETTI

‘ Secretario de Educacdo, Cultura e Esportes

ZAIDA TERESINHA PARABOCZ

| Secretario de Satde

JONAS WELTER

'Secretario da Familia e Desenvolvimento Social

Vago

Secretario de Viacdo, Obras e Servicos Urbanos

ADELAR KERBER

| Secretario de Planejamento e Projetos

Vago

[ . . . .
| Secretario da Agricultura e Meio Ambiente

RAQUEL SANTANA BELCHIOR SZIMANSKI

Secretario de Industria, Comércio e Turismo

ANDREA MARIZE WESCHENFELDER PAEZE

Chefia de Gabinete

PAULO DE SOUZA

| Coordenador de Controle Interno

ARIELI KACIARA WONS

| Assessor de Comunicagdo do Gabinete
|

SEBASTIAN FERREIRA BARBOSA

Assessor Juridico

LUIS HENRIQUE TELES =

| Diretor do Departamento de Recursos Humanos

ROSELI DEOLA

| Diretor do Departamento de Tributacdo

EDINA LUCIANE ESCHER SOTT

| Diretor do Departamento Contabil e Financeiro
L

ALTAIR KUNRATH

' Diretor do Departamento de Material e Compras

MAICON DOUGLAS DE CASTRO COITO

Diretor do Departamento de Educacao

NILVA BEATRIZ STEFFENS .

; Diretor do Departamento de Cultura

MARIBEL DE FATIMA GRANDO

i
Diretor do Departamento de Esportes

FERNANDA LAIS PILATTI

Diretor do Departamento de Saude da Familia

Vago
Diretor do Departamento de Farmacia Vago
| Diretor do Departamento de Salde da Terceira Vago

11
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| Idade
|

1

o i — S |

| Diretor do Departamento da Mulher SOLANGE MARIA ILKIU

Diretor do Departamento de Assisténcia da JUCIEL!I DA SILVA
Familia
WDrireto-r do Departamento Roaoviério o CELSO ANTONIO BACKES ~
|
‘ Diretor do Departamento de Servigos Urbanos PEDRC OSMAR DOS SANTOS
Diretor do Depa nameﬁ;c;_ae Manu'-cem;éo SANDRB%EB‘;R‘T -
Diretor do Departamento de Controle Interno de OTAVIO FONSECA GALIAZZI

Maquinas e Equipamentos e Estoques

| Diretor do Departamento de Projetos MARCOS SEIBERT ZUGE

-

| Diretor do Departamento de Associativismo ADRIANO ROBERTO CHIAMOLERA

| Agroindustrial

Diretor do Departamento de Meio Ambiente Vago
Diretor do Departamento de Inspecdo Sanitaria TATIANE SOTT
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Vago

' Comercial e Industrial kS

‘ Diretor do Departamento de Turismo MARCO AURELIO GAZZONI

Diretor do Servigo de Educagdo Infantil IVONE ROSALIA WEBLER
| Assessor de Gabinete dos Servicos de Licitagdo JEANDRA WILMSEN
| Assessor de Gabinete do Setor de Administracao IGOR DANIEL SAPPER
|
| da Saude MARLI DE BAIRROS
| -
| Assessor de Gabinete da Secretaria de Viagio, ) LUCIAN CARLOS PILATI

Obras e Servigos Urbanos

Assessor de Gabinete da Assisténcia Social CAMILA EDUARDA LOPES
Assessor de Gabinete da Secretaria de Educacdo NEIDI LUIZA DA ROSA MOTTA
Assessor de Gabinete da Secretaria da Agricultura JESSICA SIMARA PILGER BORGES
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Assessor de Gabinete da Secretaria de Industria e

Comércio

CARLOS EDUARDO KAISER

Assessor de Gabinete de Recursos Humanos

RAFAELA CRISTINE ZOROTEO BACH

Chefe do Servigo de Saude Vago
Assessor do Servigo de Projetos Vago T
Chefe do Servigo da JSM Vago
Assessor de Gabinete da Secretaria de Vago
Administracdo
Chefe do Servico de Documentacdo Vago
Chefe do Servico de Topografia Vago
Assessor Financeiro Vago
| Chefe de Servigos Gerais Vago
| Chefe do Servigo do Viveiro Florestal Vago
|
| Coordenador do CRASS Vago
L R
i Chefe do Servico de limpeza Vago
! Coordenador do Transporte Escolar Vago
|
i Chefe do Servigo de Epidemiologia Vago
|
! Chefe do Servigo da Terceira Idade Vago
| Chefe do Servigo de Agendamento Vago
|
| Chefe do Servico de Vigilancia Sanitdria Vago
| Chefe do Servigo de Rastreamento e Ponto Vago
| Biométrico
‘ Chefe do Servico de Licitagdo Vago
Chefe do Servigo de Patriménio Vago
| Chefe da Area Contabil Vago
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CONSIDERANDO que, em consulta ao sistema de legislagdo municipal,
constatou-se que as atribuigbes dos servidores no Municipio de Capanema/PR estao
previstas nas Lei Municipais n° 1.476/20138, que “dispbe sobre as atribui¢bes das fungdes
dos cargos efetivos do poder executivo municipal de Capanema” e 1.438/20137, que
“reestrutura a organizagdo administrativa do poder executivo municipal’. Esta ultima lei
estabelece as funcbes das secretarias do municipio, da chefia de gabinete, da assessoria
juridica, da procuradoria-geral, do gestor de controle interno e, em seu artigo 36, prevé que
outra lei regulamentaria as atribuicdes dos departamentos, assessorias e dos servidores
investidos nas funcdes de superviséo e chefia, porém, nao existem noticias da edi¢éo de

referida norma:

CONSIDERANDO, portanto, que os cargos de-direcdo de departamento,
assessoria e chefia, embora existentes, ndo possuem fungdes estabelecidas em lei,
contrariando o decidido pelo Supremo Tribunal Federal ao julgar o RE 1.041.210 e
inviabilizando, inclusive, qualquer tipo de controle sobre a compatibilidade das fungées com

aquelas de chefia, direcdo ou assessoramento;

CONSIDERANDO que, nao descurando da previsao constitucional, o artigo
55 do Estatuto dos Servidores do Municipio de Capanema/PR, prevé expressamente que a
funcdo gratificada apenas é devida a servidor que exercer fungdo de direcao, chefia ou

assessoramento?:

CONSIDERANDO que a estrutura administrativa do Municipio de
Capanema, com pouco mais de 550 servidores ativos, néo € compativel com a necessidade
dos cargos de direcéo, chefia e assessoramento descritos no anexo da Lei Municipal n°

1.280/2010, de modo que em determinados departamentos existem mais cargos de

© Alterada pelas Leis Municipais n® 1.568/2015, 1.572/2015, 1.652/2018, 1.721/2019 e 1.752/2020.

7 Alterada pelas Leis Municipais n® 1.514/2014, 1.652/2018 e 1.662/2018.

8 Lei n® 877/2001, art. 55 — Ao servidor efetivo investido em fung¢do de diregdio, chefia ou assessoramento ou cargo de
provimento em comissdo, ¢ devida retribuicdo pelo seu exercicio.

§ 1°—A Lei estabelecera a denominag@o. niimero e remuneracdo, dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas.

§ 2° — Os subsidios dos Secretarios Municipais ser@o fixados em lei de iniciativa da Cdmara Municipal.
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confianca e comissionados do que cargos efetivos, o que também denota que, em tais
termos, servidores comissionados exercem cargos técnicos, que deveriam ser providos por

meio de concurso publico;

CONSIDERANDO que, nos procedimentos investigatorios identificados na
epigrafe, verificaram-se casos de desvio de funcdo, bem cdmo casos de servidores
comissionados que exerciam fungdes totalmente alheias aquelas de chefia, direcdo e
assessoramento, com exemplo o caso de diretor de departamento que, na realidade, era
zelador, bem como o de servidores do departamento de recursos humanos, investidos em

cargos comissionados, porém, que exercem fungdes técnicas e burocraticas:

CONSIDERANDO que se deixou patenteado tanto pelo constituinte federal
como pelo estadual, em consonancia com toda a sistematica que rege a Administracao
Publica, que a regra geral de provimento dos cargos, empregos e funcdes publicas é a
realizagao do concurso, admitidas algumas poucas e expressas excecdes. Ressalta-se, que
a caracteristica do candidato devera atender os requisitos do concurso publico estipulado,
“depende de aprovagédo prévia em concurso plblico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego”, ou seja, € coeso o
entendimento de que o servidor realizara as fungées adequadas com as aptidées requeridas

pelos critérios do concurso para o qual foi efetivado;

CONSIDERANDO que entende-se por desvio de funcéo a conduta na qual
o servidor publico, efetivo ou comissionado, passa a exercer atribuicdes distintas do cargo
para o qual foi investido originariamente e que tal situag&o ndo é admitida pelo ordenamento
juridico, tendo em vista que, além de violar os principios regentes. da Administracdo Publica,

burla a regra do concurso publico;

CONSIDERANDO o teor da sumula vinculante n® 43, que dispée que “é

inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem
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prévia aprovagdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que néao

integra a carreira na qual anteriormente investido”,

CONSIDERANDO o teor da sumula n® 378 do STJ, que dispde que
“reconhecido o desvio de fungéo, o servidor faz jus as diferengas salariais decorrentes”, de
modo que a existéncia de desvio de funcdo na administragdo municipal pode causar

prejuizos financeiros ao ente e, por conseguinte, a coletividade;

CONSIDERANDO que também é objeto dos apuratorios identificados na
epigrafe possivel irregularidade nos pagamentos realizados a titulo de horas extras pelo
Municipio de Capanema/PR;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 877/2001 regula a prestacéao de

servico extraordinario nos artigos 65 e 66°;

CONSIDERANDO que, consoante Diogenes Gasparini'®, as vantagens
pecuniarias, sejam adicionais, sejam gratificagdes, ndo sdo meios para majorar a

remuneracéo dos servidores, nem sdo meras liberalidades da Administragéo Publica;

CONSIDERANDO que o trabalho extraordinario deve ser justificado,
motivado, demonstrando-se as razdes da excepcionalidade, além de respeitar os limites
legais diario e mensal. Ressalte-se, ademais, que esse limite presta-se a preservar o proprio
servidor publico (trabalhador), na medida em que o protege de eventuais jornadas

extenuantes, determinadas arbitrariamente pela autoridade;

® Art. 65 — O servico extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagéo a hora normal
de trabalho, quando realizados em dias de expediente normal; se realizados aos domingos e feriados, o acréscimo sera de
100% (cem por cento). '

Art. 66 — Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e tempordrias, desde que
autorizado por escrito, pelo chefe imediato, respeitado o limite maximo de duas horas por jornada.

'Y GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2008, p. 223.
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CONSIDERANDO que a atribuicdo do adicional de horas extras deve,
necessariamente, ser precedida de motivacdo que demonstre as razées da necessidade da

realizacéo de servico fora do horario normal de trabalho;

CONSIDERANDO que sao proprias das horas extraordinarias a
excepcionalidade e a temporariedade; ao perder essas caracteristicas, revela-se para a
Administracdo Publica a necessidade de providéncias administrativas no ambito da gestao
de pessoal, como, por exemplo, a realizacdo de concurso publico para suprir a falta de

pessoal, reorganizacao do quadro, etc;

CONSIDERANDO que a prestacdo de servigos extraordinarios nao
prescinde da existéncia de situacdo excepcional e temporaria. E dizer, para que seja
admissivel a prestacdo de servigos extraordinarios por um servidor publico, deve existir
determinada situacao que demande aumento imprevisivel da prestagdo do servigo publico,

de forma temporaria;

CONSIDERANDO que houve a regulamentacao, com a inclusao de critérios
e a especificacdo de procedimento para a solicitagéo e deferimento da prestagao de servigos
extraordinarios, exigindo-se fundamentagdo na decisdo, bem c‘:omo existiu a criagao de
sistema de banco de horas para racionalizar os gastos, conforme Decreto Municipal n°
6.306/2017 e Decreto Municipal n® 6.638/2019;

CONSIDERANDO que o Municipio de Capanema/PR implementou o
sistema de controle de jornada por ponto eletrénico, bem como sistema de controle de frota,

o que possibilita um controle mais fidedigno da prestagao de servicos extraordinarios;
CONSIDERANDO que o Municipio de Capanema/PR, em 2020, promoveu

alteragdes em sua legislacao municipal e realizou concurso publico para o provimento de

cargos;
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CONSIDERANDO que o compromissario esta informado dos requisitos
necessarios para a celebragao do presente Termo de Compromisso de Ajustamento, assim
como das consequéncias de seu descumprimento, sendo também cientificado de que a

composigao celebrada com o Ministério Publico ndo impede a agéo de outros legitimados;

RESOLVEM as partes celebrar o presente COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA, com fundamento no artigo 5°, § 6°, da Lei n°® 7.347/85 e no
artigo 115 do Ato Conjunto n® 001/2019-PGJ/CGMP, mediante os seguintes TERMOS:

Clausula 1.2 — O compromissario reconhece a pratica das irregularidades
acima descritas na gestao de pessoal, comprometendo-se a adotar medidas para escoimar

as desconformidades, nos termos das clausulas que seguem;

Clausula 2.2 — O compromissario, imediatamente, abster-se-a de nomear
cargos em comissao e de designar servidores para ocuparem fungées de confianca que nao

exer¢cam, efetivamente, atribuicdes de diregao, chefia e assessoramento;

Clausula 32. - O compromissario, em até 120 (cento e vinte) dias corridos,
contados da notificagdo da homologacéo do presente TAC pelo Conselho Superior do
Ministério Publico, exonerara todos os servidores que eventualmente ocupem cargo de
provimento em comissao e/ou funcao de confianga e que efetivamente ndo desempenhem

atribuicées de direcao, chefia e assessoramento;

Paragrafo Unico: Para fins de fiscalizagdo do cumprimento da presente
clausula, independentemente de prévia notificacdo, em até 10 (dez) dias uteis contados do
termino do prazo descrito no caput, 0 compromissario encaminhara ao Ministério Publico
relacdo dos servidores exonerados. O nao encaminhamento da listagem e/ou informacao,
configurara descumprimento do ajuste e possibilitara a execucdo das cominacdes abaixo

descritas;
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Clausula 42, - O compromissario, em até 120 (cento e vinte) dias corridos,
contados da notificacdo da homologacao do presente TAC pelo Conselho Superior do

Ministério Publico, encaminhara ao legislativo projetos de lei com a finalidade de:

| — Extinguir os cargos de provimento em comisséo e fungdes gratificadas
descritos nos anexos da Lei Municipal n® 1.280/2010 e que, efetivamente, nao sao
compativeis com as atribuicdes de dire¢do, chefia e assessoramento.

Os cargos que serdo extintos sdo, no minimo, os seguintes: Diretor do
Departamento de Recursos Humanos; Diretor do Departamento de Tributagéo; Diretor do
Departamento Contabil e Financeiro; Diretor do Departamento de Material e Compras;
Diretor do Departamento de Farmacia; Diretor do Departamento de Saude da Terceira Idade;
Diretor do Departamento da Mulher; Diretor do Departamento de Servigos Urbanos; Diretor
do Departamento de Manutencéo; Diretor do Departamento de Controle Interno de Maquinas
e Equipamentos e Estoques; Diretor do Departamento de Projetos; Diretor do Departamento
de Associativismo Agroindustrial; Diretor do Departamento de Meio Ambiente; Diretor do
Departamento de Desenvolvimento Comercial e Industrial; Diretor do Servigo de Educagao
Infantil; Assessor de Gabinete dos Servicos de Licitagdo; Assessor de Gabinete do Setor de
Administracédo da Saude; Assessor de Gabinete da Secretaria de Viagao, Obras e Servigos
Urbanos: Assessor de Gabinete da Assisténcia Social; Assessor'de Gabinete da Secretaria
de Educacéo:; Assessor de Gabinete da Secretaria da Agricultura; Assessor de Gabinete da
Secretaria de Industria e Comércio; Assessor de Gabinete de Recursos Humanos; Chefe do
Servico de Saude; Assessor do Servigo de Projetos; Chefe do Servigo da JSM; Assessor de
Gabinete da Secretaria de Administracdo; Chefe do Servico de Documentagéo; Chefe do
Servico de Topografia; Assessor Financeiro; Chefe de Servigos Gerais; Chefe do Servigo do
Viveiro Florestal: Coordenador do CRASS; Chefe do Servigo de limpeza; Coordenador do
Transporte Escolar; Chefe do Servigo de Epidemiologia; Chefe do Servigo da Terceira Idade;
Chefe do Servico de Agendamento; Chefe do Servigo de Vigilancia Sanitaria; Chefe do
Servico de Rastreamento e Ponto Biométrico; Chefe do Servigo de Licitagéo; Chefe do

Servigo de Patriménio, e; Chefe da Area Contabil;
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Il — Regulamentar, de forma clara e objetiva, as atribuicdées dos cargos em

comissao e das fung¢des de confianga que persistirem nos anexos da Lei Municipal n°
1.280/2010;

Paragrafo Unico: Para fins de fiscalizacdo do cumprimento da presente
clausula, independentemente de prévia notificacao, em até 10 (dez) dias uteis contados do
término do prazo descrito no caput, 0 compromissario encaminha-lré ao Ministério Publico os
protocolos de referidos projetos de leis. O nao encaminhamento dos documentos configurara

descumprimento do ajuste e possibilitara a execugao das cominagdes abaixo descritas;

Clausula 52. - O compromissario, em até 120 (cento e vinte) dias corridos,
contados da notificagdo da homologacao do presente TAC pelo Conselho Superior do
Ministério Publico, regularizara todos cargos em desvio de fungao eventualmente existentes
na administracdo municipal. Para cumprimento da presente clausula, o compromissario
adotara as diligéncias necessarias para o fim de que todos os servidores passem a exercer

funcdes compativeis com os cargos em que investidos;

Paragrafo Unico: Para fins de fiscalizacdo do cumprimento da presente
clausula, independentemente de prévia notificacdo, em até 10 (dez) dias Uteis contados do
término do prazo descrito no caput, o compromissario encaminhara ao Ministério Publico
relacdo dos servidores realocados. O nao encaminhamento da listagem e/ou informacao,
configurara descumprimento do ajuste e possibilitara a execugcado das cominagdes abaixo

descritas;

Clausula 6 - O compromissario, imediatamente apés a notificagao da
homologacéao do presente TAC pelo Conselho Superior do Ministério Publico, adotara as
providéncias necessarias para assegurar que a prestacdo de servigos extraordinarios
observe os critérioé de excepcionalidade e temporalidade e que os pagamentos

correspondam ao efetivo servigo prestado e, entre outras agdes:
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| — que a realizagdo de servicos extraordinarios por servidores publicos
possua autorizagao escrita e fundamentada da chefia imediata, documento que deve ficar
arquivado e disponivel para fiscalizagao. Os formularios para solicitagao e deferimento da
prestacao de servicos extraordinarios devem possuir como conteudo minimo aquele dos
documentos anexos ao Decreto Municipal n® 6.638/2019. O departamento de recursos
humanos deve receber clara orientagdo de que nao deve lancar horas extras sem a

existéncia de autorizacao escrita e fundamentada; .

Il - que as horas extras trabalhadas sejam fiscalizadas por sistema de ponto
eletrénico ou outro sistema equivalente, devendo os registros de entrada e saida dos

servidores permanecerem em arquivo e disponiveis para fiscalizagao;

Paragrafo Unico: A fiscalizagdo do cumprimenta da presente clausula sera
continua e a critério do Ministério Publico, que requisitara a apresentacdo dos documentos
descritos e podera realizar outras diligéncias para aferir a existéncia de autorizacéo por
escrito e fundamentada para a concessao de prestacao de servicos extraordinarios e de
mecanismo de controle que assegure que os pagamentos a tal titulo correspondam aos
servigos efetivamente prestados. A ndo apresentagao dos documentos descritos nos itens |
e Il da presente clausula, quando requisitados, ou a constatagéo de falha no controle que
garanta que os servigos extraordinarios pagos correspondem ao efetivo tempo trabalhado,
configurarao descumprimento do ajuste e possibilitardo a execugédo das cominagdes abaixo

descritas;

Clausula 7.2 — O nao cumprimento de qualquer das obrigagdes assumidas
no presente termo acarretara a imposicao de multa de R$ 1.000,00 (um mil reais) por
descumprimento. O valor da multa sera reversivel ao Fundo Estadual de Defesa dos Direitos

Difusos, criado pela Lei Estadual n® 20.094/2019, ou outro fundo com finalidades correlatas;

Paragrafo unico: O valor da multa sera acrescido de juro mensal de 1% e

de corregcao monetaria pela média INPC/IGP-DI, com termo inicial a data do efetivo
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descumprimento, enquanto constituida a mora, até que seja .cumprida integralmente a

obrigacao;

Clausula 8.2 — O presente termo de Ajustamento de Conduta possui eficacia
de titulo executivo extrajudicial;

Clausula 92. - O descumprimento de quaisquer das obrigacGes assumidas
no presente termo de ajustamento de conduta permite a imediata execuc&o da clausula,
independentemente da existéncia de prazo para o cumprimento de outra obrigacédo

assumida e de prévia notificagao;

Clausula 107, - O descumprimento de quaisquer das obrigacées assumidas
no presente termo de ajustamento de conduta permite a execucdo da multa e da obrigacéo
de fazer/ndo fazer, sem prejuizo de outras responsabilizagées decorrentes, inclusive na

esfera criminal e de improbidade administrativa;

Clausula 112, - Afiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes assumidas no
presente termo de ajustamento de conduta serd documentada em procedimento
administrativo, devendo o compromissario apresentar os documentos comprobatérios de
cumprimento da obrigacdo assumida ao Ministério Publico, indépendentemente de prévia
notificacéo, em até dez dias Uteis apos o término do prazo fixado para o cumprimento, sendo
que a nao apresentacdo da comprovagdo configurara inadimplemento e justificara a
cominacao da multa prevista na clausula 72 e a execugao do TAC;

Também podera o Ministério Publico requisitar documentos complementares
e auxilio técnico especializado para o exercicio das atividades de acompanhamento e

fiscalizagao do Compromisso de Ajustamento de Conduta; -

Clausula 12.2 — O compromissario declara expressamente que foi orientado
a respeito de seus direitos, garantias e deveres legais, e de que a composicao celebrada

com o Ministério Publico ndo impede a agédo de outros legitimados, nem afasta as

[S]
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consequéncias penais decorrentes do mesmo fato, salvo se houver colaboragéo premiada

nesse sentido, naquela seara;

Clausula 13.2 — O presente compromisso de ajustamento de conduta
produzira efeitos quando da homologagao do Conselho Superior do Ministério Publico do

Parana, que verificara a regularidade, legalidade e pertinéncia do ato juridico;

Clausula 14.2 - Quando da homologagao referida na clausula anterior, o

compromissario sera notificado;

Clausula 15.2 — Firmado o presente termo de ajustamento de conduta, os
inquéritos civis identificados na epigrafe serdo arquivados e submetidos ao Conselho
Superior do Ministério Publico para apreciagao;

Clausula 16.2 — Cumpridas as condi¢bes estabelecidas, o compromisso
sera declarado definitivamente adimplido mediante ato do membro do Ministério Publico,

salvo tocante aquelas que sao permanentes.

Por estarem compromissados, as partes firmam este Termo em 02 (duas)

vias de igual teor, que tera eficacia de titulo executivo extrajudicial, na forma da lei.

Capanema/PR, 9 de maio de 2022.

Municipio de Capanema/PR
Américo Bellé

Compromissario

Alvaro Skiba Junior Procurador Municipal

[S]
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OAB/PR 68.807 Procurador Municipal
Romanti Ezer Barbosa OAB/PR 56.675

Gustavo Eloi Razera

Promotor de Justica



